1T I . REVISTA
UCR W) universicad ce costa ica ACTUALIDADES

http:/ frevista.inie uCrac.cri 1554 14094703

Situacion actual de la atencion a la diversidad en la educacion

superior de Honduras
Current situation of attention to diversity in Honduras higher education

Volumen 18, Nimero 3
Setiembre — diciembre
pp. 1-32

Este nimero se publica el 1 de setiembre de 2018
DOI: https://doi.org/10.15517/aie.v18i3.34148

Eddy Javier Paz Maldonado

Revista indizada en REDALYC, SCIELO

Revista distribuida en las bases de datos:

LATINDEX, DOAJ, REDIB, IRESIE, CLASE, DIALNET, SHERPA/ROMEO,
QUALIS-CAPES, MIAR

Revista registrada en los directorios:

ULRICH’S, REDIE, RINACE, OEI, MAESTROTECA, PREAL, CLACSO

Los contenidos de este articulo estan bajo una licencia Creative Commons



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://doi.org/10.15517/aie.v18i3.34148
http://www.redalyc.org/
http://www.scielo.sa.cr/scielo.php
http://www.latindex.org/latindex/descripcion
https://doaj.org/
https://www.redib.org/
http://www.iisue.unam.mx/iresie/
http://dgb.unam.mx/clase.html
https://dialnet.unirioja.es/revistas
http://www.sherpa.ac.uk/romeo/about.php?la=en&fIDnum=|&mode=simple
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
http://miar.ub.edu/about-miar
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/title/1329840537977/615813
http://redie.uabc.mx/enlaces/publicaciones-electronicas.html#DIR
http://www.rinace.net/enlacerevistas.htm
http://www.oei.es/cr5.htm
http://maestroteca.com/browse.php3?pg_which=4&cat=18
http://www.preal.cl/
http://www.clacso.org.ar/index.php?idioma=

Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”

Situacion actual de la atenciéon a la diversidad en la educacion

superior de Honduras
Current situation of attention to diversity in Honduras higher education

Eddy Javier Paz Maldonado?

Resumen: La educacion superior en Honduras, presenta un notable avance en los Ultimos afios. Sin embargo,
necesita mejores mecanismos de acceso, permanencia y egreso para el estudiantado en condicion de
vulnerabilidad. Es una prioridad crear politicas nacionales e institucionales de atencion a la diversidad, que se
originen a través de propuestas de los diferentes colectivos que participan en el sistema educativo. El objetivo de
este articulo es describir la situacion actual de la atencion a la diversidad en la educacion superior de Honduras.
La propuesta de este trabajo permite dar a conocer el contexto de las personas en situacion de discapacidad,
pueblos indigenas, afrohondurefios y diversidad sexual. La informacion explorada proviene de la revisién de
evidencias bibliogréficas. Los resultados permiten exponer que el débil marco normativo en la legislacion
hondurefia es un factor determinante para que existan diversas situaciones de discriminacion y exclusion desde el
sistema educativo. Por esta razén, el profesorado universitario debe ser consciente de su préactica pedagdgica y
examinarla constantemente para generar cambios que comiencen desde el tipo de lenguaje utilizado hasta los
componentes metodoldgicos que forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior.

Palabras clave: diversidad, educacién superior, formacién docente, Honduras

Abstract: Higher education in Honduras has made notable progress in recent years. However, it needs better
mechanisms of access, permanence and graduation for the students in vulnerable condition. It is a priority to
create national and institutional policies of attention to diversity, which originate through proposals from the
different groups that participate in the education system. The objective of this article is to describe the current
situation of attention to diversity in Honduras higher education.The proposal of this work allows to present the
context of people in disability condition, indigenous, Afro-Honduran peoples and sexual diversity. The information
explored comes from the review of bibliographic evidences. The results allow to expose that the weak normative
framework in the Honduran legislation is a determining factor for there to be diverse situations of discrimination
and exclusion since the educational system. For this reason, university teachers must be aware of their
pedagogical practice and constantly examine it to generate changes that begin from the type of language used to
the methodological components that are part of the teaching-learning process in higher education.
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1. Introduccion

Honduras es un pais multicultural, situado en la regién centroamericana, con una
extension territorial de 112.492 Km? y cuenta con una poblacién aproximadamente de nueve
millones de habitantes. La educacion superior forma parte del sistema educativo formal.
Segun la Direccion de Educaciéon Superior de la Universidad Nacional Autobnoma de
Honduras (UNAH, 2017), existen veinte centros de ensefianza en este nivel, 6 son de
caracter publico y 14 de naturaleza privada. En cumplimiento de la potestad constitucional, la
UNAH ha brindado un acompafiamiento directo al Estado en el fortalecimiento de la
ensefianza superior, asi que, antes de la promulgacién de la Ley de Educacion Superior, en
el afio 1989, a través del Claustro Pleno Universitario, colaboré con la aceptacion y
fortalecimiento de diversas casas de estudio en todo el territorio nacional (Calderén, 2011).

En general, el pais atraviesa situaciones de extrema inseguridad, constantemente
existen violaciones a los Derechos Humanos. La crisis generada por el golpe de Estado en el
aflo 2009 aumentd los niveles de corrupcién e impunidad que afectan diariamente a la
poblacion. Por ello, los altos indices de violencia contindan siendo factores esenciales para
sefialar la inexistencia de un Estado de derecho (Asociacion Para Una Vida Mejor
[APUVIMEH], 2015).

La nacion presenta una de las mayores desigualdades sociales en la region y a nivel
mundial (Alas y Moncada, 2010). Segun el Foro Social de Deuda Externa y Desarrollo de
Honduras (FOSDEH, 2017) el 65.7% de las personas se encuentran en condiciones de
pobreza y el 42.5% en situacién de extrema pobreza. Asimismo, las dimensiones de salud,
educacion, trabajo y vivienda son aspectos en los cuales los habitantes sufren alguna
carencia, lo que genera pobreza multidimensional. Por ello, 6,3 millones de personas
actualmente estan en condicién de pobreza extrema.

En la educacién superior hondurefia se refleja una situacion compleja, ya que esta
presenta déficit de cobertura y equidad en el acceso, lo que genera exclusion. Uno de sus
mayores problemas es la falta de un modelo educativo propio que presente una concepcion
diferente acerca de las practicas pedagodgicas y que permita la participacion democrética de
todos los grupos sociales que forman parte del proceso educativo. Puesto que, los cambios
relacionados con la formacién del profesorado, no han producido avances significativos.

Se carece de mecanismos institucionales para la atencion educativa a colectivos en
condicion de vulnerabilidad y se continia homogenizando el acto educativo, debido a que no

se utilizan metodologias para que interactie y participe todo el estudiantado. Por ejemplo, se
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siguen poniendo en practica las clases magistrales, el lenguaje peyorativo dirigido
principalmente a los educandos por su situacion de discapacidad y preferencia sexual.
También, el rigido sistema de evaluacion y la posicion de poder entre docentes y estudiantes
es muy evidente en las aulas.

La academia debe desarrollar espacios de aprendizaje con orientacion hacia el respeto
por la diversidad en el contexto universitario. El nuevo modelo educativo debe contener
principios y elementos que declaren la diversidad como un aspecto importante para las
acciones pedagégicas y la formacion de educadores. Por ejemplo, innovar desde las
técnicas de ensefianza- aprendizaje, hasta aspectos como la planificacion y estructura de los
espacios educativos que forman parte de las carreras que pertenecen a las facultades de las
diferentes instituciones universitarias. El énfasis en el tema metodolégico es una prioridad.
Para Sales-Ciges (2006), el docente debe aplicar estrategias metodoldgicas para atender la
diversidad, entre ellas: trabajo en grupos cooperativos, debates, estudios de caso, trabajo
auténomo, tutorias y los diarios de clase como apoyo para el desarrollo de actividades
educativas.

En épocas anteriores, el ingreso a la educacion superior en Honduras estaba
condicionado por aspectos como la clase social, ya que histéricamente fue disefiada para
educar a grupos élites que formarian parte de la clase politica para dirigir la nacién. En la
actualidad, existen mayores oportunidades para que ingresen estudiantes pertenecientes a
grupos muy diversos, entre ellos: pueblos indigenas, afrohondurefios, preferencia sexual y
discapacidad. Por esta razon, es imprescindible entender la educacién superior desde la
perspectiva de la inclusion para atender la diversidad.

Para Garcia, Romero, Aguilar, Lomeli y Rodriguez (2013, p.4):

La historia de la atencion a la diversidad pasa por etapas que van desde la aceptacion

de que todos los estudiantes tienen derecho a la educacién, hasta la bisqueda de

ofrecer una educacion de calidad para todo el estudiantado en las aulas regulares.

La atencion a la diversidad comprende todo tipo de determinacién o accion que se lleve
a cabo en el contexto educativo, con la finalidad de contribuir a estimular el desarrollo
integral de los educandos y buscar la cohesion ante la diversidad. Es un término que hace
alusibn a la ensefianza personalizada; por tanto, deben tenerse en consideracion las
caracteristicas de cada sujeto para implementar metodologias, estrategias y acciones para

lograr un aprendizaje significativo (Cabrerizo y Rubio, 2007).

Volumen 18 NUmero 3, (Setiembre-diciembre), ISSN 1409-4703




Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”

Educar en la diversidad supone que debemos pensar en una educacién con
oportunidades y participacion para todos. La palabra diversidad es un concepto amplio que
se refiere a la diversidad cultural, no solo se limita al funcionamiento fisico, pues contiene
multiples probabilidades (Bausela, 2002). Para comprender el paradigma de la inclusién
propuesto por Arnaiz Sanchez (2003), el profesorado debe ser consciente de los elementos
socioculturales del estudiantado y desarrollar practicas pedagodgicas bajo un enfoque
democratico. Por ello, Arnaiz Sanchez (2003, p.13) dice que:

La inclusion surge con el objetivo de eliminar las diversas formas de opresion

existentes a este respecto, y de luchar por conseguir un sistema de educacion para

todos, fundamentado en la igualdad, la participacién y la no discriminacion, en el marco

de una sociedad verdaderamente democratica.

Ademas, Gonzalez Gonzélez (2008) plantea que la inclusién tiene como proposito
lograr atender a todo el estudiantado. Por consiguiente, implica evitar la exclusion en la
educacion, a la cual tienen derecho por causas ligadas con la justicia social y democracia.
Por otra parte, Booth y Ainscow (2012, p.34) sefalan que “la inclusién es un enfoque basado
en principios para el desarrollo de la educacién y la sociedad.”

Segun Soto Calderén (2003, p. 6):

La inclusion debe verse como una interaccion que se genera en el respeto hacia las

diferencias individuales y las condiciones de participacién desde una perspectiva de

igualdad y equiparacion de oportunidades sociales, cualesquiera que sean los valores

culturales, la raza, el sexo, la edad y la condicion de la persona o grupo de personas.

Sin embargo, Arnaiz Sanchez (2003, p. 13) afirma que:
La inclusion no se produce por si misma sino que, ademas de requerir un cambio de la
politica educativa y del funcionamiento de los centros, es una cuestién personal. Por
tanto, el tema de la inclusion puede enmascarar procesos y funcionamientos bastantes

complejos.

La diversidad es parte del reconocimiento de las garantias de todas las personas en la
sociedad y estd ligada a los derechos universales. En consecuencia, todos los seres
humanos tienen derecho a gozar de servicios que contribuyan a su desarrollo personal. De

esta manera, el acceder a la educacion es una de las garantias fundamentales que buscan
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respaldar las oportunidades de lograr su aprendizaje y prepararse como ciudadanos de una
nacion. Los modelos educativos deberian tomar en cuenta atender la diversidad en los
distintos espacios aulicos como una de sus acciones primordiales; considera la atencion a la
diversidad como la implementacion de mecanismos en los procesos educativos, sin
cuestionar las diferencias étnicas, politicas, fisicas y religiosas (Diez y Sanchez, 2015).

Para Soldérzano Salas (2013, p.21), “la diversidad es una condicién humana y se puede
explicar por las caracteristicas personales, sociales y cognitivas”. El concepto de diversidad
gque guia este articulo es el de Arnaiz Sanchez (2003, p. 15), para él, se trata de un “conjunto
de caracteristicas que hacen a las personas y a los colectivos diferentes en relaciéon con
factores fisicos, genéticos, culturales y personales”.

El objetivo de este articulo de revision bibliografica es describir la situacion actual de la
atencion a la diversidad en la educacién superior de Honduras. Para demostrar estas ideas,
este trabajo se organiza en diferentes secciones. En la primera, se analiza la educacion
superior en Honduras y su marco normativo. En los apartados sucesivos, se describe la
situacion actual de la discapacidad, los pueblos indigenas, afrohondurefios y la diversidad
sexual. Finalmente, se profundiza sobre la formacion del profesorado universitario y su rol en

la sociedad hondurefa.

2. Laeducaciéon superior en Honduras y su marco normativo

Para entender la situacion actual de la educacién superior en Honduras es necesario
comprender el proceso historico de este nivel educativo. El primer centro de educacion
superior fundado es la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, el 14 de diciembre de
1845. En aquel entonces la universidad se llamaba “Sociedad del Genio Emprendedor y del
Buen Gusto”. Dicha sociedad era de origen privado y recibié apoyo estatal desde el afio
1846, con el nombre de “Academia Literaria de Tegucigalpa”, la cual era dirigida por el
eclesiastico José Trinidad Reyes. El 19 de septiembre de 1847, en el gobierno del doctor
Juan Lindo, se decidié cambiar de Academia a Universidad publica. El 15 de octubre de
1957, la UNAH después de arduas luchas, conquisté la autonomia bajo el decreto N°170
emitido por la Junta Militar de Gobierno. Ademas, ese mismo decreto incluye la “Ley
Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras” que tuvo vigencia hasta el 11
de febrero de 2005 cuando fue suplantada por la nueva ley aprobada por el Congreso
Nacional segun decreto No. 209-2004 (Calderdn, 2011).
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La educacién superior hondurefia nace en el afio 1847, permanece 130 afios con una
Unica casa de estudios en este nivel. Una vez creada la UNAH, se fundan nuevos centros
educativos: en 1978 se crean dos nuevos centros, en los afos 80, cuatro centros; en los
afios 90, seis centros y en los Ultimos afios, siete nuevos centros para contabilizar un total de
veinte instituciones hasta el afio 2011. Sin embargo, en todo este periodo han ocurrido
diversos cambios organizativos, de oferta formativa y el incremento de estudiantes
matriculados en las diversas casas de estudio. También, se ha modificado el panorama al
pasar de enormes campus universitarios a multi-campus que son urbanos, pero se
encuentran distribuidos en las principales ciudades del pais (Flores, 2011). En las Tablas 1y
Tabla 2 se detallan las distintas instituciones de educacién superior publicas y privadas con

sus respectivas fechas de fundacion.

Tabla 1
Instituciones de educacidn superior publicas
Instituciones Ao de creacion
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 1847
Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan” (UPNFM) 1988
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 1994
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 1994
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 2005
Universidad Nacional de Policia (UNP) 2010

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Calderén, 2011 y Direcciéon de Educacién Superior de
la UNAH, 2017.

Tabla 2
Instituciones de educacién superior privadas
Instituciones Afio de creacioén
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 1978
Universidad de San Pedro Sula (USPS) 1978
Universidad Tecnholégica Centroamericana (UNITEC) 1986
Escuela Agricola Panamericana (EAP) El Zamorano 1988
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa” (SMNSS) 1988
Universidad Tecnholégica de Honduras (UTH) 1992
Universidad Catdlica de Honduras, “Nuestra Sefiora Reina de la Paz” (UNICAH) 1992
Centro de Disefio, Arquitectura y Construcciéon (CEDAC) 1996
Universidad Cristiana Evangélica, “Nuevo Milenio” (UCENM) 2001
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 2003
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 2004
Instituto Superior Tecnoldgico “Jesus de Nazareth” 2004
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 2005
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 2007

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Calderdn, 2011 y Direccion de Educacién Superior de
la UNAH, 2017.
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La Constitucion Politica de la Republica de Honduras (1982), en el capitulo VI
referente a la educacién y la cultura, establece, en su articulo 160, que “la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras es una Institucion Auténoma del Estado, con personalidad
juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y
profesional”.

Ademas, la Ley de Educacion Superior (1989), en su articulo 2, establece que “la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, como organismo auténomo y descentralizado
del Estado, tiene a su cargo la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion
superior y profesional”’. También, esta misma ley, en el capitulo 1, naturaleza y fines, en su
articulo 3, expone que la educacion superior tiene como fines la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica; la difusion general de la cultura; el estudio de los problemas
nacionales; la creacion y transmision de la ciencia y el fortalecimiento de la identidad
nacional. Por esta razoén, las instituciones de educacién superior deben regirse internamente
por un modelo educativo que les permita responder a los principios de docencia,
investigacion y extension o vinculacion para promover la transformacién de la sociedad como
responsabilidad de este nivel educativo.

Las universidades hondurefias publicas y privadas ofrecen carreras con grado de
licenciatura y técnico. También, diplomados, posgrados y doctorados. La mayor parte de
centros tienen su sede en la capital del pais y solo algunos se extienden con centros
regionales a nivel nacional. Todas las instituciones de educacion superior poseen sus
propios mecanismos de ingreso para las personas interesadas en cursar estudios en ellas.
En la UNAH es un requisito esencial someterse a la Prueba de Aptitud Académica (PAA).
Asimismo, en la UPNFM se aplica un examen de admision. De igual forma, en el resto de las
instituciones publicas. En cambio, la mayoria de los centros de caracter privado, efectdan
pruebas actitudinales para orientar la eleccién de carreras de acuerdo con la vocacion del
estudiantado. Sin embargo, en las universidades publicas y privadas del pais no existe un
ingreso especial para estudiantes en situacion de discapacidad, pueblos indigenas y
afrohondurefios. Por ello, es fundamental la creacion de mecanismos de acceso, egreso y
permanencia para este tipo de estudiantes.

En el caso de la UNAH, existe un modelo educativo que data del afio 2009. Pero, no
enfatiza en aspectos referentes a la diversidad en la educacién, lo mas cercano a esta
tematica lo desarrolla en dos momentos. El primero, en uno de sus principios denominado

equidad, en donde sefala que:

Volumen 18 NUmero 3, (Setiembre-diciembre), ISSN 1409-4703




Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”

La educacion debe facilitar el desarrollo de competencias y habilidades que permitan a
los individuos de cualquier estrato socioecondmico, el desarrollo de su condicion
humana y su desempefio exitoso en la sociedad; éstos deben tener la libertad de
acceder, de elegir de acuerdo a sus intereses y sus preferencias puesto que, la
educacion es un derecho humano inalienable, fundamental que se liga directamente

con la equidad y de la cual no puede separarse. (Vicerrectoria Académica, 2009, p. 29)

El segundo, en uno de los ejes que forma parte de este modelo. El eje de violencia,
vulnerabilidad y riesgo, en donde hace mencion a:
Estos tres elementos como parte de la situacion de vida de la sociedad hondurefia, por
lo que no puede ser desestimado su abordaje desde los espacios universitarios. La
vulnerabilidad frente a los riesgos, debe abordarse desde diferentes angulos: el
politico, el econdmico, el cultural, el social, género, el ecolbgico y el bioldgico, de tal
manera que haya espacio para que todas las disciplinas puedan reflexionar y proponer
caminos que lleven a reducirla y con ello minimizar los diferentes riesgos a los que la

poblaciéon hondurefa se expone. (Vicerrectoria Académica, 2009, pp. 43-44)

Aungue no se refiere de manera amplia a la diversidad de grupos sociales que forman
parte de la educacion superior, deja claro que la Academia debe participar activamente en
las transformaciones sociales, al incorporar mecanismos para disminuir la compleja situacién
de la sociedad hondurefia en la actualidad.

Ninguna institucién privada puede formar profesionales del area educativa. Las
personas que aspiran estudiar una carrera referente a la educacion solo pueden cursar sus
estudios de ensefianza en una universidad de caracter publico. Por esta razén, se crea el
Consejo de Educacién Superior (CES) y la Ley de Educacién Superior en el afio de 1982,
donde se afirma que las Unicas instituciones facultadas para la profesionalizacion y
formacion de futuros docentes de educacion primaria, secundaria y superior son la UNAH y
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM). Por consiguiente, ningan
centro de ensefianza superior privado podré tener esa autorizacién (Chacén, 2016).

La UNAH, en el &rea educativa, cuenta con la carrera de Pedagogia y Ciencias de la
Educaciébn como bastion importante para desarrollar profesionales que administren,
organicen, dirijan, impartan y supervisen la labor educativa en todos sus niveles. Esta carrera

ofrece cuatro orientaciones: Administracién y Planeamiento de la educacion, Orientacién
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Educativa, Educacion de Adultos y Educacion Especial. También, existen especialidades,
maestrias y doctorados con énfasis en Educacion y en otras areas. También, se imparten las
licenciaturas en Educacion Fisica, Lenguas Extranjeras, Mdusica, Letras y el Técnico
Universitario en Educacién Bésica para la Ensefianza del Espafiol. Sin embargo, muchos de
estos profesionales son excluidos y no pueden integrarse al sistema de educacion nacional.
La Ley Fundamental de Educacion fue aprobada en el afio 2011 por el Congreso
Nacional como mecanismo para reformar el sistema educacional, pero desplaza
jerarquicamente al Estatuto del Docente Hondurefio que tiene su origen en 1997 y que igual
fue aprobado por el Congreso Nacional. En el articulo 12, establece la clasificacién
normativa, donde sostiene dicha postura. Sin embargo, el Estatuto del Docente Hondurefio
sigue vigente y en su articulo 45 manifiesta que:
Son docentes de educacién media, los profesionales que ostenten titulo para este
nivel, adquirido en una institucion de educacion superior del pais o del exterior
legalmente reconocida, asimismo los Licenciados y Bachiller Universitarios en
Pedagogia cuyo titulo hubiera sido obtenido en una institucién de educacion superior

del pais o del extranjero legalmente reconocida. (Congreso Nacional, 2011, p. 10)

No obstante, en el nuevo Reglamento de la Junta Nacional y Juntas Departamentales
de Concurso y Seleccion, que deriva de la ratificacion por el Congreso Nacional en el afio
2011 de la Ley Fundamental de Educacion, se prioriza a los graduados de la UPNFM para
ocupar las plazas vacantes en los centros de educacion publica en toda la nacién. Lo que
ocasiona desigualdad para las personas egresadas de la UNAH, principalmente porque
estas solo pueden optar a cargos de indole administrativo.

Por esta razon, la poblacion que aspira a especializarse en una carrera que implique el
ejercicio docente en las aulas de educacion Prebasica, Basica y Media ingresa a la UPNFM.
Esta casa de estudios ofrece carreras referentes a la docencia en los niveles mencionados,
también, diplomados, maestrias y doctorados, especificamente en el area educativa. No
obstante, los profesionales que egresan de la UPNFM no estan habilitados para integrarse al
sistema educativo superior, a excepcion de presentar en su formacion académica titulaciones
de maestria y doctorado. La UNAH y la UPNFM son las dos universidades facultadas para
formar al profesorado hondurefio, ademas de las que mayor nimero de educandos atienden

en el pais.
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Uno de los mayores retos de las instituciones de educacion superior es brindar
atencion a estudiantes en situacion de discapacidad, pueblos indigenas, afrohondurefios y
diversos sexualmente para generar universidades inclusivas que contribuyan a la

construccién de una mejor sociedad.

3. Ladiscapacidad

Segun se desprende del andlisis de la revision bibliografica y de la evidencia
investigativa, en Honduras, las leyes referentes al tema de discapacidad son escasas. Sin
embargo, en la Constitucion de la Republica (1982), en el articulo 169, se establece que el
Estado sostendra y fomentard la educacion de los minusvalidos. No obstante, es preciso
recordar que la Constitucién Politica de la Republica de Honduras data del afio 1982, por lo
que el lenguaje utilizado al hacer referencia a este colectivo es de indole peyorativo.

Debido a este panorama, surge la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Personas en situacién de Discapacidad (Decreto 160), emitida por el Congreso Nacional en
el afio 2005. Esta ley tiene como finalidad garantizar plenamente a las personas en situacion
de discapacidad el disfrute de sus derechos, promover y proveer con equidad su desarrollo
integral dentro de la sociedad. En su articulo 7, define la discapacidad como: “Cualquier tipo
de deficiencia fisica, mental o sensorial, que en relaciéon a la edad y medio social, limite
sustancialmente la integracién y realizacion de las actividades del individuo en la sociedad,
ya sean de tipo familiar, social, educacional o laboral”.

De acuerdo con esta definicion, en este trabajo cuando se nombra el término
discapacidad, se hace referencia a la discapacidad fisica, visual, auditiva e intelectual.

Asimismo, en el articulo 20 se menciona que para asegurar el éxito del estudiantado
con necesidades educativas especiales, que ingresan a los diferentes niveles del sistema
educativo, previo al inicio de clases, el centro educativo deberé obligatoriamente brindar todo
el apoyo necesario para disminuir las barreras que tiene que enfrentar el estudiantado en
situacion de discapacidad.

Para Alvarez Pérez (2012), las barreras que dificultan el desarrollo de dichos
estudiantes pueden ser: fisicas y arquitectonicas, la comunicacion, la falta de recursos
humanos y materiales, y la metodologia del profesorado. Por consiguiente, en este proceso
deben participar los padres o encargados de los educandos antes mencionados. Pero, es

dificil cumplir este mandato, ya que los centros de ensefianza carecen de educadores
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especiales en todos los niveles educativos para atender a los estudiantes en situacion de
discapacidad.

Las diferentes leyes educativas tendrdn que ser claras y establecer las acciones
precisas para brindar atencién a estudiantes en situacion de discapacidad. Muchas leyes de
educacién que se encuentran vigentes en América Latina presentan vacios epistemoldgicos
respecto a esta tematica, puesto que no especifican el tipo de medidas que se deben
implementar respecto al tipo de educacion que se imparte en los diferentes paises. Esta
misma situacién ocurre en Honduras donde no existe claridad para el abordaje de estos y
otros estudiantes (Crosso, 2014).

Para la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD, 2011):

Las necesidades de apoyo hacen referencia al patron o intensidad de los apoyos

necesarios para que una persona participe en actividades relacionadas con un

funcionamiento humano estandar. Los apoyos son recursos Yy estrategias cuyo
propésito es promover el desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar personal,

y que mejoren el funcionamiento individual. (p. 167)

Por ello, la AAIDD (2011) establece el proceso de cinco componentes para la
evaluacion, planificacion y provision de apoyos.

En primer lugar, es necesario averiguar todas aquellas cosas que son importantes para
los seres humanos y realizar una planificacién centrada en la persona. En segundo lugar, se
debe evaluar la intensidad de los apoyos requeridos. En tercer lugar, se debe desarrollar un
plan de accion individualizado. En cuarto lugar, se supervisa el proceso y desarrollo del plan
individual. Finalmente, se evallan las experiencias alcanzadas, las metas deseadas y los
resultados personales. Para la AAIDD (2011, p.181) “este proceso de cinco componentes de
evaluacién, planificacion, supervision y valoracidon requiere una inversién significativa de
tiempo y energia.”

En el caso de las universidades en el pais, solo dos centros presentan proyectos
educativos para apoyar a estudiantes con discapacidad. La UNAH desarrolla, mediante la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), el Programa de Servicios a
Estudiante con Necesidades Especiales (PROSENE) adscrito al Area de Inclusién. Este
atiende alrededor de 348 estudiantes y es el encargado de coordinar la prestacién de los

diferentes servicios de apoyo a este grupo estudiantil. Su propésito es la eliminacion de las
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barreras arquitectonicas, comunicativas, actitudinales, materiales y metodologicas, con el fin
de facilitar el acceso de las personas en situacion de discapacidad al entorno universitario y
propiciar un ambiente de aprendizaje favorable para que el estudiantado pueda participar
plenamente en todos los aspectos de la vida universitaria.

En el tema de formacion docente, la UNAH, en la carrera de Pedagogia y Ciencias de
la Educacion, ofrece la orientacion en Educacion Especial con el propdsito de contribuir con
nuevos profesionales que se desempenfen en los distintos niveles del sistema de educacion
nacional.

La UPNFM ejecuta el Proyecto de Atencién a la Diversidad (PAD) como una estrategia
educativa que, a nivel superior, contribuye a la puesta en practica de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
las Personas Con Discapacidad, apoya el desarrollo inclusivo. Ademas, esta casa de estudio
ofrece la carrera de Educacion Especial dirigida a profesionales de la educacién
relacionados con los niveles Pre basico, Basico y Medio.

En Honduras existen diferentes centros de educacibn especial que son
subvencionados por el Estado, entre ellos: Instituto Psicopedago6gico Juana Leclerc, Escuela
para ciegos Pilar Salinas, Centro Artesanal para Ciegos CAIPAC, Instituto Sampedrano de
Educacién Especial, Programa de Rehabilitacion de Pardlisis Cerebral (PREPACE) y la
Fundaciéon Amor (FUNDAMOR). Por el contrario, hay algunas instituciones que son
financiadas por organizaciones no gubernamentales, ya sean extranjeras o nacionales y por
padres de familia de personas en situacion de discapacidad, tal como la Federacién Nacional
de Padres de Personas con Discapacidad en Honduras (FENAPAPEDISH). Las condiciones
de estos centros, en su sede principal, no es la mejor, ya que se encuentran en la
precariedad y el total abandono porque el Estado ha disminuido el presupuesto asignado
para su funcionamiento. A nivel nacional se requiere la implementacion de dichos centros
para atender a todo el que lo necesite. A propdsito, la mayoria de educandos que estudian
en las universidades publicas de Honduras, en su formacion previa, tuvieron un vinculo
educativo con algunas de las organizaciones antes mencionadas. Pero, establecer estas
instituciones en todo el territorio es una accion compleja debido a la dificil situacion
econdmica que atraviesa el pais.

En suma, segun las evidencias bibliogréficas, la situacion actual de la discapacidad en

Honduras pasa por un momento dificil ya que no existen suficientes elementos normativos y
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organizativos para desarrollar iniciativas que contribuyan a que las personas en situacion de

discapacidad participen libremente en procesos de transformacion educativa a nivel de pais.

4. Los pueblos indigenas y afrohondurefios

Existen mdultiples definiciones de acuerdo con diversas cosmovisiones sobre lo que es
un grupo étnico o pueblo indigena. Al respecto, “un grupo étnico es aquel en el que sus
individuos comparten un mismo sentido de identidad, que adquieren frecuentemente por
tener un lugar comun de origen, religion, o raza” (Cardona, 2006. p. 30).

Bello y Rangel (2002) definen a los pueblos indigenas como:

Los grupos descendientes directos de los pueblos que habitaban América Latina y el

Caribe a la llegada de los europeos en el siglo XV, que poseen una lengua y cultura

propias y que comparten formas de vida y cosmovisiones particulares, diferenciadas de

las occidentales. (p. 40)

Conocer cifras exactas de la poblacion indigena y afrodescendiente en Honduras no es
tarea facil. La Agencia Alemana de Cooperacion Técnica (GlZ, 2010), destaca que:

En Honduras habitan siete pueblos indigenas: Lencas, Maya-Chorti, Tolupan, Pech,

Tawahka (Sumo), Misquitos y Nahuas, asi como dos pueblos afrohondurefios, los

Garifunas y la poblacion Negra Anglo-Hablante o de Habla Inglesa, que radica

principalmente en el departamento de Islas de la Bahia. (p. 1)

Para la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2016, p.3) segin un censo
realizado por agrupaciones indigenas en 2007, “la poblacion indigena y afrodescendiente
seria el 20%, aproximadamente 1,5 millones de una poblacién nacional de 7,6 millones de
personas. El 80% de la poblacion indigena vive en sus tierras tradicionales y el 20% en
zonas urbanas”.

En los censos, existe eliminacion, negacion, discriminacion e invisibilizacion hacia los
pueblos indigenas y afrodescendientes, y en las estadisticas oficiales cada vez aparece
menos poblacion indigena, ya que es tomada en cuenta como poblacion residente en el area
rural. El Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda realizado en el afio 2013, detalla que la poblacion que pertenece a los pueblos
indigenas y afrohondurefios es un total de 717, 618 habitantes a nivel nacional distribuidos
asi: Lencas (453,672), Misquitos (80,007), Garifunas (43,111), Maya-Chorti (33,256),
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Tolupanes (19,033), Negros de Habla Inglesa (12,337), Nahuas (6, 339), Pech (6,024),
Tawahkas (2,690) y otros grupos no especificados (61,151). Sin embargo, el resto de la
poblacion hondurefia desconoce la temética referente a estos grupos, segun se desprende
del andlisis de las evidencias bibliograficas consultadas.

La legislacion hondurefia no garantiza el reconocimiento y proteccion de los derechos
de los diferentes pueblos indigenas y afrohondurefios, en ciertos articulos de la Carta Magna
se manifiesta interés por la tematica. En el articulo 173 de la Constitucion Politica de la
Republica se establece que “el Estado preservara y estimulara las culturas nativas, asi como
las genuinas expresiones del folclore nacional, el arte popular y las artesanias”. En el articulo
N°346, se declara el deber del Estado de “dictar medidas de proteccion de los derechos e
intereses de las comunidades indigenas existentes en el pais, especialmente de las tierras y
bosques donde estuvieren asentadas”. No obstante, estas medidas de proteccion son
inexistentes en los diferentes reglamentos relacionados con la tematica en la nacion.

Para la ONU (2016):

Los pueblos indigenas y afrodescendientes en Honduras enfrentan problemas

sistémicos que impiden el pleno goce de sus derechos. La desproteccion de sus

tierras, territorios, recursos naturales, la impunidad y deficiente acceso a la justicia, son
problemas fundamentales que los colocan en una situacién de total indefensién ante
actos de violencia por distintos actores. Asimismo, enfrentan una precaria situacion
socioecondmica de pobreza multidimensional relacionada con la extrema desigualdad,

la corrupcién y la carencia de servicios sociales béasicos. (p. 6)

El Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS, 2018) declara que:
La tasa de homicidios en Honduras durante 2017, fue de 43.6 victimas por cada cien
mil habitantes; pese a la reduccion de 15.5 puntos en el riesgo en comparacion con la

de 2016 (59.1), sigue siendo cinco veces mas alta que el estandar mundial (8.8). (p. 4)

Ante esta situacion de violencia, que azota a la sociedad hondurefia, se han registrado
multiples asesinatos de dirigentes indigenas.

El asesinato de la ecologista Berta Caceres fue un caso que causé asombro a nivel
mundial debido a la lucha de los pueblos indigenas en contra de los proyectos hidroeléctricos
en la regidon Lenca. Segun el informe presentado por la relatora de la ONU (2016), los

Tolupanes, Garifunas, Lencas, Chortis y Pech son los pueblos que mas han denunciado
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casos de lesiones, tentativa de homicidio y violencia contra las mujeres indigenas. También,
el mismo informe de la ONU (2016), sefiala que el pueblo Tolupan registré en las ultimas
décadas, aproximadamente 100 asesinatos. El pueblo Tawahka vive una situacion de
inseguridad provocada por ganaderos, madereros y narcotraficantes que traspasan y
compran ilegalmente parte de sus territorios. Ademas, la trata y la prostitucion de mujeres,
nifas y nifios indigenas es otro de los flagelos que ocasiona el crimen organizado que
impera en el pais.

En Latinoamérica, la discriminacion y el racismo son uno de los mayores problemas de
la region, estos les generan pobreza, exclusién y desigualdad a muchos pobladores de los
diversos paises, principalmente a los pueblos indigenas y afrodescendientes quienes no
tienen acceso a diferentes servicios basicos por ser considerados seres inferiores por su
condicién étnica, lo que ocasiona inequidad en el goce de sus derechos humanos (Bello y
Rangel, 2002).

Los estudiantes de estos grupos minoritarios han de hacer frente a multiples
dificultades en el dmbito educativo, dado que frecuentemente han sido victimas de la
segregacion, pues no se permite el reconocimiento de estos pueblos. El sistema educativo
ha desarticulado la ensefianza de su origen y no fomenta la participacion activa de este
grupo, al existir un curriculo que establece la desaparicion de distintas poblaciones a nivel
nacional, ocultando la situacion de exclusion en la que se encuentran sumergidos los
pueblos indigenas y afrohondurefios.

Ademas, estos pueblos se enfrentan a problemas relacionados con acceso, cobertura y
pérdida de la lengua nativa debido a que no se fomenta su puesta en practica. Otro aspecto,
es que en los territorios indigenas no existen universidades, por lo que deben desplazarse a
ciudades como Tegucigalpa, San Pedro Sula, Comayagua, Choluteca y Santa Rosa de
Copan para poder tener oportunidad de cursar una carrera en el sistema de educacion
superior.

Por tanto, en la UNAH se mantiene el interés de contribuir con la atencién a los
pueblos indigenas y afrohondurefios. A través de la VOAE, en el Area de Inclusion, se
desarrollan acciones en favor de mejorar el ingreso, permanencia y egreso del estudiantado
perteneciente a estos colectivos. Por su parte, la Direccion del Sistema de Admision de la
UNAH ha decidido generar mecanismos para investigar estas poblaciones en la pagina web
del sistema, entre ellos: la creacion de una ficha al momento de inscribirse para realizar la

PAA, asi como el disefio de un calendario con las fechas y los pasos a seguir en la lengua
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misquita. Por otro lado, en el Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA) se
ha identificado una gran cantidad de educandos que forman parte de los grupos antes
mencionados. Sin embargo, uno de los problemas que més afecta a este centro son los altos
niveles de reprobacion, especificamente con estudiantes garifunas (Ramirez, 2015).

En la UNAH se ofrecen becas a estudiantes que pertenecen a estos pueblos para que
se trasladen de sus comunidades y puedan iniciar estudios universitarios. Se realizan
eventos culturales, talleres y conferencias para dar a conocer diferentes elementos de los
pueblos indigenas y afrohondurefios. Una de las organizaciones estudiantiles que trabaja
arduamente por la lucha de los derechos educativos es la Asociacion de Afrohondurefios de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (AFROUNAH). Dicha asociacién, el 12 de
abril de todos los afios, conmemora el dia de la etnia negra hondurefia a través de
presentaciones artisticas, bailes tradicionales y otras actividades que son presentadas ante
la comunidad universitaria, con el fin de recordar la llegada de los afrodescendientes a
Honduras (Ramirez, 2018).

Otro aspecto importante que ha venido desarrollando la UNAH desde el afio 2011,
segun la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUD, 2012), son los encuentros de coordinacion junto a las organizaciones indigenas
de la Mosquitia y gremios de productores del departamento de Olancho, con la intencién de
crear un centro universitario exclusivo para el manejo sostenible de los recursos naturales.

La UPNFM ha acumulado una importante experiencia en la educacion superior
intercultural, mediante el PAD, en el afio 2012, logré atender a mas de 125 educandos de
pueblos indigenas y afrohondurefios que cursaron las carreras de inglés, Ciencias Sociales y
Tecnologia de Alimentos. Este grupo de estudiantes recibié becas de estudio como una
medida de apoyo a la diversidad. También participaron, como parte de su formacion, en
cuadros de danza, arte y cultura. Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, los pueblos
indigenas mantienen su conviccidn de contar con una universidad exclusiva para desarrollar
el enfoque intercultural en la ensefianza superior (OACNUD, 2012).

La educacion es un bien al cual no todas las personas tienen acceso ni condiciones
para optar por ella. Por tanto, el origen étnico- racial es un elemento que reduce las
oportunidades para poder acceder a los mas altos niveles de la educacion. En consecuencia,
existe un aumento de la desigualdad y la exclusion, especificamente de las personas
afrodescendientes en América Latina (Bello y Rangel, 2002). En Honduras, segun el informe

denominado Mas all4 de los promedios: afrodescendientes en América Latina, presentado
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por el Banco Mundial (2006), la poblacion afrohondurefia registra condiciones superiores con
respecto a la poblacion étnica que posee educacion secundaria o superior. En primer lugar,
aparecen los Negros de Habla Inglesa con un porcentaje de 29.5%. En segundo lugar, los
Garifunas con 21.9%, seguidos por los Tawahkas con 10.2% y los Misquitos con el 10.0%.
Finalmente, los porcentajes mas bajos se encuentran entre los Pech (9.2%), Lencas (6.3%),
los Chorti (4.2%) y los Tolupanes (3.8%). Estos porcentajes permiten visualizar la falta de
oportunidades y las condiciones en las que habitan estos pueblos.

Las organizaciones que trabajan el tema de pueblos indigenas en Honduras son
pocas, entre las mas conocidas se encuentran: El Consejo Civico de Organizaciones
Populares e indigenas de Honduras (COPINH), Federacion Hondurefia De Indigenas Lencas
(FHONDIL), la Confederacion de Pueblos Autéctonos de Honduras (CONPAH), Organizacion
Fraternal Negra Hondurefia (OFRANE), Movimiento Mosquitia Asla Takanka (MASTA),
Federacion Indigena Tawahka de Honduras (FITH), entre otras. Ademas, por parte del
gobierno existe la Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios (SEDINAFROH). Algunos de estos organismos carecen de recursos que
generen el apoyo a sus integrantes para que puedan cursar estudios en el nivel superior y
asi contribuir con su formacién profesional para mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos.

El profesorado y los centros de educacion deberan romper el paradigma actual ligado
al uso de lenguaje despectivo que incita al racismo en las aulas de clase en relacién con los
pueblos indigenas y afrohondurefios. Por tanto, tendrdn que propiciar espacios de
participacion directa para eliminar las brechas de pobreza, desigualdad y cualquier tipo de
discriminacioén en el sistema de educacién superior.

Como antecedente de esta situacion, en la UNAH, en el afio 2014, se realiz6 un acto
de disculpas publicas debido al incidente protagonizado por un académico de la Carrera de
Arquitectura que expres6 una serie de frases discriminatorias de origen racial en contra de
un estudiante afrohondurefio. Acto que marc6 el primer precedente de este tipo en la

Maxima Casa de Estudios de Honduras (Ramirez, 2014).

5. Diversidad sexual
Desde su origen, se establece el género y la identidad en la mayoria de personas, sin
tomar en consideracion la madurez mental, social y psicolégica de cada sujeto que construira

su identidad. Desde la perspectiva binaria acerca de la sexualidad, no se considera la amplia

Volumen 18 NUmero 3, (Setiembre-diciembre), ISSN 1409-4703

17



Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”

diversidad. Por lo tanto, se genera exclusion social y politica de los individuos que no
reconocen su figura anatdmica o biolégica de sexo. En esta dindmica, se vulnera el derecho
a la igualdad de oportunidades y el trato justo que deben recibir todos los sujetos que
conviven en una sociedad. Quienes no coinciden con el sexo de su cuerpo sufren
discriminacion y exclusion. Ademas, son condicionados para la libre participacion en la
mayor parte de organizaciones sociales, que tienen como base el fundamentalismo
identitario (Escobar, 2007).

Hoy en dia se debate acerca de la diversidad sexual. En la ensefianza superior se
desarrollan diversos espacios de discusién en diferentes disciplinas sobre la preferencia
sexual de las personas; no obstante, debe tomarse en cuenta el desarrollo del ser humano.

Las diferentes investigaciones relacionadas con los prejuicios de los sujetos que
discriminan a las minorias sexuales coinciden con que las ideas politicas, la religiosidad, las
malas actitudes contra la mujer, la promocién del modelo patriarcal y la divisién de roles son
factores fundamentales para desarrollar una conducta de discriminacién e intolerancia (Toro,
2012).

Para entender la diversidad sexual en la educacién superior es necesario que el
profesorado elimine toda serie de estigmas referentes a la identidad de género y orientacion
sexual de las personas que pertenecen a este colectivo. Los derechos humanos de las
personas pertenecientes a este grupo en Latinoamérica, asi como las asociaciones que
agrupan a lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI) son muy diversas,
debido a que existen diferentes posiciones en cuanto a la lucha por los derechos humanos
en toda la regién antes mencionada (Soriano y Gutiérrez, 2016).

En Honduras, en los espacios universitarios, existe discriminacién contra estos grupos.
Primero, porque algunos docentes no se sensibilizan con el tema, ya que presentan un
patrén conservador de origen religioso y politico. Segundo, el lenguaje utilizado por
profesores y compafieros de personas que pertenecen a este grupo en diferentes ocasiones
no es el adecuado, y en tercer lugar una de las mayores barreras para aceptar y tolerar las
diferencias, es la cultura machista que se manifiesta a diario en la sociedad hondurefia.

Ante dicha situacion, la UNAH, a través de la VOAE, el Area de Inclusion y las
asociaciones LGBTI existentes en el pais, ha realizado diferentes actividades para
concientizar a la comunidad universitaria. Entre ellas: espacios de cine inclusivo sobre la
tematica, conferencias, charlas, jornadas de consejeria y atenciones clinicas relacionadas

con el diagndstico sobre las infecciones de transmision sexual.
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Las condiciones de vulnerabilidad no son iguales en la diversidad sexual. Uno de los
colectivos que mas sufre de discriminacién son las personas denominadas “trans”, ya que
estan mas expuestas a nivel social. En los Ultimos afios, en Honduras han ocurrido muchos
actos de violencia contra los integrantes de la comunidad LGBTI, que van desde
humillaciones en lugares publicos, hasta asesinatos en diversas zonas del pais.

Segun el IUDPAS (2012, p.01):

de enero 2011 a marzo de 2012, se registraron 19 muertes violentas de las personas

con preferencias sexuales diversas, y de acuerdo con la orientacion sexual, el 42.1%

corresponde a gays (8) y el 10.5% a leshianas (2), (en suma 52.6% de los hechos);

mientras que de acuerdo con la identidad de género, el 47.4% corresponde a victimas

transexuales (9).

La mayor parte de estos hechos quedan impunes debido a que el Estado hondurefio
presenta una estructura juridica corrupta e incompetente. Los prejuicios condicionan el
accionar de la mayor parte de la poblacion. Ademas, el alto nivel de insensibilidad que forma
parte de la cultura hondurefia hoy en dia, ya que los casos de muerte de la diversidad sexual
son presentados por los medios de comunicaciébn como hechos noticiosos que ocasionan
una serie de burlas hacia este colectivo por parte de la mayoria de habitantes del pais que
justifican dichos asesinatos y estigmatizan a las personas que integran el grupo antes
mencionado por su preferencia sexual.

Por ejemplo, el caso de “Modnica Shakira” que figuré en las primeras planas de las
noticias nacionales, donde se exhibia constantemente el video de la brutal golpiza que
recibio esta chica transexual por exigirle el pago de los servicios sexuales a su agresor. A la
escena llegaron seis militares del ejército hondurefio y no hicieron nada para ayudarle, segin
el contenido difundido por los principales medios informativos de la naciéon (Guerrero, 2014).

Para el IUDPAS (2015) del afio 2011 a 2014, se registraron 119 homicidios de la
comunidad de la diversidad sexual, de los cuales el 79.8% (95) de los casos cuenta con
informacion necesaria para su andlisis y clasificacion. No obstante, de los 95 homicidios, el
28.4% (27) de los casos no tiene informacién del lugar donde se cometié el hecho, lo cual
ocasiona debilidad y vacio en el proceso investigativo.

Segun la Red Lésbica Cattrachas (2016) del 2009 a 2016, se registran 227 muertes
violentas; pero, solo 45 casos han sido judicializados por la Unidad de Muertes de Alto

Impacto Social del Ministerio Publico, lo que corresponde a una cuota del 80% en el
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incumplimiento judicial en este tipo de casos. Sumado a ello, no se continué con la
investigacion de muertes violentas de la diversidad sexual por el gran nimero de abogados y
periodistas asesinados producto de la situacion de violencia en el pais. Otro aspecto, clave
para la mora judicial, fue la finalizacion del mandato del Ministerio Publico que provocé la
desarticulacion de la Mesa de Acceso a la Justicia, conformada por diferentes
organizaciones que trabajan en la defensa de los derechos de las personas de la diversidad
sexual.

Por esta razén, existen diferentes organizaciones que trabajan el tema de diversidad
sexual en Honduras. Entre ellas: Asociacion LGBTI Arco Iris, Asociacion Para Una Vida
Mejor de Personas Infectadas/Afectadas por el VIH-SIDA en Honduras (APUVIMEH),
Comunidad Gay Sanpedrana, Fundacién LLAVES, Grupo de Abogacia por la Diversidad
Sexual de Honduras, Kukulcan, Red Lésbica Catrachas, Asociacion Colectivo Violeta y el
Centro de Investigacién y Promocion de los Derechos Humanos (CIPRODEH). El papel de
estos organismos consiste en brindar atencién médica, psicologica, empoderamiento y
defensa de los derechos humanos. También, la creacion de programas y el desarrollo de
proyectos de promocion en materia de educacion sexual, género y salud integral.

Estas poblaciones sufren diferentes problemas, entre ellos: la falta de informacion, el
acceso a los sistemas de salud, la inoperancia del sistema legal, el escenario violento que
atraviesa el pais, la falta de iniciativas gubernamentales y por ultimo, una notable divisién en
la sociedad. Por tanto, estos elementos se suman a la generacion de vulnerabilidad que no
solo repercute en este colectivo, sino en la poblacién en general.

Para la Asociacién por una Vida Mejor (APUVIMEH, 2015), los entes operadores de
justicia del Estado no brindan una respuesta contundente a la urgente necesidad de
investigacion cientifica, prevencion y sancion del delito contra los presuntos responsables
identificados de los hechos de muerte por odio y prejuicios cometidos contra las personas de
la diversidad sexual en Honduras.

Durante la IV Feria Intercultural realizada en la UNAH, se presentd la conferencia
denominada Crimenes de Odio, se contd con la participacién de docentes, investigadores y
miembros de la diversidad sexual, donde se dio a conocer el Informe sobre muertes violentas
por crimenes de odio motivados por orientacion sexual e identidad de género en Honduras.
Uno de los elementos sefalados fue que el Estado deberia tener mas participacion para
esclarecer estas muertes. También, se mencioné que la diversidad sexual debe luchar para

que estos crimenes no queden impunes y se incluyan en el ordenamiento juridico del pais.
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Ademas, se dijo que la vulnerabilidad de este sector luego del Golpe de Estado en el afio
2009, al salir a protestar a las calles, incrementd los asesinatos a miembros de esta
organizacion. No obstante, se sefialé que la discriminacién y las agresiones a la comunidad
gay han existido siempre en el pais (Guerrero, 2014).

La estigmatizacion de este colectivo es producida por el alto nivel homofébico que se
observa en los espacios de aprendizaje universitario. Esta actitud negativa se fundamenta en
estereotipos sobre las relaciones que mantienen las personas del mismo género. Muchos
profesionales de la educacion superior presentan altos grados de homofobia, por lo que la
preparacion académica del sujeto no constituye un factor de eliminacion de la discriminacion
en el dmbito educativo, sino que esti relacionado con diferentes elementos internos y
externos del ser humano. La Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado (DICYP, 2016)
afirma que:

En cuanto al ambito académico se observa que en toda la poblacién estudiantil,

docente administrativo y de servicio de la UNAH, se han identificado actitudes

homofobicas que pueden evitar el desarrollo educativo de las personas pertenecientes

a la comunidad LGBTI. Sumado a lo anterior, la discriminacion se refuerza en las

multiples relaciones del entorno universitario que aun hoy en dia conciben la

homosexualidad como una condicion negativa de la persona. (p. 1)

En la misma conferencia, denominada Crimenes de Odio, realizada en la UNAH, se
expuso sobre la actitud de la sociedad hondurefia, ya que esta considera normal sentir
rechazo hacia los homosexuales. Ademas, se expresaron las formas de discriminacion y
agresiones verbales que sufren los miembros de la diversidad sexual por parte del
estudiantado en los diferentes espacios de la UNAH (Guerrero, 2014). Segun la DICYP
(2016, p.1) “en los ultimos anos se han registrado algunos incidentes violentos contra
comunidades lesbianas, gays, transexuales y bisexuales (LGBTI) en Ciudad Universitaria.”
Entre las formas mas comunes de discriminacion, observadas en la UNAH, por parte del
estudiantado hacia las personas de la diversidad sexual estan las burlas, comentarios,
rechazo y violencia fisica. Sin embargo, no es el lugar donde existe mayor exclusion hacia
estos colectivos (DICYP, 2016).

El profesorado universitario debe priorizar su preparacion para atender este grupo,
pero esta formacion constituye un primer elemento generador de consciencia en el ejercicio

profesional de los académicos. En este tema es necesario dejar de lado los prejuicios de
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indole religioso, politico y social, puesto que no permiten reconocer que las personas que
pertenecen a la diversidad sexual son seres humanos ante todo y no merecen que se les
juzgue por su condicién. Es de vital importancia generar distintos espacios donde la
comunidad universitaria tenga la posibilidad de dialogar sobre su sexualidad con otras
personas, sin ser victimas de discriminacion (DICYP, 2016).

6. La formaciéon del profesorado universitario y su rol ante la problemética
social en Honduras

Ser académico no es tarea facil, pues los problemas sociales repercuten de manera
directa en las practicas pedagdgicas. Por tanto, el primer aspecto que se requiere para ser
profesor universitario en Honduras es ser un profesional consciente y que ejerza su trabajo
con valentia ante las situaciones adversas. Ademas, es importante que como docente pueda
contribuir a generar cambios sociales de manera directa o indirecta mediante el acto
educativo. Para Freire (1993), la valentia es una virtud que no se encuentra fuera de los
educadores, sino que implica que ellos sean capaces de superar sus propios miedos. A
medida que el profesorado tiene claridad sobre sus suefios politicos y pedagogicos de
trasformar la educacion, se reconocen como actores politicos que pueden influir para mejorar
la democracia de una nacion.

La academia hondurefia necesita docentes comprometidos con su profesion y con el
pais, capaces de contribuir constantemente con la mejora de las practicas pedagdgicas. El
profesorado debe visualizar el proceso educativo desde la tolerancia hacia la heterogeneidad
para lograr construir una sociedad justa, equitativa y pluralista. Segun Freire (1993, p. 79) “la
tolerancia es la virtud que nos ensefia a convivir con lo que es diferente, a aprender con lo
diferente, a respetar lo diferente.” Sin la tolerancia es complicado llevar a cabo un trabajo
pedagogico humanista en las instituciones de educacién superior de Honduras.

En consecuencia, entender el término diversidad es un primer desafio para los
académicos hondurefios. Puesto que no es posible desarrollar practicas pedagogicas
participativas sin medidas establecidas para potenciar la educacion como un elemento de
desarrollo social. EI débil marco normativo que existe en el pais afecta de manera directa a la
enseflanza en sus distintos niveles. Aunado a ello, la falta de politicas gubernamentales e
institucionales para atender a diversos colectivos dificulta la generacion de mecanismos por
parte de algunos educadores para lograr el respeto a la heterogeneidad en los espacios de

aprendizaje del sistema de educacién superior. Segun Fernandez Batanero (2012):
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La atencion a la diversidad en la educacion superior debe ser una continua concrecion
de tomas de decisiones que se van plasmando desde el proyecto docente hasta el
desarrollo de las unidades didacticas, implicando la oportuna diversificacion de
procedimientos y estrategias de ensefianza-aprendizaje. (p. 16)

Por esta razdn, es necesario desarrollar programas formativos en la educacion superior
para adquirir competencias orientadas hacia la atencion de la diversidad. En ese sentido, los
centros de ensefianza superior necesitan implementar diferentes mecanismos para promover
la participacion de toda la comunidad educativa y desarrollar procesos de atencion a la
diversidad, desde un enfoque amplio para evitar el asistencialismo a colectivos mas visibles
socialmente. Los programas de formacidon docente son un elemento fundamental para
contribuir a la generacion de competencias transversales que permitan entender y atender la
diversidad (Paz Maldonado, 2018).

Es necesario sefialar que en este momento, en Honduras, predomina la ensefianza
tradicional, por lo que es necesario un cambio de paradigma en la concepcion del rol del
profesorado universitario. Ser educador no solo es dictar clases a un grupo de estudiantes,
ser educador es mucho mas que eso. Para Ferndndez Batanero (2012):

La universidad sera incluyente cuando asuma una cultura inclusiva que afiance un

lenguaje comun entre el profesorado, que considere las diferencias entre los alumnos

como oportunidades para profundizar en el conocimiento, evitando los sistemas de

estandarizacion, cuando analice exhaustivamente los obstaculos que limitan o

condicionan la participacion de los alumnos, y se haga un uso eficaz de los recursos

que pueden dar soporte al aprendizaje de los alumnos, cuando, en definitiva, se creen
unas condiciones que estimulen el proceso inclusivo que permite satisfacer las

necesidades de todos los alumnos. (p. 16)

La formacion docente constituye un aspecto clave en la busqueda de mejorar la
educacion superior. En consecuencia, para atender la diversidad es necesario modificar
diferentes aspectos relacionados con los retos que implica desempefiar esta ardua labor en
una sociedad con multiples situaciones de conflicto. El profesorado tiene que ser critico ante
la realidad y su propia préactica educativa. Ademas, los educadores deben promover el
desarrollo de competencias en el estudiantado para garantizar el aprendizaje y el

desempeiio de forma positiva en la sociedad. Por eso, es fundamental disefiar un nuevo
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perfil docente para mejorar el desempefio profesional, eficiente y que busque la consecucién
de objetivos en los procesos de aprendizaje (Bozu y Canto, 2009).

Los programas formativos del profesorado universitario deberan ser impulsados en los
distintos centros de ensefianza superior. Pero, con una perspectiva inclusiva, que brinde la
misma formacion a los docentes de las diferentes carreras.

Distintos centros de educacion superior no demandan un perfil profesional exigente del
educador, puesto que las condiciones salariales no son las 6ptimas. Este es el caso de las
universidades privadas, en donde la mayor parte de docentes son contratados por hora.

Las practicas pedagogicas requieren un cambio de modelo para atender a estudiantes
de diversos colectivos en la educacién superior hondurefa. En la UNAH, a través del Instituto
de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD), se realiza un continuo seguimiento al
profesorado de las diferentes facultades para implementar nuevas metodologias docentes.
consecuentemente, se desarrollan cursos de actualizacion profesional, entre ellos: el
programa aprender, implicaciones didacticas, inteligencia emocional, comunicacién verbal y
no verbal, programaciéon didactica, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado
a proyectos, estudios de caso y la evaluacion de los aprendizajes.

Es necesario poder incluir la atencién a la diversidad como un nuevo elemento en la
capacitacion permanente del profesorado de las universidades publicas y privadas del pais.

En la actualidad, se demandan docentes que promuevan un aprendizaje de respeto
hacia la diversidad. Por ende, el profesorado debe presentar un sin nUmero de competencias
para desempefiarse de la mejor manera en el ambito profesional. Entre ellas: comunicaciéon
con el estudiantado, motivacién desde factores contextuales, tutoria integrada a la docencia,
practica reflexiva, gestién del aprendizaje mediante el involucramiento activo, promocion del
aprendizaje colaborativo, planificacion basada en diferencias, colaboracion con otros
docentes y mejora continua de la practica (Amaro, Méndez y Mendoza, 2014).

En el modelo educativo de la reforma universitaria de la UNAH (Vicerrectoria
Académica, 2009), se plantea que el docente es un facilitador, colaborador, tutor y guia.
También, es el constructor de su practica pedagdgica. Por esta razén, la sociedad
hondurefia espera de los educadores universitarios cambios significativos que contribuyan a

disminuir las distintas probleméticas a nivel nacional.
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7. Conclusiones

La propuesta de este articulo permitié dar a conocer la situacion actual de la atencién a
la diversidad en la educacién superior de Honduras. Se enfatiz6 en cuatro colectivos
vulnerables que participan activamente en la ensefianza superior: discapacidad, pueblos
indigenas, afrohondurefios y diversidad sexual. También, sobre la formacién del profesorado
universitario en Honduras y su rol ante la probleméatica social que atraviesa el pais.

La Constitucion Politica de la Republica de Honduras establece que la educacion
hondurefia es responsabilidad del Estado y que ninguna institucion de caracter privado
puede formar educadores. En consecuencia, la poblacién hondurefia que aspira a estudiar
una carrera referente a la educacion solo podra cursar sus estudios de ensefianza en una
universidad de caracter publico. La UNAH es la responsable de organizar, dirigir y desarrollar
la educacion superior y profesional en Honduras. Por tanto, las universidades particulares
deben regirse por principios normativos estipulados por la maxima casa de estudio.

La educacion superior hondurefia atraviesa una situacion compleja, ya que son pocos
los mecanismos utilizados para facilitar la cobertura y la equidad en el ingreso, lo que genera
exclusion en este nivel. Ademas, el débil marco normativo legal que no garantiza el respeto a
los derechos humanos de los colectivos en condicion de vulnerabilidad ya que los invisibiliza
cada vez con mayor fuerza en todo el territorio nacional. Los grupos saociales involucrados no
participan de forma directa en la toma de decisiones para la aprobacion de medidas que
faciliten el abordaje a la diversidad de estudiantes que forman parte en este nivel educativo.

La falta de politicas nacionales e institucionales sobre inclusién y atencion a la
diversidad son un obstaculo para los movimientos sociales en su lucha por la reivindicacién
de derechos violentados. Por esta razén, en la educacién superior es necesaria la
construccién de una universidad mas participativa, flexible y democratica. Una Academia que
respete los principios de pluralismo, en donde converjan las ideas politicas, religiosas y
sociales. En este escenario complejo, el profesorado debe poseer un sinnUmero de
competencias. El respeto y la tolerancia son elementos fundamentales para iniciar el cambio
de vision de los académicos en la educacion superior. No es con la imposicion ideoldgica
que se lograra avanzar en procesos formativos, pero tampoco se puede ser insensible ante
una realidad que influye cada vez mas en las practicas pedagodgicas en el contexto
universitario. Los educadores deben ser capaces de atender y entender a la diversidad que

forma parte de las aulas de clase hoy en dia.
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La situacién actual de la discapacidad en Honduras pasa por un momento dificil ya que
no existen suficientes elementos normativos y organizativos para desarrollar iniciativas que
contribuyan a que las personas en situacion de discapacidad tengan una mejor calidad de
vida. Por ejemplo, en el sistema de educacion superior no todos los centros de ensefianza
cuentan con apoyos especificos para este y otros colectivos que los requieran en diversas
areas del contexto universitario.

En el caso de los pueblos indigenas y afrohondurefios existen multiples problemas que
limitan el reconocimiento social de este grupo. La invisibilizacion territorial es una primera
instancia, seguida de la falta de oportunidades para acceder a los sistemas de educacion y
salud. Ademas, la discriminacion y el racismo que prevalecen en la nacién. La ola de
violencia que azota a la sociedad hondurefia repercute de manera directa en la disminucion
de este grupo social y de diferentes colectivos en condicibn de vulnerabilidad. En la
educacién superior son pocos los mecanismos creados para el acceso, permanencia y
egreso de estudiantes de pueblos indigenas y afrohondurefios. Por ende, un primer avance
en las reformas universitarias seria la busqueda de mejorar la estructura organizativa de los
centros de ensefianza superior para la democratizacion y participaciéon de la comunidad
educativa en la toma de decisiones.

Para entender y respetar la diversidad sexual es necesario que el profesorado elimine
toda clase de estigmas referentes a la identidad de género y orientacion sexual de las
personas que pertenecen a este colectivo. Los prejuicios religiosos, politicos y sociales
limitan la promocion de la tolerancia y participacion en los espacios de aprendizaje.

El deficiente marco normativo que integra la legislacién hondurefia es un factor
determinante para que existan diferentes situaciones de discriminacion y exclusion desde el
sistema educativo. Por esta razén, el docente universitario debe ser consciente de su propia
practica pedagdgica y analizarla continuamente para generar cambios, los cuales abarcan
desde el tipo de lenguaje utilizado para comunicar y expresar ideas hasta los componentes
metodoldégicos que son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion
superior. Las convenciones legislativas internacionales deben ser herramientas esenciales
para garantizar los derechos universales de todo ser humano en la sociedad hondurefia y
aportar insumos basicos para facilitar el ejercicio educativo del profesorado que se
desempeiia en la ensefianza superior.

Comprender la concepcion del término diversidad desde una perspectiva donde las

diferencias de los estudiantes posibiliten la construccion de un entorno educativo inclusivo es
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un desafio para los docentes universitarios. Por esta razon, el educador debe analizar este
paradigma segun los elementos socioculturales de los educandos que participan en la
ensefianza superior para evitar todo tipo de discriminacion en su accionar pedagogico.

En los ultimos tiempos, la educacion superior presenta un notable avance en
elementos organizativos internos de cada casa de estudio, ofertas educativas, modalidades y
cantidad de estudiantes matriculados, pero existen varios aspectos en los que se debe
mejorar. Por consiguiente, el docente y los estudiantes deben ser parte del proceso de
transformacion, especificamente de las instituciones de educacion publica que se encuentran
a nivel nacional, dado que, son la Unica alternativa de acceso al nivel superior por parte de la
mayoria de la poblacidn hondurefia, incluye a los colectivos en condicion de vulnerabilidad.

La atencién a la diversidad en la educacién superior hondurefia debe ser entendida
como una practica, no para los sujetos en condiciébn de vulnerabilidad, sino como una
transformacion con los grupos en esta situacién social. Aunado a ello, se requiere la creacion
de politicas inclusivas dirigidas a toda la comunidad educativa que analicen el
funcionamiento, cultura y practica del entorno universitario con la colaboracion directa de los
colectivos involucrados.

Por ejemplo, con la ayuda de los sistemas de registro universitario podrian llevarse a
cabo recuentos de manera permanente, mediante las bases de datos, para conocer las cifras
exactas de los educandos que pertenecen a los sectores antes mencionados y que se
encuentran matriculados en diversas universidades.

Es necesario poder generar nuevos mecanismos de ingreso a la educacion superior,
esto debido a la estandarizaciébn de las pruebas de admisién, ya que no ofrecen
adecuaciones para las personas que lo requieren; para ilustrar, la admision especial para el
estudiantado en situacion de discapacidad fisica, visual, auditiva e intelectual. De igual
manera, a los pueblos indigenas y afrohondurefios que presentan dificultad para realizar
dichas pruebas, producto de que hablan su lengua nativa y muestran limitaciones para
entender el idioma espafiol.

Seria vital introducir la tematica de la diversidad en los programas de formacion inicial y
permanente del profesorado. También, en los espacios educativos como asignaturas
optativas para ser cursadas en las distintas disciplinas ofrecidas por las universidades
hondurefias. Impulsar la realizacibon de actividades culturales, foros, simposios y
conferencias para toda la comunidad universitaria por parte de los sectores mencionados

anteriormente. Finalmente, permitir la participacion de estudiantes que pertenecen a los

Volumen 18 NUmero 3, (Setiembre-diciembre), ISSN 1409-4703

27



Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”

grupos vulnerables en los consejos universitarios para impulsar iniciativas que faciliten el
desarrollo de una universidad inclusiva.

Para terminar, las limitaciones de este estudio fueron la escasa informacion que se
encuentra disponible en los sitios de acceso publico sobre la tematica, aunado a la poca
publicacion de trabajos de indole investigativo en el pais. La revision presentada da cuenta
de la necesidad de promover en Honduras nuevos estudios sobre la diversidad relacionada

con discapacidad, pueblos indigenas, afrohondurefios y la diversidad sexual.
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