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VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO
Y LA ELECCION VOCACIONAL

De acuerdo con autores tales como Wolfe y
Kolb (1980), Salomone y Dawghton (1984),
Brown (1985), el propésito mis importante de la
Orientacién es facilitar el desarrollo integral del
individuo, y como parte de éste, el vocacional. La
Orientacion se preocupa de que la persona ob-
tenga satisfaccion, seguridad, crecimiento perso-
nal y vocacional, y logre proyectarse a la socie-
dad.

Para el logro de este objetivo se requiere que el
orientado experimente en una serie de situacio-
nes y tenga oportunidades que le permitan, no
solo profundizar en el conocimiento de simismo,
sino también conocer y enfrentar la realidad del
medio en que se desenvuelve.

De acuerdo con Crites (1974) el desarrollo
vocacional:

“.es un proceso dinimico que parangona, influye y es
modificado por el desarrollo emocional, el intelectual y el
social.

Como consecuencia, existe la probabilidad de que siga los
mismos principios y pautas que otros procesos evolutivos”

(p. 129).

En la definicién anterior, puede observarse ¢l
caricter dinimico del desarrollo vocacional,
dada la estrecha relacién que guarda con el pro-
cesoevolutivo general del individuoydebidoala
gama de variables que loafectan, algunas propias
de la persona y otras del ambiente en que se
desenvuelve.

El conocimiento de estas variables es de suma
importancia para el orientador, porque levaa
permitir ayudar al orientado en la elaboracion de
sus planes y elecciones vocacionales.

Osipow (1976) sefiala que los diferentes enfo-
ques tebricos sobre el desarrollo y la eleccién

_vocacional, otorgan diferente importancia a las
variables, tanto personales como ambientales,
considerando algunas de éstas como de-
terminantes. Asi por ejemplo, autores como
Lipsett (1962) del enfoque sociologico estima que
los factores propios del medio, es decir, aquellos
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sobre los cuales el individuo no ejerce influencia
directa, tienen enorme relevancia en ambos pro-
Cesos.

Por otra parte, los enfoques psicologicos se
centran en aspectos de la personalidad. Hoppock
(1963), uno de los tedricos de estos enfoques,
analiza el desarrollo vocacional basindose en la
teoria de las necesidades de Abraham Maslow
(1954). Asi, considera que la eleccién ocupacio-
nal es mis acertada en la medida en que la
persona identifique sus necesidades y las pueda
satisfacer en la ocupacion seleccionada.

A pesar de que los enfoques mencionados,
enfatizan en determinados factores, algunos teo-
ricos como Lipsett (1962), coinciden en que los
enfoques no pueden dejar de tomar en cuenta la
interaccién existente entre los factores sociales y
los personales, como elementos importantes de
influencia en el desarrollo y la eleccidén vocacio-
nal. De esta forma, algunas teorias estiman
importantes unos y otros. En este sentido, Salva-
dor y Peir6 (1986) consideran que para el enfo-
que evolutivo:

k] desarrollo de la carrera se ha conceptualizado (sic) tenien-
do en consideracién las necesidades del individuo como
variables motivacionales y su jerarquia, tratando de estable-
cer su relacién con el tema de los intereses y preferencias vo-
cacionales. Se ha definido el desarrollo de la carrera como
implementacién (sic) del autoconcepto, considerindose
como variables relacionadas los niveles de aspiracion, la
necesidad de logro, el autoconcepto ideal y el locus de
control. Estas teorias incorporan también una amplia gama
de influencias sociales, en particular, las procedentes de la
familia, de los compafieros, de la escuela y de la comunidad.
Consideran la influencia cjercida por el status
socioecondmico, el prestigio de las ocupaciones y sus cste-

reotipos” (p. 39).

La importancia que se le asigne a las diferentes
variables depende, por lo tanto, del marco con-
ceptual que posea y utilice el orientador en su
trabajo.

Autores como Cortada (1977), sefialan que
cuando el orientador se plantea la meta de facili-
tar ¢l desarrollo vocacional de sus orientados,
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debe tener presente, por una parte, que todo
individuo posee un conjunto de rasgos que defi-
nen su individualidad y que lo diferencian de las
otras personas; por otra parte debe tomar en
cuenta el medio en que se desenvuelve el orien-
tado, el cual también posee caracteristicas Ginicas.
Ambos aspectos guardan una relacién dindmica
por la interaccidn e influencia reciproca. El indi-
viduo, al formar parte de un ambiente, 1o modifi-
ca, pero éste a su vez influye en su desarrollo y
comportamiento.

Para facilitar el anilisis y la comprensién de las
variables, éstas pueden ser agrupadas, de acuer-
do con Cortada (1977) en dos categorias:

I Variables internas

Son las que se relacionan con el individuo
mismo, definen su individualidad. El orientado
debe clarificar sus propias caracteristicas, puesto
que el grado de satisfacciéon que tenga o pueda
tener en una ocupacioén, depende de las oportu-
nidades que ésta. le ofrezca para poner en
prictica sus habilidades, intereses y, en términos
generales, satisfacer sus necesidades personales.

En este grupo de variables encontramos la
capacidad intelectual, las aptitudes especificas,
los intereses, los valores, las experiencias vitales,
la motivacion, la constitucién fisica, entre otras.

I Variables externas

Son aquellas propias del ambiente social en
que se desenvuelve el individuo, la mayor parte
de éstas, como se menciond anteriormente, se
encuentran fuera de su control. Pueden citarse las
siguentes: la familia, la condicibn socieconémica,
las oportunidades educativas y laborales, la
ubicacién geogrifica, el grupo social al que se
pertenece, los estereotipos ocupacionales, el
prestigio social de las ocupaciones, entre otras.

Seguidamente se hace una referencia sobre
algunas de estas variables.

1. Variables internas

1. Intereses

De acuerdo con Super (1973), los intereses
vocacionales se pueden definir como:

“Gustos y aversiones para cosas relacionadas con el trabajo”

(. 109)

En el campo vocacional, el interés surge como
una tendencia manifestada en la concentracién
de esfuerzo hacia el desempefio de actividades
ocupacionales. Ademis, este esfuerzo es de tipo
duradero.

Segin Super y Bohn (1973), el desarrollo de
los intereses es producto de 1a relacidén del indivi-
duo con el ambiente, y de las experiencias obte-
nidas mediante el contacto con diferentes activi-
dades y objetos.

En algunas oportunidades se tiende a confun-
dir interés y valor.

De acuedo con Katz (1973), una forma de
aclarar ambos conceptos, es comprendiendo que
el interés intrinseco por una determinada activi-
dad es un valor en si mismo.

El interés tiene un papel importante en los
diferentes enfoques tebricos. Para Ginsberg y
asociados (1976), asi como para Super (1986)
tiene gran valor en algunas etapas evolutivas, por
ejemplo, entre los 11 y 12 afios. El enfoque
sociologico (1976) lo concibe como reflejo de las
influencias sociales y de la familia.

Investigadores como Strong, Kuder, Guilford,
Allport-Vernon, citados por Super y Bohn (1973)
y Vidales (1988) han realizado clasificaciones de
los intereses. A continuacidén se presenta una
sintesis de esas clasificaciones:

a. Interés cientifico.

Revelan interés cientifico aquellas personas
que muestran especial empefno por comprender
ideas y procesos, por investigar el porqué de las
cosas y hechos, las causas que los produceny los
principios, reglas o leyes que las explican. En este
interés se dintinguen dos direcciones, el interés
por las ciencias biologicas y el interés por las
ciencias fisicas.

b. Interés persuasivo.

Este interés se manifiesta por el agrado de
tratar con las personas y el prop6sito de conven-
cerlas respecto de ideas, proyectos e incluso
objetos que se desea que adquieran.

c. Interés artistico.

Poseen este tipo de interés aquellas personas
a quienes les gusta realizar trabajos creadores
como dibujos y esculpir; es decir, por actividades
de expresién estética, mediante formas (artes
plasticas) o mediante el sonido (musica).
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Se distinguen en este interés dos factores
estéticos:
gusto por la expresion estética.

En este caso se cuenta ademis
con aptitudes para ello.

--Expresion:

--Apreciacion: esto es, gusto por contemplar las
Bellas Artes.

ch. Interés literario.

Es el interés por el empleo del lenguaje como
medio de expresién y por el manejo de conceptos
verbales. La personas con este interés son aque-
llas que muestran especial preferencia por leery
expresarse oralmente O por escrito.

d. Interés mecinico o técnico.

Las personas con este interés muestran agrado
por el manejo, la compostura y la utilizacién de
maquinaria y herramientas. En este interés
también se prefieren actividades donde se
disefien y construyan objetos materiales.

Se diferencia del interés cientifico por la
inclinacién marcada hacia las aplicaciones
pricticas, mis que por las postulaciones tebricas.

En el interés técnico se distingue un nivel
superior en que predomina el factor cientifico o
tebrico y un nivel de tipo mecinico operativo,
propio de profesionales menos calificados.

e. Interés humanistico o de servicio social.

Este interés se manifiesta por el agrado con
que la persona se ocupa de ayudar a los demis.

Este interés tiene dos direcciones, una hacia la
persona, como objetode la ayuda directa (interés
humanitario) y otra hacia la ayuda indirecta o
beneficios del grupo social (interés social).

f. Interés de cilculo.

Se revela este interés por el gusto y el ampefio
queel individuo poneenla resolucién de proble-
mas numéricos.

g. Interés comercial.

Este interés se centra en el individuo, con el
propésito de obtener de él provecho y beneficios
propios.

h. Interés poreltrabajo de oficina osistematico.

Las personas con este interés muestran
agrado porla ejecucién de trabajos que requieren
precision, orden y detalle. Gustan de tener a su
cargo la clasificacién y conservacién de docu-
mentos, llevar registros y la contabilidad.

A continuacién se presenta una sintesis de la
clasificacion de intereses ocupacionales, basado
en lo que anteriormente se sefialara sobre cada
uno de ellos.

Clasificacién de intereses ocupacionales

Interés Direcciones del interés Ejemplos de ocupaciones

Cientifico a. Ciencias Biolégics Biologia, Medicina, Quimica, Farmacia, Matemitica...
b. Ciencias Fisicas

Técnico a. Técnico superior Ingenierias, Mecinica, Artesania.
b. Mecinico operativo

Humanistico a. Humanitario Enfermeria, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia.
b. Social

Comercial Profesiones relacionadas con el comercio.

Persuasivo Derecho, Publicidad, Periodismo.

Artistico a. Expresién Escritores, musicos, escultores, criticos de arte.
b. Apreciacién

Sistemitico a. Burocritico o0 administrativo Recepcionistas, secretaria, oficinista, administrador,

b. Cilculo

auditores, contadores.




122 s EDUCACION

2. Capacidad intelectual y aptitudes especificas

Bighaam (1957), citado por Cortada (1977)
define la aptitud como:

“Una condicién o conjunto de caracteristicas de un individuo
para adquirir algin tipo de formacion o entrenamiento, o

adquisicion de destreza” (p. 207).

Por otra parte, Super (1973) considera que en
Psicologia la palabra aptitud ha sido utilizada
para definir la capacidad para aprender. Esta
capacidad de aprendizaje se relaciona con una
amplia serie de procesos, conceptos, asi como
simbolos verbales, numéricos y formas
geomeétricas, estre otros.

Se considera que las aptitudes son producto de
la interaccién entre 1a herencia y el ambiente. Es
decir, la persona nace con una serie de potencia-
lidades y el ambiente ofrece o limita las oportuni-
dades para su desarrollo.

Las teorias asignan diferentes énfasis a esta
variable, Super (1973), considera que deben
tomarse en cuenta en el escogimiento de la
ocupacion, y ademis deben ser evaluadas en
relacién con la realidad. Por otro lado, Holland,
Roe y el enfoque sociolégico (1976) no asignan
gran importancia a las aptitudes.

Hoppock (1976) en su enfoque considera que
las aptitudes y los intereses son importantes; sin
embargo, el escogimiento de una ocupacion
depende, segtn su criterio, de las necesidades
personales.

Las ocupaciones requieren de ciertas aptitudes
en diferentes grados, dependiendo de las
caracteristicas propias de la ocupacion. Esta va-
riable cobra importancia por la relacién existen-
te con la satisfaccién en el trabajo, ya que la
ocupacibn elegida requiere poner en practica las
habilidades que se poseen, es posible que el
individuo se sienta recompensado, y por lo tanto
satisfecho.

Los investigadores han identificado una varie-
dad de aptitudes. Super (1973) se refiere a algu-
nas de éstas, por ejemplo:

a. Razonamiento.

Generalmente se utiliza par adenotar la inteli-
gencia general, esto es, la capacidad bdsica para
razonar. Se incluye aquidos tipos de razonamien-
to: el oral, que utiliza las palabras como simbolos,
y el numérico, que utiliza simbolos numéricos.

Otro tipo de razonamiento es el abstracto; en

éste, los simbolos empleados para razonar no son
ni orales ni numéricos, sino de forma geométrica.

b. Visualizacién espacial.

Se refiere a la habilidad para juzgar las formas
y tamafios; para visualizar las relaciones de los
objetos entre siy para orientarse en relacion con
éstos.

c. Aptitud artistica.

Esta es una combinacién de aptitudes genera-
les yespecificas, interés y motivacion. Resulta ser
una combinacién de visualizacién espacial y
experiencia artistica, entendiendo esta experien-
cia como el contacto con formas de arte.

ch. Aptitud mecinica.

Es un complejo de otras aptitudes y estd com-
puesta por la visualizacion espacial, informacién
o experiencia en mecinica y el razonamiento
oral, numérico y abstracto.

Otras aptitudes, mencionadas por Vida-
les (1974) son:

d. Aptitud cientifica.

Es la habilidad para definir y comprender
principios o relaciones de causa y efecto, y la
habilidad para resolver problemas.

e. Aptitud manual.

Se refiere a la habilidad en el uso de las manos
y los dedos, en el manejo de objetos y herramien-
tas con precisiéon y coordinacién de los movi-
mientos.

f.  Aptitud social.

Es la habilidad para tratar personas, para
cooperar y persuadir, asi como para saber hacer
lo adecuado en situaciones sociales novedosas.

El desempenio 6ptimo en una ocupacion,
requiere la existencia de cierto equilibrio entre las
aptitudes y los intereses. Con frecuencia, si la
persona tiene aptitud para la realizacién de un
actividad, también manifiesta interés por ésta; no
obstante se presentan situaciones en las cuales, a
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pesar de que la persona tiene aptitud, no muestra
interés en las actividades adecuadas para la
expresion de sus aptitudes.

De acuerdo con Cortada (1977), se puedendar
cuatro tipos de relacién entre aptitudes o interés;
estas relaciones en algunos casos pueden serun
conflicto vocacional:

a. Buena aptitud e interés definido para una
misma actividad.
Esta relacién es la mis conveniente; en estos
casos, la intervencién del orientador puede
consistir en el suministro de una buena
informacién y el anilisis de ésta, con el obje-
tivo de facilitarle la eleccion de opciones.
Elindividuo con niveles de aptitud muy altos,
generalmente posee una gama de intereses y
posibilidades, y con frecuencia se mueve de
un 4rea a otra en busca de mejores oportuni-
dades. Este tipode persona debe serayudada
enla elaboracién de planes vocacionales que
la satisfagan, debido a su dificultad para
definir una preferencia especial por alguna
actividad.

b. Buena aptitud para una actividad que no
interesa.
En este caso, es necesario que el orientador
conjuntamente conla persona, descubran las
razonesdela falta de interés y pueda superar-
las; o bien que la persona se incline por otras
actividades para las cuales si tiene interés y
aptitud.
Esta situacion se presenta en algunas ocasio-
nes porque la actividad le resulta o le parece
muy ficil al individuo y porque su tipo de
personalidad requiere de un estimulo mas
retador.

c. Interés definido hacia una actividad para la
cual no se cuenta con aptitudes elevadas.
En este caso, un interés muy fuerte por algu-
na actividad estimula a un mayor esfuerzo
para el aprendizaje, el cual puede compensar
la carencia de aptitud.

ch. Ausencia de intereses vocacionales defini-
dos y falta de aptitudes.
Esta situacion representa el conflicto voca-
cional mis serio e implica la necesidad de un
estudio cuidadoso, tanto de las
caracteristicas del individuo, como de los
factores sociales. Estas personas necesitan
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ayuda para descubrir cualquier habilidad
que posean y entrenarse en ella, de manera
que logren incorporarse al mundo del traba-
jo, sobre todo porque los individuos con
niveles bajos de aptitud, generalmente no
expresan una preferencia vocacional.

3. Valores

De acuedo con Super (1973) los valores pue-
den definirse como:

“Objetivos que se eligen para satisfacer una necesidad”
(p.40).

Los valores se adquieren y desarrollan me-
diante el proceso de socializacion, en el cual la
influencia familiar, social y cultural, desempefia
una funcién importante. Por otra parte, los valo-
res intervienen en el ajuste personal del indivi-
duo, aparecen antes de la experiencia ocupacio-
nal y parecen afectar las actitudes y el comporta-
miento de las personas.

Es importante establecer la diferencia entre
necesidades y valores partiendo de su origen. Las
primeras son bisicamente intrinsecas al indivi-
duo, a pesar de que tienen un componente social;
por otra parte los valores son fundamentalmente
sociales, aunque se basan en la estructura misma
de la personalidad.

En las teorias sobre el desarrollo vocacional y
la toma de decisiones, los valores desempeifian
un papel importante. Super (1973) los considera
como una variable de la cual depende la
satisfaccion del individuo en el trabajo y en la
vida. Para Ginzberg y asociados (1974), aquéllos
constituyen el elemento central en una de las
etapas evolutivas (etapa de los valores) del
periodo tentativo, cuando el joven es consciente
de que el trabajo le ofrece algo mis que las
posibilidades para satisfacer sus propias necesi-
dades.

En la teoria sobre la toma de decisiones, la
importancia de los valores se muestra con mayor
claridad: le permiten a la persona objetivos,
alternativas, y seleccionar informacién pertinen-
te. De este modo, estin presentes en todo el
proceso; sin embargo, cuando se identifican las
posibles opciones, se convierten en uno de los
aspectos mis significativos. Tolbert (1974) consi-
dera que con frecuencia la persona puede tener
opciones igualmente accesibles y es en este
momento cuando la jerarquia de valores se cons-
tituye en un factor determinante en la eleccion.
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Otros autores se refieren también a los valo-
res. El fil6sofo Eduard Spranger (citado por
Appicciafuoco, 1960), realiz6 una clasificacién
de tipos de personalidad en los cuales predomi-
nan ciertos valores:

a. Tipo tebrico.
En este, los valores fundamentales son los
tedricos, los cientificos y los intelectuales. Es
decir, el individuo se caracteriza por una
tendencia a investigar y conocer.

b. Tipo econémico.
En éste predominan los valores materiales.
Esta persona se caracteriza poruna tendencia
a buscar y obtener siempre beneficios.

c. Tipo estético.
Los valores que predominan son los estéticos
o artisticos. Es decir, la belleza es el fin
miximo que guia al individuo como creador
o expectador en el campo del arte.

ch. Tipo social.
En éste, los valores sociales son los mis
importantes, por ejemplo la cooperaciényla
solidaridad. El tipo social se distingue por
una tendencia a establecer relaciones amis-
tosas y participar en forma activa y desintere-
sada en la vida social.

d. Tipo politico.
Son fundamentales los valores politicos. El
individuo politico justifica la necesidad de
poder con la de reformar la sociedad. Se
caracteriza por una tendencia a imponerse a
otros para que se sientan obligados a seguirlo
de manera natural.

e. Tipo religioso.
En el cual predominan los valores religiosos.
La persona de este tipo se caracteriza poruna
tendencia a actuar en comunién con Dios y
vivirde acuerdo con las normas moralesde la
religion.

A pesar de la clasificacién anterior, Spranger
indica que estos tipos no se encuentran en estado
puro, sino que varios o todos los valores pueden
coexistir en un mismo individuo, aunque alguno
de ellos sea predominante.

Por otra parte, Super (1973) identific6 algunos
valores buscados en el trabajo por las personas,

tales como: altruismo, estética, creatividad,
estimulo intelectual, independencia, prestigio,
resultados econdémicos, seguridad y forma de
vida.

Katz, en Borow (1973) seiiala:

“...una lista ilustrativa como la siguiente, apoyada por varios
estudios, puede ayudar a clarificar el concepto de valores
como se aplica a las vocaciones: ingreso-dinero, poder-
autoridad, estabilidad-seguridad, aventura-estimulo-cam-
bio-variedad, autonomia, conocimiento-ideas nuevas, servi-
cio altruista, prestigio-fama-reconocimiento, tiempo libre, e
interés intrinseco de la actividad” (p. 117-118).

En cuanto a las fuentes de satisfaccién de
valores relacionados con el trabajo, Ginzberg, en
Super (1973), distinguio tres categorias:

a. Losvaloresintrinsecos: son las satisfacciones
derivadas de la actividad misma, por ejemplo
un maestro que obtiene satisfaccion al
ensenar.

b. Valores extrinsecos: son los que se obtienen
del trabajo, por ejemplo el dinero.

c. Valores concomitantes: son aquellos
aspectos que se dan en el ambiente laboral,
aunque no necesariamente formen parte del
trabajo en si. Por ejemplo, la satisfaccion que
se obtiene de la relacién con otras personas.

En relacién con la labor del orientador, éste
debe ayudar al reconocimiento de los valores
personales, a establecer una jerarquia de éstos, y
relacionarlos con el mundo del trabajo. Lo
anterior debido al papel que desempeiian en la
eleccion de opciones y particularmente en la
decisién vocacional, puesto que la ocupacién
elegida por el individuo debe, en algin grado,
reflejar su sistema de valores. De esta forma,
quien posee bisicamente valores estéticos,
elegird una ocupacién muy diferente de alguien
apegado a valores econémicos.

II. Variables externas

El enfoque socioldgico considera este grupo
de variables como determinantes del desarrollo y
la eleccidn vocacional. Asi, la influencia social no
s6lo se da en cuanto a las condiciones
econdmicas y a las oportunidades (por ejemplo
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duo, sino que también incide en la definicion de
algunos rasgos de personalidad, tales como los
intereses, las actitudes, los valores y las
expectativas.

Quienes apoyan el punto de vista sociologico,
consideran que el grado de autonomia que tienen
los individuos para seleccionar su ocupacion, €s
menordeloque a menudose cree, y lasaspiracio-
nes de las personas no estin separadas de lo que
socialmente se espera de ellas.

Sin embargo, otros autores tales como
Blocher, en Borow (1973) considera que la con-
ducta humana es mis que un producto social, por
cuanto:

“Las personas emplean percepciones selectivas, organizan
sus experiencias, dan significado a los eventos y crean
expectativas acerca del futuro, sobre la base del aprendizaje

social.

Los valores, las actitudes, los intereses, y estereotipos son
adquiridos principalmente por medio de interacciones con
otras personas significativas, con quienes compartimos
como miembros en grupos de referencia” (p. 44).

Entre las variables externas mis importantes
por su influencia en el desarrollo y la eleccion
vocacional, se encuentran: la familia, la
condicién socioecondmica, los estereotipos
ocupacionales, las oportunidades laborales y
educativas, y el prestigio social de las ocupacio-
nes.

1. La Familia

La familia constituye el grupo primario que
ejerce el primer y quizds mayor impacto en el
desarrollo del ser humano.

En diferentes enfoques tedricos sobre el desa-
rrollo y la eleccién vocacional se le asigna.un
valor importante. Asi, para la teoria evolutiva de
Super (1973), la familia es un elemento
fundamental para la formaciony el desarrollo del
autoconcepto, el cual se inicia con la
identificacién con las figuras claves de la familia.

Por otra parte, el enfoque sociolgico conside-
ra que la familia crea una situacion significativa, la
cual influye en la eleccién vocacional y determina
la clase social, las expectativas y las actitudes
hacia el trabajo. Para Roe (1976) del enfoque
psicolégico, la familia tiene un papel crucial en
la definicién de las relaciones interpersonales, asi
como en la formacion y madurez de la personali-
dad de los hijos.

Holland (1978) considera que la familia y otras

instituciones sociales, por ejemplolaseducativas,
son factores relevantes en el desarrollo de la
personalidad, la adquisicion de las imigenes
ocupacionales y por las oportunidades que brin-
dan al individuo.

De acuerdo con Blocher, en Borow (1973):

“La contribucién de la familia moderna al desarrollo educa-
tivo del nifio, consiste principalmente en el entrenamiento

para las relaciones humanas” (p. 47).

De esta manera, aspectos importantes Como el
afecto mutuo, la comprension, el apoyo emocio-
nal y el compafierismo, se fomentan en el hogar,
y posteriormente al ingresar al mundodel trabajo,
se convierten en elementos que contribuyen a su
integracion y éxito ocupacional.

La influencia de la familia en el desarrollo y la
eleccion vocacional, debe ser vista desde dos
4ngulos: por una parte el aspecto psicologico,
derivado de la relacion afectiva entre padres e
hijos y por otra, los factores sociales propios del
grupo familiar, como la condicién
socioeconomica.

Relacionado con el aspecto psicologico, Cor-
tada (1977) considera los siguientes como los
modelos de padres mis caracteristicos, en cuanto
a su influencia en la eleccién vocacional de sus
hijos:

a. El padre que desea para su hijola ocupacion
que él no pudo obtener. En este casonotoma
en cuenta si el joven posee las caracteristicas
personales para lograrlo.

b. El padre que pretende para el hijo su misma
ocupacién. Como en la situacion anterior, se
deja de lado las caracteristicas del individuo.

c. Elpadre que desea que su hijo elija cualquier
ocupacién, excepto la suya. Esta situacién
puede presentarse cuando el padre no estd
satisfecho de su ocupacién y proyecta este
sentimiento a su hijo, sin tomar en cuanta las
diferencias individuales, circunstanciales y
de época.

ch. Elpadre que dejaa su hijosolo, en el momen-
to en que necesita apoyo.

Desde luego, ninguno de estos modelos resul-
ta conveniente; de aqui la necesidad de que el
joven tome conciencia de las posibles influencias
familiares, para que al confrontarlas con sus
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propias caracteristicas personales, pueda elegir
objetivamente su futuro vocacional.

2. Condicion socioeconomica

El nivel socioeconémico de la familia a la cual
pertenece el individuo, influye en la eleccion de
carrera y en el desarrollo vocacional, asi como en
la definicién de metas educativas y vocacionales.
Porejemplo, puede verse que los jovenes conuna
situacidn socioecondmica dificil, tienden a ingre-
saral mundo del trabajo con mayor prontitud que
los jovenes de condicién mis favorable.

Por otra parte, las condiciones econdmicas del
pais influyen en las elecciones relacionadas con
la educacion y el trabajo, por cuanto estas condi-
ciones establecen las oportunidades, la estructu-
ra del mundo del trabajo, la tecnologia y los
niveles de ingreso.

Al respecto, Osipow (1976) considera:

“El grado en que los padres influyen en la decisién vocacio-
nal de sus hijos y el grado en que la clase social influye sobre
la actitud de los padres, los factores de clase social son muy
importantes en las decisiones vocacionales y educacionales”

(p. 230)

Los diferentes enfoques tebricos toman en
cuenta esta variable. Por ejemplo, Super (1976)
considera que la naturaleza del patron de la
carrera estd determinado por algunos elementos,
entre ellos el nivel socioeconémico de la familia.
Por otra parte, Holland (1978) afirma que el nivel
de eleccidn, el autoconocimiento y el conoci-
miento del mundo ocupacional, esti influido por
algunos factores, entre ellos la condicion
sociecon6émica del individuo.

Lasrevisiones hechas por Ginzberg (1972) asu
teoria, asignan mayor peso a las diferentes varia-
bles sociales, las cuales considera limitantes para
el desarrollo vocacional, entre ellas el bajo ingre-
so familiar, la ineficiencia de las instituciones
educativas y las actitudes y valores de los padres.

En cuanto a la funcién del orientador, es im-
portante que éste facilite al orientado el anilisis
de sus condiciones y posibilidades socioe-
condmicas en relacién con sus metas vocaciona-
les. Como parte de esta labor, debe ayudarle a
conocer y plantearse posibles opciones, tales
como becas, préstamos o el trabajo personal
cuando la naturaleza de la carrera misma lo per-
mita.

3. Estereotipos y prestigio social de las ocupa-
ciones.

El estereotipo puede conceptuarse como un
conocimiento simplificado de la realidad, el cual
los individuos tienden a aceptar mediante el
proceso de socializacion. Estos estereotipos in-
cluyen en su contenido diversos elementos de la
cultura tales como las creencias, los valores y las
normas, aspectos que dirigen la conducta de las
personas.

En el desarrollo de los estereotipos
desempena un papel muy importante la familia,
asi como otros grupos de los cuales se forma
parte, tales como los pares, la comunidad, la
iglesia y el centro educativo. De esta manera los
estereotipos no son exclusivos del joven que
debe elegiruna ocupacién, son mis bien produc-
to de la sociedad de la cual él forma parte. La
persona refleja, mediante su conducta o su forma
de pensamiento, los valores de su sociedad, de su
clase social y en general de los grupos a los cuales
pertenece.

No obstante que los estereotipos ocupaciona-
lestienden a ser estables, pueden variar de acuer-
do con el grado de conocimiento y madurez de la
persona. Asi por ejemplo, la imagen de bombero
para un nifio de 4 anos, es muy diferente que para
una persona de 14 6 25 afios. Holland (1978)
considera que estos estereotipos pueden variar
de acuerdo con la posicidn social, la inteligencia
y el grado de relacibn que se tenga con la
ocupacion. La teoria tipologica de este autor
otorga un peso importante al papel desem-
pefiado por las imigenes sociales acerca de las
ocupaciones. Al respecto, Holland (1978)
considera que:

“Los estereotipos vocacionales tienen significados
psicolégicos y sociolégicos confiables e importantes. De la
misma manera como juzgamos a las personas por sus amigos,
su forma de vestir y sus acciones, las juzgamos por sus

vocaciones” (p. 20).

Asimismo considera que de ellos derivamos
un conocimiento que aunque no siempre es
preciso, es de utilidad para tener una idea de la
forma de ser de las personas que desempefian
diferentes ocupaciones.

Por otra parte Cortada (1977) considera que
aunque las imigenes sociales relacionadas con
las ocupaciones tienen poco contenido informa-
tivo, poseen gran fuerza porque abarcan muchos
elementos valorativos, pues no s6lo ubica la
ocupacion en una escala jerirquica de prestigio,
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sino que también incluye datos especificos sobre
su forma de vida. Estos elementos, estima la
autora, son sociales, es decir “manifiestan la voz
de 1a opinién pablica”, la cual no siempre con-
cuerda con la realidad de las ocupaciones, debi-
do a que ésta cambia aceleradamente, no asi las
imigenes que la gente posee.

Es importante hacer referencia a los estereoti-
pos ocupacionales en relacion con el sexo. Piel
(1985) afirma que gran parte de la auto-
percepcién y del comportamiento de las perso-
nas en nuestra cultura, esti basada en los valores
y las creencias sobre las diferencias bisicas entre
los sexos, lo cual se manifiesta, por ejemplo, en

los patrones de intereses y elecciones vocaciona-

les.

Lo anterior nos permite comprender cOmo en
muchas situaciones, los individuos limitan sus
posibilidades de desarrollo y eleccion vocacio-
nal, por las percepciones de masculinidad y
femineidad en relacién con las profesiones. Por
ejemplo, las jovenes que se perciben a si mismas
como muy femeninas, pueden subestimar 0 €x-
perimentar algin conflicto con sus habilidades,
como la habilidad matemdtica, debido a que
social y tradicionalmente, se ha considerado que
ésta es una habilidad “masculina”.

Sin embargo, en los Gltimos afios se ha dado
una tendencia a cambiar estos patrones, lo cual se
puede evidenciar por el ingreso de mujeres a
campos como la Ingenieria.

En relacion con los estereotipos ocupaciona-
les, el orientador tiene una labor importante que
realizar. Debe propiciar experiencias que permi-
tan a los orientados obtener conocimientos obje-
tivos de las ocupaciones; de este modo ellos
podrian relacionar sus caracteristicas personales
con las condiciones reales y actuales de las dife-
rentes ocupaciones. Estas experiencias deben
también permitir a los orientados corregir las
imagenes distorsionadas que poseen sobre las
ocupaciones, porque, como consideran Thomas
y O’'Brien (1984):

“Pueden influir no s6lo en sus deseos de explorar una carrera
potencial en estas ocupaciones, sino también en su decisidén
eventual de obtener el requisito educativo y las habilidades

vocacionales” (p. 74)

Porotra parte, el orientador debe tener presen-
te el poder de los roles sexuales en la formacion
dela conducta, en el desarrollo y el planeamiento
vocacional.

El prestigio social de las ocupaciones debe

también ser tomado en cuenta como otro de los

factores sociales que influyen en la eleccion y el

desarrollo vocacional. Socialmente, cada una de

las ocupaciones posee algiin grado de prestigio y

a la vez puede ser ubicada en una escala

jerarquica. Cortada (1977) considera los siguien-

tes como elementos de juicio que la sociedad

toma en cuenta para calificar el prestigio de una

ocupacion:

- La remuneracion de la actividad ocupacional.

- El nivel educativo requerido para obtener el
entrenamiento en la ocupacion.

- El grado de responsabilidad que la ocupacion
requiere.

- La naturaleza de las tareas de la ocupacion

- Eltiempo requerido para lograr el dominio de
la actividad.

- La autoridad de quien ejerce la ocupacion.

- La pertenencia de la ocupacién a un determi-
nado estrato social.

- Elgrado de originalidad, iniciativa o ideas que
la actividad requiere.

El prestigio asignado a una ocupacion puede
variar con el tiempo; de ahi la necesidad de que
el orientador contribuya a la clarificacién de valo-
res y necesidades del individuo, puesto que la
eleccion 6ptima no es la que se basa en el presti-
gio social, sino como lo sefiala Cortada Q977):

“Aquella que trae satisfaccién personal al individuo, porque
le permite desarrollar sus aptitudes y afirmar sus verdaderos
intereses... que beneficie al grupo humano en el que estd
inserto el individuo” (p. 30).

4. Oportunidades educativas y laborales.

Las oportunidades de elegir entre las posibili-
dades educativas y ocupacionales, estin determi-
nadas por la estructura de la sociedad. De este
modo, las personas deben realizar una serie de
elecciones, las cuales a su vez, estin reguladas
por factores tales como las disposiciones del
sistema educativo, las condiciones del mercado
de trabajo, las presiones familiares, las politicas
de los empleadoresy el estado de la economia del
pais, para citar algunas. Estas opciones deter-
minan también otros aspectos mis especificos,
tales comolos posibles lugares de trabajo, el nivel
educativo requerido, e incluso el retiro de una
ocupaci6n a una determinada edad.

El nimero de elecciones que se realicen, varia
de un individuo a otro, de acuerdo con sus
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de un individuo a otro, de acuerdo con sus
caracteristicas e intereses personales, pero
también con la variedad de situaciones, experien-
cias y posibilidades que la sociedad le brinde,
tanto en el campo educativo como ocupacional.

En cuanto a la labor del orientador, queda
claro que aunque éste no puede ofrecerles a los
individuos oportunidades de educacién o
empleo, sino que es la sociedad quien debe
hacerlo, si es de su competencia guiarlos en la
exploracién y conocimiento del mundo educati-
vo y del trabajo, mediante un sistema de
informaci6n apropiado y como parte del proceso
total de orientacién vocacional. Pues como bien
lo sugiere Hoppock (1976), no se puede elegir
aquello que se desconoce, y muchas veces diver-
sas oportunidades son desconocidas para un
gran namero de individuos. Al respecto, sefiala
Cortada (1977):

“Ademis, debe poseer informaci6n acerca del medio social
del cual forma parte; tener un conocimiento de las
instituciones educativas del nivel que se propone lograr y de
las posibilidades de trabajo en las distintas 4reas del quehacer
humano en su comunidad®. (p. 29)

En cuanto a los aspectos importantes que
deben conocerse acerca de las oportunidades
educativas y ocupacionales, para el logro de una
acertada eleccién vocacional, se pueden mencio-
nar:

- Planes de estudio o preparacién necesaria
para el desempeifio de la ocupacion.

- Diferentes tareas que pueden realizarse
como parte de la ocupacion.

- Posibles lugares de trabajo.

- Condiciones laborales de la ocupacién, tales
como ambiente de trabajo y horarios.

- Posibles riesgos en el desempefio ocupacio-
nal.

- Restricciones, es decir, aspectos que
dificultan el ingreso o la realizacién de
estudios o actividades laborales.

- Requisitos de estudio y legales para el
desempefio ocupacional.

- Mercado de trabajo.

- Otras ocupaciones relacionadas.

- Caracteristicas personales requeridas para el
desempefio 6ptimo de la ocupaci6n.

- Importancia de la ocupacién en el contexto
socio-econémico del pais.

Por otra parte, resulta fundamental que el
orientado comprenda la importancia de conside-
rar un amplio rango de alternativas para su toma
de decisiones, lo cual puede evitarle posibles
entrabamientos en su desarrollo vocacional.
Asimismo, es importante orientar a la persona
para que pueda mantener pensamientos y actitu-
des flexibles, tomando en cuenta, de acuerdo con
Cortada (1977), que los planes de estudio y las
actividades ocupacionales varian, que la realidad
social es cambiante y que existen otras realidades
sociales.

En cuanto a la necesidad de oportunidades
ocupacionales para los jovenes y la tarea de la
orientacién vocacional respecto a ésta, Blocher,
en Borow (1973), sefala que:

“Las personas jévenes necesitan oportunidades de empleo
que les permitan experimentar y mantener niveles
apropiados de responsabilidad, y que ofrezcan refuerzo
positivo a conductas vocacionales eficaces; la orientacién
vocacional debe comunicar tales necesidades a la sociedad”

.57

Después del anilisis realizado, resulta
evidente la complejidad del proceso de desarro-
llo y la toma de decision vocacional, debido a la
gran diversidad de variables que influyen en el
individuo. Esto obliga al orientador a planear
diferentes estrategias para poder llevar a cabola
relacion de ayuda con los orientados.

Diversos autores y enfoques tedricos
coinciden en que una buena eleccién implica
tomar en cuenta tanto los factores propios de la
persona, como los sociales, es decir aquéllos del
medio en que se vive. Asi por ejemplo, el enfoque
ambiental reconoce que la eleccién educativa y
vocacional refleja un compromiso entre las
caracteristicas individuales y las oportunidades
que la sociedad le ofrece a la persona.

Por otra parte Osipow (1976) sefiala que:

“El grupo de Blau considera que una doble cadena de
acontecimientos determina el ingreso ocupacional. Una
cadena se basa en las caracteristicas individuales, incluyendo
factores biolégicos y psicolégicos, mientras que otra cadena
se refiere a las condiciones econémicas y a las oportunidades
que el individuo tiene, tales como los recursos geogrificos y:
sociales, las condiciones culturales del trabajo, las posibilida-
des de movilidad, etc. Ambas cadenas interactGan de tal
modo que dan forma a la eleccién ocupacional” (p. 236).
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