Filologia y Lingiifstica XII (1): 27-39, 1986

“EFICAZ PLAN PARA RESOLVER LA DESNUTRICION INFANTIL
Y DE PASO LOS PROBLEMAS FISCALES”:
UNA SATIRA A LA ALIENACION COLECTIVA
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ABSTRACT

A semiotic analysis is made of a text by the playwright Alberto Cafas as a way to reading
the supersign which has been chosen and which will permit us to understand, not only its
internal structural organization, but also the underlying social relations which it displays
and which are the consequence and reflection of its socioeconomic context.

1. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Alberto Canas, ese polifacético humanista cos-
tarricense del Siglo XX, cuyo aporte es indiscutible
en el desarrollo de nuestra cultura, ha motivado
nuestro interés para estudiar una de sus obras dra-
maticas menos conocidas: Eficaz plan para resolver
la desnutricion infantil y de paso los problemas
fiscales (1).

Esta obra es una sétira social enmarcada en el
teatro del absurdo, del cual toma algunos recursos
para expresar la contradictoria existencia del hom-
bre del siglo XX.

El texto dramdtico estd basado en una obra del
autor de Los viajes de Gulliver, el inglés Jonathan
Swift, quien en 1729 escribié A modest proposal
for preventing the children of Poor People from
being a Burthen to their Parents, or the Country
and for making them Beneficial to the Publick”,
obra que satiriza con tonos causticos y paraddjicos
la indignacion del autor por la pobreza de Irlanda
en esa época.

Alberto Canas se sirve de la idea fundamen-
tal de Swift (comerse los nifios de los pobres para
terminar con éstos) y la desarrolla bajo dos dife-
rentes perspectivas, ambas aderezadas por un fino
y penetrante humor negro: la obra dramatica obje-
to de este andlisis, la cual adapta el tema al drama
y va més alld de su fuente originaria, y un relato
breve: La exterminacién de los pobres (2), en el
que plantea el problema de la esterilizacidon como
medio de acabar con los pobres.

El presente es un intento de andlisis semidtico
de la obra antes citada, que ha sido puesta en esce-
na una vez en 1976 por el grupo Taller del Institu-
to Tecnoldgico, bajo la direccion de Olga Marta -
Barrantes.

Ademds de establecer vinculos significativos en-
tre la obra estudiada y la de Swift, pretendemos
realizar una lectura del supersigno que nos permita
captar, no sdlo su organizacién estructural interna,
sino también las relaciones sociales subyacentes en
ella y que son producto y reflejo de su contexto
socioecondémico.

2. SEGMENTACION CUANTITATIVA DEL SU-
PERSIGNO

La obra transcurre en un sélo acto, constituido
por 106 parlamentos y formalmente no tiene esce-
nas, aunque si de hecho. Hay dos fragmentaciones
internas en el texto, sefialadas por idénticos ele-
mentos:

2.1 El retiro de escena de un personaje y el
ingreso de otro (u otros) tras una pausa evidente.

2.2 El cambio de enfoque en la temdtica de la
conversacion.

2.3 La reiteracion de la misma frase de cortesia
y saludo en boca de varios personajes.

2.4 Las indicaciones, acerca de los anteriores
cambios, hechas en lenguaje acotacional.

2.1 La primera parte concluye en el parlamen-
to ndmero cuarenta, al retirarse de escena la Se-
fora Elegante y hacer su ingreso la Secretaria, con
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quien se efectlia un cambio de tono, relacién per-
sonal y tematica, los cuales serdn analizados mads
adelante.

La segunda parte concluye en el parlamento nd-
mero noventa y siete, al retirarse de escena la Se-
cretaria e ingresar seis nuevos personajes, quienes
también varian su tono y el contenido de sus inter-
venciones.

La tercera y Gltima parte concluye con el tel6n
final, en el parlamento nimero ciento seis.

2.2 Las tres partes evidencian, asimismo, un
cambio en el enfoque de la conversacion, la cual
gira siempre en torno al quehacer del Instituto Na-
cional de Nutricion y Engorde, pero pone de relie-
ve la perspectiva que sobre él y sus alcances socia-
les tienen representantes de varios sectores.

2.3 El otro elemento del acto Gnico es la reite-
racion del ‘“Buenos Dias” en boca de diferentes
personajes y con tono también diferente, segiin sea
el nivel social de quien lo pronuncia. El saludo
permite iniciar o concluir la relacién que se esta-
blece entre diferentes personajes:

Sefiora Elegante—Funcionario
Funcionario—Secretaria
Damas Elegantisimas—Vendedores

En la primera parte, en labios de la Sefora Ele-
gante y del Funcionario, es la formula de despe-
dida cortante y seca con que concluyen los parla-
mentos habidos entre ellos.

Al inicio de la segunda parte, mas larga y densa,
el “Buenos Dias” actGa, a su vez, como saludo
cursi, al ser pronunciado por la Secretaria y, otra
vez, por el Funcionario.

En la tercera parte, es el Vendedor primero
quien pronuncia el “Buenos Dias” como saludo
cortés y respetuoso hacia la Primera Dama Elegan-
tisima.

2.4 El lenguaje de las acotaciones constituye
el otro elemento que reafirma las partes en que se
ha segmentado el acto Unico que constituye la
obra.

El final de la primera parte lo enmarcan tres
elementos: el cortante “Buenos Dias” ya citado, la
salida de la Sefiora Elegante y un fallido portazo.

Todos estos elementos estan indicados en el pa-
réntesis que sigue al parlamento nimero cuarenta.
Curiosamente se repiten, casi idénticos, al final del
parlamento noventa y siete, con el que se inicia la
tercera parte. El portazo aquf es ya un hecho, pero
consumado por otro personaje femenino: la Secre-
taria, quien también habia ingresado a escena con
un “Buenos Dias”. (Cfr. pags. 72, 78, 79 del texto
analizado).

La tercera parte vuelve a repetir la estructura ya
citada: salida de un personaje (la Secretaria), un
portazo y entrada a escena de alguien; esta vez, seis
nuevos personajes.

El lenguaje acotacional define en los tres casos,
de manera precisa y clara, el tono y la gestualidad
de los personajes, que la puesta en escena hard
evidente en todos, para marcar las diferencias signi-
ficativas que tienen los mismos hechos o palabras
en personajes diferentes y las cuales apuntan a di-
ferencias sociales como luego se vera.

El siguiente cuadro es un resumen de la segmen-
tacion cuantitativa de la obra.

CUADRO No. 1
Partes | 1 i
Parlamentos 40 57 9
Personajes 2 2 7
Personajes como
realidades verbales 5 2 2

y otros
sin enumerar

Con base en los datos del cuadro No. 1 se pue-
den hacer las siguientes observaciones:

La primera parte tiene una duracién intermedia
por el namero de parlamentos (40). En ella partici-
pan 2 personajes y se hace referencia a cinco que
no aparecen en escena, pero que, segin se verd,
aclaran la conformacioén social del grupo que se
muestra. La segunda parte es la mas extensa de la
obra (57 parlamentos) y descansa en sblo dos per-
sonajes, uno de los cuales (Ojeda) habia aparecido
ya en la primera parte. Hay alusién a otros dos
sujetos: uno, el universitario, del mundo dramdtico
creado por Alberto Cafias y el otro, referencial,
explicard, junto con el paréntesis que sigue al titu-
lo de la obra, la base anecddtica y el autor que
sirvieron de fuente inspiradora al dramaturgo en
esta creacion (“un escritor y clérigo inglés”, p. 76).

La tercera parte es la mis breve; consta sdlo de
9 parlamentos en boca de 7 personajes. Aumenta
pues, notablemente, el nimero de personajes en
escena y también los que constituyen realidades
verbales. Ambos grupos, se verd, contribuyen a en-
fatizar mds adn la conformacién social esbozada en
la primera parte.

El cuadro No. 2 resume los personajes partici-
pantes en la obra con sus parlamentos y lugar de
intervencion.
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CUADRO No. 2
Personaje Parte Parlamento
Funcionario Ojeda 1, 1, 1 51 (20,28,2)
Sefiora Elegante | 20
Secretaria 1 29
Vendedor | I 1
Vendedor |1 11 2
Miguelillo (Vendedor | 1 1
1)
Dofia Austelia (Primera 111 1
Dama Elegantisima)
Dofa Brunilda (Segunda 111 1
Dama Elegantisima)
Tercera Dama Ele- 11 1

gantisima

El andlisis cualitativo que se deriva del cuadro serd de-
sarrollado mas adelante, en los niveles sintdctico y semén-
tico.

3. SEGMENTACION CUALITATIVA DEL SU-
PERSIGNO

El nivel sintictico de la obra presenta una orga-
nizacion clara, definida y equilibrada en cuanto a
los signos que lo conforman.

3.1 Los signos—personaje

Citados en el cuadro Namero dos, los sig-
nos—personaje ofrecen una gradacion en orden de
importancia y significacion en la obra.

El funcionario Ojeda, la Sefiora Elegante y la
Secretaria son los personajes basicos. Es por ello
que presentan caracteristicas particulares, que los
individualizan como los prototipos sociales cuyas
denominaciones representan. Ojeda es, en verdad,
el funcionario burdcrata encargado de las relacio-
nes publicas en una oficina estatal: el Instituto de
Nutricién y Engorde.

Es un hombre joven de algo mas de 30 afos,
vestido impecablemente de gabacha blanca, que,
segin dice, le da aspecto de serio, trabajador, estu-
dioso y aseado. Maneja sus codigos lingliistico, ges-
tual y proxémico de acuerdo con las calidades de
sus interlocutoras.

Constituye uno de los soportes de la obra pues
aparece en las tres partes de la misma, interactuan-

do con diferentes personajes, y desenvolviéndose
segln un rol evidentemente aprendido para cada
ocasion.

En la primera parte es el tipico empleado que,
consciente del relativo poder que le da su puesto,
explota esa aparente superioridad frente a la dama
que, por su condicion socioeconémica estd por en-
cima de él, pero quien debe, finalmente, acatar las
reglas impuestas con deleite por el oscurofunciona-
rio. Este oscila entre la imposicion y el someti-
miento, la superioridad laboral y la inferioridad
social.

En la segunda parte, Ojeda mantiene una doble
relacion con su Secretaria.

Por un lado, es una relacion de superioridad
laboral, de imposicion; por el otro, de sometimien-
to. El poder que le da su cargo le permite colocarse
en un nivel de mando y de autoridad sobre la mu-
chacha. La condicién social, en cambio, lo hace
ubicarse en una linea casi paralela a la empleada,
quien también vive de un salario, aunque menor, y
del favor de sus superiores, y quien lo somete a sus
propias condiciones para una eventual relacion
amorosa.

En la tercera parte Ojeda se ubica nuevamente
en una doble Ifnea significativa: de superioridad
laboral e imposicion frente a los vendedores vy al
ordenanza, con los cuales, empero, manifiesta una
semejanza social; de inferioridad laboral y social,
o sometimiento, frente al Ministro de Ingresos
Fiscales y frente a las damas elegantisimas que lle-
gan a adquirir sus productos. Ojeda, finalmente,
hace honor a su nombre, pues se constituye en un
nuevo satrapa, al igual que los antiguos “ojos y
oidos’’ del Emperador persa.

La Sefora Elegante

Es también un prototipo social. Por eso no tie-
ne nombre propio, se la define y conoce por su
doble condicidon: “sefiora” y “elegante”.

Es una mujer atractiva, de “treinta y pico de
anos”, educada seglin su condicién de clase, con
fortuna propia y marido de adorno, vestida a la
Gltima moda y recargada de joyas, como corres-
ponde a su nivel; exigente, teatral y convencida del
poder infalible del dinero.

Su participacion en la obra ayuda a confirmar la
doble Iinea de imposicién y sometimiento en que
se mueven los personajes, asi como la alienacion
que los envuelve.
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La Secretaria

Es una muchacha alta, joven, bonita, provocati-
va y eficiente en su trabajo. Manifiesta los ideales
comunes a su edad y condicion: casarse y tener
hijos. Asimismo introduce un elemento disférico
en la conformacién de los valores manifestados por
los otros personajes: el remordimiento y la duda
sobre lo que se hace en la Institucién. Es la voz de
la conciencia individual frente a la alienacién co-
lectiva. Sin embargo su posicion es débil y no logra
imponerse; su fuerza sélo se manifiesta en el
portazo con que deja la escena para no volver,

Sus parlamentos y actitudes, empero, ofrecen la
vision caricaturizada pero realista que la obra
transmite al espectador acerca de las consecuencias
de la burocracia y sus efectos.

Los demds personajes que intervienen pueden
ser caracterizados en dos bloques: las amas y los
servidores.

El bloque de las amas lo conforman las tres
Damas Elegantisimas, identificadas por su nGmero
(Primera, Segunda y Tercera), por sus cursis nom-
bres acompanados del titulo “dofia” (Dofa Auste-
lia, Dofia Brunilda) y por el séquito de servidores
mudos que las acompanan. El superlativo que las
denomina (“Elegantisimas”) da sus calidades per-
sonales; la especialidad solicitada en el Instituto
define el status de cada una.

El bloque de los servidores también estd forma-
do por tres, identificados, de igual forma que las
amas, por su namero (Primero, Segundo, Tercero).
El equilibrio estructural de este bloque con respec-
to al anterior, lo da no sélo la numeracién idén-
tica, sino también el nombre del Vendedor Terce-
ro, Miguelito, que ofrece un contraste socioeconé-
mico marcado por el diminutivo frente al solemne
“Dofa” que acompanaalos nombres de las damas.

3.2 Realidades objetivas fisicas

La obra es muy explicita en cuanto a las reali-
dades objetivas fisicas, que se destacan por el em-
pleo de diferentes signos.

Signos visuales

Son numerosos, como corresponde al espectd-
culo dramético.

La oficina del Encargado de Relaciones Pdblicas
del Instituto Nacional de Nutricién y Engorde estd
ubicada en el primer piso del edificio recién cons-
truido. Tiene dos puertas, una al exterior y otra al
interior. En ella estd el escritorio del Funcionario

Ojeda, con varios teléfonos, sillas, un reloj de pa-
red y una gran division corrediza que la separa del
Departamento de Ventas.

En éste hay un mostrador en el que se guarda la
“mercaderia’ y detrds de él aparecen los vendedo-
res con cuchillos en las manos. El lenguaje acota-
cional insiste notablemente en la adjetivacién con-
notativa que acompafa a los signos visuales: el
blanco estd presente en paredes, gabachas, delanta-
les, mostrador. Lo moderno y la abundancia se
destacan en los muebles, la oficina y el edificio de
varios pisos. También en la elegancia de las damas,
sus trajes y sus joyas, que son signos explicitos de
su condicidn social.

La minifalda de la Secretaria es otro signo visual
importante, como recurso definidor de clase y tipo
social.

Signos espacio—temporales

Ubican la accidén, no sélo en el espacio cerrado
de la oficina, sino en un dia jueves por la mafiana,
entre las nueve y treinta y las diez horas.

Indicadores auditivos

Hay algunos. Por ejemplo los portazos, las cam-
panadas del reloj y el timbre con que se llama al
ordenanza.

Signos prosddicos

Enmarcan las diferencias en el tono de los parla-
mentos (“sigiloso”, “melodramdtico”, ‘“‘terminan-
te”, etc.)

Signos kinésicos y proxémicos

Refuerzan las relaciones y la condicion sociales
de los personajes, puesto que insisten en patrones
de conducta que son tipicos de cada uno: las da-
mas y sus criados, el burdcrata y sus subalternos y
todos estos, asalariados del estado.

3.3 Realidades verbales

Son varias. En la primera parte aparecen el se-
nor Fergusson, el esposo de la Sefiora Elegante, el
Gerente, el Jefe de Personal, los nifios desnutridos,
y la referencia de la Sefora Elegante a la ida al
aeropuerto y a la fiesta que deberd ofrecer en la
noche.

En la segunda parte son realidades verbales el
empleado universitario, la misién de las Naciones
Unidas, un escfitor y clérigo inglés (J. Swift) y el
informe sobre las actividades del Instituto.
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En la tercera parte constituye un “fuera de es-
cena” el encargo, ya listo, que llega a recoger la
Tercera Dama Elegantisima.

3.4 El Complejo manifiesto y sus iteraciones

La obra consta de un solo complejo, el de la
alienacion colectiva, A, subdividido en tres itera-
ciones:

A1 Laiteraci6n de la superioridad social.
Ag Laiteracion de la superioridad laboral.
A3 Laiteracién de la concientizacion fallida.

A1 lteracion de la superioridad social

Es la mds importante de la obra y por eso se
considera la englobante.

Todos los signos—objeto que la conforman evi-
dencian las diferencias sociales a que apunta su
contenido semantico:

“traje mafanero espectacular” (p. 68) / “delan-
tales muy blancos” (p. 79).

“joyas que cuelgan de su cuello, sus brazos y
sus dedos” (p. 68). ‘

[“enormes cuchillos en las manos” (p. 79).

Asimismo, las férmulas de cortesia empleadas
en el trato interpersonal manifiestan oposicion:

“estimabilisima sefiora” (p. 69) /“joven” (p.
69)

“dama importantisima” (p. 69) /“hombre de
tendencias minoritarias” (p. 72)

“Dofia Brunilda” (p. 79) / “Miguelito” (p. 79)

También comportan diferencias sociales las acti-
vidades que realizan los personajes, contenidos en
el cuadro No.3.

CUADRO No. 3

Personajes Actividad

Senora Elegante Ir al aeropuerto
recoger el pedido en el Ins-
tituto

Dar una fiesta en la noche

recibir a las clientes
atender al pablico

Funcionario

Damas Elegantjsimas conversar y saludar a otras
damas
recoger el pedido

recibir invitados en casa

atender a Damas
alistar pedidos

Vendedores

La relacidn social que se establece en esta itera-
cién es una relacion econémica basada en el dine-
ro, la posicion y la influencia, los tres criterios que
seglin Max Weber rigen la estratificacién social (3).

En los parlamentos 28—34 se alude a los dos
primeros (dinero y posicién) en boca, ya de Ojeda,
ya de la Sefiora Elegante. Ejemplos:

“—Funcionario: .. ya que nuestra clientela, co-
mo usted lo sabe, estd restringida, por ley a los
elementos mas destacados y econdmicamente mds
poderosos de nuestra sociedad. A los ricos, por
decirlo asi” (p. 71).

Hay en las palabras del Funcionario una ridicu-
lizacion y satira de los medios de acumulacién de
capital y a la complicidad y silencio estatal al res-
pecto:

—“ Y también a los que han llegado a lo mismo
por la via del matrimonio, de la loteria, de la he-
rencia, del contrabando, del peculado, de la estafa,
del soborno, de la trata de blancas, del trifico de
drogas y aun del robo con escalamento. Aqui no se
hacen preguntas sefiora. (p. 70).

—... “Le repito que aqui no se hacen preguntas.
Bueno, ni aqui ni en el resto del territorio nacio-
nal. El que acredite una cuenta bancaria de deter-
minado volumen queda, por disposicién legal, in-
corporado de pleno derecho a la lista de nuestros
clientes y favorecedores” (p. 72).

El poder politico también aparece en esta itera-
cion. En la persona de la Sefiora Elegante se pre-
senta cuando pretende coaccionar a los funciona-
rios que estén a su alcance para ser atendida aun-
que el Instituto esté cerrado.

En las Damas Elegantisimas la influencia se re-
fleja en los privilegios de que son objeto por parte
de los vendedores, quienes les reservan los mejores
‘“‘cortes’’ o las mejores calidades de “carne’.

Ao lteracion de la superioridad laboral

Plantea las relaciones de poder que otorga la
burocracia estatal. Se establecen diferencias ocasio-
nadas esta vez por la linea de mando establecida:

Ministro/Ojeda

Senor Director/ Secretaria y Vendedores

Los signos—objeto oponen:

“hombre con gabacha” (p. 73) / mujer con mi-
nifalda (p. 74).

La gabacha, segiin el texto, connota las siguien-
tes cualidades: “fama de serio’”, ‘“‘buen trabaja-

M

dor”, “estudioso”, ‘“aseado” (p. 73).
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La minifalda, en cambio, es vestido ‘‘de mujer
facil” (p. 74).

También las formulas de cortesia manifiestan la
Iinea de autoridad: ““Sefior Director’”’/ “muneca”
p.73).

Hay otras realidades objetivas fisicas y verbales
que confirman la relacién superiori-
dad/inferioridad, desde el punto de vista de la bu-
rocracia. Sobre Ojeda hay otros funcionarios de
mayor rango a quienes él debe obediencia, respeto
y sometimiento.

La linea de autoridad sigue entonces un camino
ascendente:

Ojeda > ]efe de Personal > Senor Gerente

Las actividades realizadas por cada uno de los
empleados también manifiestan la relacion en que
se fundamenta A).

El cuadro No.4 resume los personajes partici-
pantes y las actividades que realizan.

CUADRO No. 4

Personajes Actividad

Ordenanza abrir la puerta
introducir a las damas a la
sala

Vendedor [, 11, I1] destazar la carne
preparar los encargos de las
Damas
atender cortésmente a las
Damas

Secretaria entregar el informe al Fun-
cionario
resumir oralmente el conte-
nido del mismo
conversar con el Funciona-
rio
coquetear con el Funciona-
rio
concientizar al Funcionario
del papel que le ha sido im-
puesto.

Funcionario atender al pablico
enamorar a la Secretaria
cuidar la apariencia del Ins-
tituto
rendir informes a sus supe-
riores

Gerente velar por la calidad de la

alimentacion de los nifios
salir de la ciudad

De las funciones enumeradas se desprende una
relacién interesante entre los empleados. Con ex-
cepcion de Ordenanza y los Vendedores, cuya la-
bor es muy concreta, practica y explicita en el
lenguaje acotacional, las otras personas realizan ac-
tividades que podemos definir como “no cuantifi-
cables” y secundarias, es decir, son quehaceres po-
co definidos, poco claros e intrascendentes: con-
versar, cuidar la apariencia, velar por la calidad,
recibir a alguien, etc.

Nos damos cuenta entonces que las labores pe-
sadas e importantes y concretas estdin en manos de
los funcionarios de menor rango, sobre quienes
descansa la mayor responsabilidad. Hay una rela-
cién inversamente proporcional a la actividad desa-
rrollada y al estatus burocrdtico: los bajos emplea-
dos tienen sobre si la verdadera responsabilidad,
mientras que los altos solamente ejercen control y
presion laborales, puesto que son figuras de poder
en la empresa, pero decorativas en sus funciones.

Los altos funcionarios se limitan al parloteo bu-
rocrdtico, que actia como respuesta del parloteo
social de las damas de clase alta, quienes no tienen
mas actividades que hablar y ordenar, segin sus
ingresos y deseos. Se completa entonces la pirdmi-
de: la clase alta no realiza actividades, solo habla y
ejerce el control y la superioridad sobre los que
estdn mas abajo en la piramide social.

Hay sin embargo un comdn elemento entre
ellos: la alienacion que los mantiene unidos por la
misma inconsciencia frente al mundo.

Interaccion A3: de la concientizacion fallida

La interacion A3 es la mas breve, sin embargo
es fundamental para la significacion y estructura
de la obra, pues conlleva un proceso inconcluso: la
concientizacion fallida que responde al polo nega-
tivo (S) del invariante semdntico, como se vera lue-
go. Hay en ella elementos basicos, por ejemplo el
parlamento No. 70.

“A mi a veces me preocupa, casi me remuerde
la conciencia’’ (p. 78).

El nimero 95:

“Si fueras de verdad un ser humano, vy siyo
fuera un ser humano que es cosa de que no estoy
segura, la palabra negociar, no surgiria entre noso-
tros” (p. 78).

En ambos parlamentos se pone de manifiesto la
idea de la concientizacion. Los personajes dialogan
sobre ella, ofrecen sus puntos de vista, descubren
la interioridad de sus personas, donde subyacen
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valores del cédigo ético que se transgrede en la
obra, y el cual aparece como lo caduco:

“..el egoismo maternal, vieja figura del senti-
mentalismo y la moralidad antiguos” (p. 77).

La esencia del hombre, su humanidad, su espiri-
tudalidad, se plasma como un resto, algo de dudo-
sa vigencia.

“,.todavia tengo algo de humano’’ (p. 78).

Esos valores espirituales se oponen a las necesi-
dades prdcticas, materialistas, de cardcter econé-
mico—social.

‘... tu obligacién es preocuparte porque el Insti-
tuto prospere y cumpla con su deber”’ (p. 78).

“..No. No podemos permitir que no haya nifios
desnutridos. Tenemos que producirlos...” (p. 76).

La Secretaria, como portadora de S (no aliena-
cién) es un vehiculo débil, que no logra imponerse
al Funcionario, ubicado en S (alienacién) por su
condicién laboral y por el proceso mental de buro-
cratizacién que esa condicién le ha impuesto.

3,5 ElInvariante Seméntico

El supersigno estd organizado con base en un
doble juego de contrarios, los cuales definen las
iteraciones que lo integran. El cuadro nimero 5
resume en forma grafica las oposiciones, en el cua-
drado semidtico.

CUADRO No. §
8 Imposicion s IsermMunlo
N n idad
loddw“ Alienacién . LI:mnI -
-———— — o — o o e e l
B R N
fz No sometimiento No imposicién
Superioridad s §, Inferioridad
Laboral Social

No alienacion

El eje sémico principal S/S (alienacién/no alie-
nacién) define la linea significativa que organiza el
microuniverso semdantico. El polo positivo es la
alienacion pues ésta constituye la forma usual de
vida, tanto para las damas acomodadas como para
los empleados del Instituto Nacional de Nutricién
y Engorde.

Las iteraciones A1 y Ap se inscriben dentro de
este polo (S) del eje, puesto que en ambas los per-
sonajes y enunciados predicativos y cualificativos,
asi como el lenguaje acotacional, validan y mantie-
nen ese ‘‘ideal” de vida.

La iteracién A3 estd ubicadaen el polo negativo
del Eje (S) (no alienacién). Sin embargo, se le ha
denominado de la concientizacién fallida al no lo-
grar concretarse plenamente, pues los personajes
no logran salir hacia la forma vital y ética sugerida
por la Secretaria (parlamento 97) como la verdade-
ra posibilidad de realizacién personal y social.

Los polos S1, S2 y S1,S9 forman las demds
articulaciones dentro de las cuadles tiene sentido el
contenido semantico de cada una de las iteracio-

nes.
A1 inscribe su actividad significativa en la linea

S1/81.

A2, al contrario, se ubica fundamentalmente en
lalinea S2/52.

A3 se desarrolla en el eje S/S.

Hay sin embargo, otras relaciones importantes.
En la primera interacién, A1, hay una Iinea, signi-
ficativa que puede enunciarse asi:

S=S| »S1;52 > S2

Esta doble relacién se explica porque Aq es la
iteracién englobante que se manifiesta como onmi-
presente en el supersigno.

En A1 la Sefora Elegante estd ubicada en S1
(Superioridad social) mientras que el Funcionario
y los vendedores representan el polo S1 (Inferiori-
dad social). A la vez, el Funcionario se ubica en
S2 (Superioridad laboral) frente a la Sefiora (S1) y
frente a los vendedores, que estin en S2 (Inferio-
ridad laboral). Todos estos personajes, ademis,
estdn bajo S (alienacién), el cédigo ético que los
cobija.

En_Ap los nexos que se establecen son:
S = 82 » S2, S1, pues el Funcionario, en rela-
cién con la Secretaria y los vendedores participa
del polo §2 (Superioridad laboral) la Secretaria y
los Vendedores se ubican en S2y S1 (Inferioridad
laboral e Inferioridad social respectivamente). Nue-
vamente todos participan en esta iteracion de S
(alienacion).

En A3 las relaciones presentes son las que siguen:

T=62 §1+»852

La no alienacién (§5 se manifiesta como el pro-
ceso que inicia la Secretaria, ubicada en S2 (Infe-
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rioridad laboral) y §1 (Inferioridad Social) frente
al Funcionario, que participa del polo §2 (Superio-
ridad laboral). El proceso no concluye satisfacto-
riamente por lo_que la no alienacién constituye el
polo negativo (S) del eje semantico.

4. LA REFERENCIA SEMANTICA

Se han venido estableciendo ya algunos alcances
semanticos en el nivel sintdctico. Es importante,
sin embargo, profundizar en otros que constituyen
elementos fundamentales de la significacion del su-
persigno.

4.1 Relaciones entre personajes

La iteracion Aq se puede dividir en dos partes
A1.1 en la que participan la Sefiora Elegante y el
Funcionario y A1.2 en la cual aparecen el Funcio-
nario, las Damas Elegantisimas y los Vendedores.
El sujeto de A1, al igual que los nombres de los
personajes que intervienen en la obra, es un proto-
tipo social: La Dama, que tiene dos investimentos
semanticos diferentes pero equivalentes. En A1.1
es la Senora Elegante que se impone al empleado
por el poder que le da su condicidn socioeconémi-
ca. En A1.2 el sujeto se diluye en 3 personajes (las
3 Damas Elegantisimas) que juntas reiteran la mis-
ma idea de superioridad frente a los otros.
Coincide esto con la caracterizacion en bloque que
hiciéramos en el punto 3.1, referente a los sig-
nos—personaje, de la segmentacion cualitativa del
supersigno.

En el cuadro No. 6 se establecen las relaciones
de estos® personajes con los demds de la iteracion,
asi como el codigo y matiz en que se ubican dichas
relaciones.

CUADRO No. 6
Personaje Relacién Cadigo Sistema
eje con
Dama (s) Funciona- Socioeco-  Superiori-
rio némico dad
Vendedores Socioeco- Superiori-
némico dad

Como se ve, el codigo socioeconémico domina
la relacion de las damas con los empleados, quienes
aparecen en un nivel inferior a ellas y es por esto
que su relaciéon es solamente casual, de servicio
hacia ellas.

El sujeto de Ap es el Funcionario, cuya partici-
pacién es cuantitativa y cualitativamente muy des-
tacada. (Vedse cuadro No. 2).

Sus relaciones con los demés personajes de Ao
son las siguientes:

CUADRO No. 7
Personaje Relacién Cédigo Sistema
Eje con
Funcionario Secretaria Laboral Superioridad
Ojeda
amoroso erotismo
Gerente Laboral Inferioridad
Ministro Laboral Inferioridad
Servilismo
Vendedores  Laboral Superioridad

En el cddigo laboral oscila el Funcionario entre
la superioridad frente a sus subalternos y la inferio-
ridad y servilismo que le impone la relacién buro-
crdtica con sus superiores. Con la Secretaria man-
tiene una ambigua relacion amorosa en la cual hay
matices de superficialidad y erotismo por cuanto
solo se fundamenta en el atractivo sexual.

El sujeto de Aj es la Secretaria cuyas relaciones
se establecen con el Funcionario bajo un cddigo
ético.

CUADRO No.8
Personaje Relacién con Cddigo Sistema
Eje con
Secretaria Ojeda ETICO Concientiza-
cién

El matiz que envuelve la relacion es el afan de
salir de la ignorancia y la inconsciencia y adquirir
la concientizacion ética acerca del quehacer del
Instituto y sus repercusiones sociales.

4.2 Los enunciados adjuntores predicativos

Para captar el transcurrir de la accién es necesa-
rio sefalar y analizar estos enunciados en cada una
de las iteraciones.

Los cuadros 9,10y 11 agrupan los personajes y
enunciados de cada iteracion, los cuales serdn obje-
to de analisis posterior.
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CUADRO No.9

CUADRO No. 10

A1 Personaje Enunciados adjuntores pre-

dicativos

Sefora Elegante Entra al Instituto

Conversa con el Funciona-
rio

Presiona para evadir las
normas horarias

Apela a su superioridad so-
cioeconémica

Se retira ofendida

Funcionario Recibe a la Sefiora Elegan-

te
Conversa con la Senora

Mantiene su autoridad
frente al deseo de la Sefora

Se burla de las formas de
acumulacién de capital vi-
gentes en la sociedad

Ordena abrir el Departa-
mento de Ventas

Telefonea al Ministro para
informarle de los ingresos

Damas Elegantisimas Ingresan al recinto
Conversan entre si y salu-
dan a los empleados

Segunda Dama Elegantisi- Solicita un pedido especial
ma que aclara al espectador la
clave del Instituto

Por su cardcter proyectivo, estos enunciados
marcan el dinamismo de la accién dramitica y el

tempo de la misma. Es relativamente fécil, sin em-
bargo, detectar que las predicaciones cuantitati-
vamente mayores se refieren a un estado de cosas y
situaciones que se desea hacer evidente al especta-
dor y del cual los actantes participan. Es asi como
estos enunciados definen estados y no el transcu-
rrir de acciones: conversaciones, instancias, 6rde-
nes, respuestas a éstas, saludos, presiones, etc., son
algunas de las predicaciones de los personajes del
supersigno.

En A7 sobresalen las presiones, apelaciones y
conversaciones entre los participantes.

A2 Personajes Enunciados adjuntores pre-

dicativos

Secretaria Saluda al Director

Entrega y resume el infor-
me sobre el Instituto

Se niega a mantener con su
aporte al Instituto

Se retira violentamente de
escena

Funcionario Saluda a la Secretaria

Explica por qué se viste
con gabacha

Solicita a la Secretaria su
aporte para el Instituto

Convierte en orden su soli-
citud

Ordena abrir el Departa-
mento de Ventas

Se comunica con el Minis-
tro de Ingresos

Vendedores Saludan a las Damas

Se preparan a despachar los
pedidos

Obedecen las 6rdenes del
Funcionario

En Aj dominan las érdenes, solicitudes y cum-
plimiento de ambas partes, ya de los Superiores, ya
de los subordinados.

En A3 los enunciados predicativos son instan-
cias, preocupaciones, conversaciones y deseos débi- .
les y frustrados.

4.3 Los enunciados adjuntores cualificativos

Como su nombre lo indica particularizan las ca-
lidades de cada uno de los personajes. Contribu-
yen, asimismo, a fijar los rasgos definitorios con
que se presentan en la obra los prototipos de la
sociedad que se intenta satirizar.

Aluden a rasgos fisicos y morales en un doble
plano: individual y colectivo.
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CUADRO No. 11

A3 Personajes Enunciados adjuntores pre-

dicativos

Secretaria Ingresa al

Funcionario

despacho del

Saluda y coquetea con el
Funcionario

Conversa con el Funcio-
nario

Entrega y resume el infor-
me sobre el Instituto al
Funcionario

Manifiesta las preocupacio-
nes éticas que la asaltan

Trata de concientizar al
Funcionario

Se opone a procrear nifios
para el Instituto

Manifiesta una débil espe-
ranza de concientizacién

Deja
mente

la escena violenta-

Funcionario Conversa con la Secretaria

Galantea con la Secretaria

Explica el origen, funciona-
miento y financiacién del
Instituto

Neutraliza las preocupa-
ciones de la Secretaria des-
cribiendo el problema fis-
cal que se le creard al Esta-
do se oye la voz de la con-
ciencia individual,

Insta a la Secretaria a cola-
borar con la ‘“‘materia pri-
ma”’ del Instituto

Convierte su instancia en
orden

En el plano individual perfilan al Funcionario, a
la Sefiora Elegante y a la Secretaria. En el plano
colectivo dibujan a las Damas Elegantisimas y a los
Vendedores que las sirven.

El siguiente cuadro resume las cualificaciones
que tiene cada uno.

4.4 Los Enunciados indicadores

Hay espaciales, temporales y locales. Concretan
los elementos y caracteristicas del entorno en el
que se mueven los personajes. El cuadro No. 13 los
presenta en forma esquemadtica.

Ya habian sido considerados al describir y anali-
zar, en la segmentacién cualitativa (Punto 3.2) las
realidades fisicas, los signos objeto, los signos espa-
cio temporales, etc.; por lo cual volver sobre ellos
es reiterado.

4.5 Latipologia de personajes

La relacién de superioridad social que se ha ve-
nido comprobando en Ay se pone de manifiesto en
la Iinea significativa en que se mueven los persona-
jes de la iteracidén. La Sefora Elegante y las Damas
Elegantisimas fungen como las amas frente a los
vendedores y servidores que son los criados, es de-
cir, sus subordinados.

En forma grifica la iteracién se resume asi:
A1 = Ama (s) —= Criados

En A, la relacion que se establece, como ya se
vid, es de cardcter laboral, es decir, entre emplea-
dos de diferente jerarquia. El Funcionario Ojeda es
el superior, el jefe, frente a los demds, trabajado-
res. Se puede enunciar asi esta iteracidn:
Ap = Jefe —e= Subordinados

La iteracion A3 plantea una relacién de cardcter
moral entre la Secretaria y el Superior jerdrquico.
Oscila entre el ser y el deber, es decir, cuestiona los
patrones de conducta vigentes en la sociedad fren-
te a aquellos posibles y verdaderamente humanos.

La Secretaria es quien personifica el intento fa-
Ilido de cambio, es la portadora de la critica social.
El Funcionario, en cambio, es el criticado. La
iteracién puede enunciarse asi: Az = Criti-
ca —== Criticado

5. SIGNIFICACION DE LA OBRA

El cuadro No. 14 resume la significacion total
de la obra, en la cual se presentan relaciones socio-
econdmicas y laborales ubicadas en dos polos: Su-
perioridad/Inferioridad.

Los signos—personaje que representan las clases
sociales existentes en Eficaz plan para resolver la
desnutricién infantil y de paso los problemas fisca-
les, ofrecen una doble dicotomia, que los ubica en
esas dos |ineas de significacidn: la social y la labo-
ral, dentro de cada una de las cuales ellos mantie-
nen relaciones de igual indole: sociales y laborales.




RODRIGUEZ: Una satira a la alienacion colectiva... 37
CUADRO No, 12
Iteracion Personaje Aspecto fisico Rasgos morales Medio
Socioecond-
mico
A1 Sefiora Elegante Joven dominante burguesa
atractiva exigente rica
moderna inconsciente bien vestida
alienada
elegante persuasiva
AI' A2, A3 Funcionario joven dominante medio
guapo alienado dependiente
elegante servil bien vestido
limpio persuasivo
A1 Damas Elegantisimas atractivas exigentes burguesas
elegantisimas alienadas ricas
corteses bien vestidas
inconscientes
Al’ A2 Vendedores jévenes obedientes bajo
sencillos corteses dependientes
limpios inconscientes
alienados
A2, A3 Secretaria joven coqueta bajo
atractiva alienada dependiente
provocativa humanizada
persuasiva
critica
burlona
CUADRO No. 13
Iteracion Enunciados Enunciados Enunciados
Espaciales Temporales Locales
A1,A2, A3 Instituto Nacional de Jueves de 9:30 a 10 horas
Nutricién y Engorde
AI’A3 Idem Idem Oficina de Relaciones Piblicas
Sala de Ventas
A2 Idem Idem Oficina de Relaciones Piblicas

Hay una relacion de Superioridad/Inferioridad
de cardcter social, definida por el poder econémico
que dan el dinero y la posicion.

Hay, asimismo, una relacion de Superio-
ridad/Inferioridad de cardcter laboral definida por
el poder que otorga la burocracia estatal.

El microuniverso que constituye el supersigno
patentiza las diferencias producto de la escision
socioeconomica, mediante varios recursos dramati-
cos. Los mds importantes son la gestualidad, la iro-
nia, los matices prosddicos, la kinésica, la proxémi-

ca y todos los signos visuales, que se estudiaron en
el punto 3.2.

El supersigno, ademds, se vale de un elemento
disyuntor, polisémico, que permite dislocar la sig-
nificacion de la obra: los nifios desnutridos. Son
estos el motivo generador de la accion presente en
las tres iteraciones del complejo. En dos de ellas,
A1 y Aj, constituyen la materia con la que se
negocia, el producto que los dominadores adquie-
ren de sus subordinados, y el que éstos deben pre-
parar para que esté en su punto. En A3 el elemen-
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to disyuntor permite introducir la critica, la con-
ciencia individual frente a lo que se hace con los
nifios desnutridos. Sin embargo, el cardcter polisé-
mico del signo en referencia diluye su sema nu-
clear, “humanidad”, y lo transforma en “‘producto
alimenticio” y “fuente de ingresos’’ y se acalla asi
el proceso de concientizacion, que resulta incon-
cluso y por eso, fallido.

Se ve entonces que la sociedad dibujada en la
obra es una sociedad alienada, cuyos valores man-

tienen un estado de cosas basado en la desigualdad,
en la subordinacién y en la explotacion del mds
débil.

Los signos—personaje también se presentan co-
mo portadores de la alienacion colectiva que los
mantiene en una inconsciencia frente a la significa-
cion ético—social del Instituto Nacional de Nutri-
cion y Engorde, significacion vislumbrada apenas
por la Secretaria.

CUADRO No. 14

Superioridad L=
Social Laboral
Econémica Burocrdtica
(Dinero) (Poder)
(Posicién) (Burocracia)

Sra. Elegante Ministro

Damas Elegantisimas

Funcionario

Relacién definida por poder |burocritico

Relacién definida por poder |econémico—social

—» Inferioridad

Social Laboral
Econémica Burcordtica
(No dinero) (No poder)

(No posicién) (No burocracia)

Secretaria
Vendedores
Servidores
Funcionario
A Y
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Finalmente, los signos—personaje son un instru-
mento de critica social en la obra pues con sus
parlamentos, actitudes y manifestaciones gestuales
y kinésicas plantean al espectador una vision satiri-
cay critica de la sociedad y de la burocracia esta-
tal y de la proliferacion de esas instituciones de
beneficio social, las cuales actiian como mediatiza-
doras de la explotacion socioeconémica de aque-
llos sectores de la poblacién no favorecidos ni por
el poder econémico, ni por el poder politico ni por
los privilegios que da el nacer en ‘“noble cuna”

NOTAS

1) Eficaz plan para resolver la desnutricién infantil y de

paso los problemas fiscales. En: La Segua y otras
piezas.
59 ed. EDUCA, 1981. Pags. 67—80. Las citas del
presente estudio estin tomadas de esta edicion, por
lo que sélo se hard referencia, entre paréntesis, al
namero de pagina.

2) La exterminacién de los pobres y otros pienses. San
José: Editorial Costa Rica. 1974.

3) Cfr. Max Weber Economia y Sociedad México:
F.C.E. 1974. Tomo | p. 242—248. Weber distingue
tres elementos que definen la estratificacion social:
el poder econémico entendido como la posicion que
el individuo ocupa en el mercado de bienes y servi-
cios, el honor social que da la situacion personal se-

gln su prestigio, y el poder politico que da la posibi-
lidad de influir en el comportamiento de otras perso-
nas.
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