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RESUMEN

Este articulo presenta unaretrospectiva del Programa
de Extension Docente en Educacion Preescolar,
que se desarrolla en la Sede del Atlantico de la
Universidad de Costa Rica desde 1988.

Este Programa dirige sus acciones a tres poblaciones:
maestros en servicio (Proyecto de Actualizacién),
padres de familia (Proyecto de Difusion) y ninos en
edad preescolar (Proyecto Centro de Practica).
Mediante una presentacion de logros cualitativos
y cuantitativos de cada uno de los proyectos se evi-
dencia el impacto que el Programa de Extension
Docente en Educaciéon Preescolar ha tenido en la
comunidad en la que se ubica.

Palabras clave: Maestros de servicio, educacion de
padres, educacion preescolar

ABSTRACT

This article presents a retrospective look at the
Teaching Extension Program for Preschool
Education, which was developed by the Atlantic
Headquarters of the University of Costa Rica in
1988.

This program targets three groups: working teachers
(Actualization Project), parents (Diffusion or Media
Project), and preschool-age children (Practice
Center Project).

Through an exhibit of qualitative and quantita-

Universidad de Costa Rica - Sede tive achievements, we can evidence the impact
del Atlantico. the Teaching Extension Program for Preschool

Education has had in the community it serves.
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Antecedentes

En el ano 1982 surgi6 la idea de
crear una guarderia en la Sede Regional
del Atlantico, presentandose el proyecto
ante la Vicerrectoria de Acciéon Social, el
cual fue rechazado por politicas relativas
a los centros infantiles.

A principios de 1987, la Coordina-
cion de la Carrera de Bachillerato en
Ciencias de la Educacion con énfasis en
Preescolar, consciente de la importancia
de extender la educacion preescolar en
la comunidad turrialbena present6 el
proyecto de creacion de un Centro de
Educacion Preescolar. Este fue aprobado
y el Centro Infantil inici6 su labor en mar-
zo de 1987.

Considerando la acogida que tuvo el
Centro Infantil y la demanda del servicio
por parte de la comunidad, un grupo de
profesoras del area de Educacién con
el apoyo de la Unidad de Accién Social
replantearon el proyecto conformando
el Programa de Extension Docente en
Educacion Preescolar, el cual fue apro-
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bado segtin resolucion 09-88 por la Vice-
rrectoria de Accion Social.

La Vicerrectoria de Accion Social
apunta que la Extension Docente

“es el proceso mediante el cual la capacidad
académica de la Universidad se traslada al
sector externo en actividades educativas de difu-
si6n, de conocimientos, actualizacién y capacita-
ci6on de recursos humanos y servicio especiales
de asesoria o laboratorio”. (Universidad de Cos-
ta Rica, 2002)

En este contexto el Programa de
Extension Docente en Educacion Prees-
colar, desarrolla las modalidades de Difu-
sion, Actualizacion y Servicios Especiales.
Incide en tres poblaciones importantes:
padres de familia, maestros en servicio
y ninos de la comunidad a través de sus
tres Proyectos:

1. Actualizacion a maestros en servicio
2. Difusioén a padres de familia

3. Centro de Practica

Proyecto
Actualiza-
cion

Programa Extension Docente
en Preescolar

Proyecto

Difusion

Proyecto
Centro
Practica

Maestros

Padres de
familia

Ninos
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Proyecto de actualizacion a maestros
en servicio

El Programa de Extension Docente
en Educacion Preescolar consciente de
su papel como agente de cambio en la
sociedad, promueve la actualizacion en
los profesionales del area de educacion
preescolar para que ellos puedan ofrecer
a los ninos, alternativas de aprendizaje
acordes con las demandas del medio y
con las nuevas tendencias que en el ambi-
to mundial continuamente desafian a los
educadores. En este sentido, la accion
debe ser continua y permanente.

Como objetivo general de este pro-
yecto se plantea:

® Ofrecer la posibilidad de actualiza-
cion para el personal que se desempe-
na en la labor docente con ninos en
edad preescolar, posea o no estudios
calificados.

Ademas se espera que los docentes:

¢ Adquieran conocimientos relativos a
las nuevas corrientes pedagogicas.

® Reciban habilitacion profesional que
les permita asumir su rol en for-
ma mas consciente y responsable, de
modo que promuevan el desarrollo
integral de los educandos.

¢ Cuenten con una institucion que les
ofrezca la posibilidad de observar
y participar en opciones educativas
diferentes. (UCR, 1999.p.3)

Metodologia
La actualizacion se desarrolla por

medio de charlas, talleres, seminarios, los
cuales se realizan durante todo el ano.

Para la determinacion de intereses
tematicos se realiza un diagnoéstico con
los docentes del area de preescolar de la
Direccion de Ensenanza Turrialba.

Impacto
Logros cualitativos

a. Desde 1988, los docentes de educa-
cion preescolar de la zona han conta-
do con la posibilidad de actualizarse
permanentemente en temas relacio-
nados con su practica docente.

b. Las actividades de actualizacion han
respondido a las necesidades de los par-
ticipantes pues se programan con base
en los resultados de un diagnostico.

c. Los motivos de los asistentes para
participar en las actividades de actua-
lizacién son adquirir y mejorar cono-
cimientos y compartir experiencias
e ideas.

d. La mayoria de los participantes en
estas experiencias laboran en insti-
tuciones publicas lo que implica un
beneficio sustancial para los estudian-
tes de preescolar que estos docentes
atienden en las aulas.

e. Las actividades continuas de actuali-
zacion promueven la necesidad y el
interés de los docentes por mejorar
su labor educativa.

f. Los temas que se han ofrecido han
sido de importancia y actualidad en
el area de educacion, lo que favorece
que los docentes se retroalimenten
y procuren ofrecer ambientes que
favorecen la construccion de aprendi-
zajes significativos en sus alumnos.
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g. En diferentes actividades se ha con-
tado con la participacion de estu-
diantes de la Carrera de Educacion
Preescolar lo que incide en su futuro
desempeno docente.

h. El Proyecto de Actualizacion median-
te sus actividades ha permitido a la
Sede del Atlantico proyectarse a la
comunidad.

i. Mejoramiento de la practica peda-
gogica en el nivel preescolar de la
comunidad.

j-  Concientizacion de los educadores
de su responsabilidad ante la actuali-
zacion permanente para el beneficio
de sus estudiantes.

k. Con este proyecto se han fortaleci-
do vinculos con otras instituciones
tales como: Ministerio de Salud Pabli-
ca, Ministerio de Educacion Puablica,
Universidad Nacional, Sede Rodrigo
Facio, FAVACA ( Florida Asociation
of Voluntary Agencies for Caribean
Action), Fundacién Omar Dengo, al
realizar acciones coordinadas.

Logros cuantitativos

Durante los anos en que se ha desa-
rrollado el Proyecto de Actualizacion a
maestros de preescolar en servicio se han
realizado diversas actividades como pue-
de observarse en el Cuadro No. 1:
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Cuadro 1

Actividades de actualizacion

Actividad Cantidad
Charlas 20
Cursos 02
Talleres 03
Seminarios 01

Fuente. Archivos Programa Extension Docente en Edu-
cacion Preescolar.

En el Grafico No. 1 se presenta la
asistencia por periodos a las actividades
realizadas en Actualizacion.

Grafico 1

Asistencia a actividades de actualizacion
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Fuente. Archivos Programa Extension Docente en Edu-
cacion Preescolar.
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Proyecto difusién
a padres de familia

Partiendo de la premisa que los
padres son los primeros y permanentes
educadores de los ninos se desprende
la importancia de promover actividades
que les permitan reconocer su rol conti-
nuo en la educacion de sus hijos y a mejo-
rar sus practicas como padres.

Este proyecto esta dirigido a las fami-
lias de los ninos que asisten al Centro de
Practicay a las personas de la comunidad
que deseen participar.

Como objetivo general del proyecto
se plantea:

¢ Contribuir a la labor de proyeccion
que la Sede del Atlantico debe reali-
zar como vinculo principal de interac-
cion entre la Universidad y padres de
familia.

A través del proyecto se espera que
los padres:

* Adquieran conocimientos relativos
a las diferentes areas del desarro-
llo infantil.

e Tengan la posibilidad de adquirir
conocimientos sobre temas de actua-
lidad. . (UCR, 1999.p.3)

Metodologia

El proyecto se desarrolla por medio
de charlas o talleres mensuales dictadas a
los padres de familia por especialistas de
diferentes areas del conocimiento.

Para la programacion de las diferen-
tes actividades se consideran los resulta-
dos de un diagnostico de necesidades e
intereses que se realiza con los padres de
familia al inicio del ano.

Impacto
Logros cualitativos

a. [ElProyecto de Difusion ha promovido
desde su puesta en marcha, la forma-
cion de los padres de familia para que
asuman su rol en forma responsable.

b. Las actividades de difusion responden
a los intereses e inquietudes de los
padres pues se programan con base en
un diagnostico que se realiza con ellos.

c. La participacion de los padres de
familia en estas actividades permiten
estrechar lazos con la institucion, lo
cual beneficia a los ninos.

d. Las exposiciones de los temas se han
complementado con técnicas de gru-
po para asegurar un mejor aprovecha-
miento por parte de los asistentes.

e. El Proyecto ha permitido incorporar
a profesionales de la comunidad local
y nacional, quienes han compartido
sus conocimientos y experiencias con
los padres de familia.

f. La Sede del Atlantico se ha proyec-
tado a la comunidad a través de este
Proyecto de Difusion.

g. Se hafortalecido la coordinacion inte-
rinstitucional entre la Sede del Atlanti-
co y centros preescolares del Ministe-
rio de Educacion Publica y privados al
realizar actividades en conjunto.

h. Los padres de familia que participan
manifiestan satisfaccion al involucrar-
se en actividades que los capacitan
para adquirir conocimientos que les
ayudan en su labor.
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i. Los padres de familia han tenido la
posibilidad de escuchar a especialis-
tas en temas que son de su interésy
a aclarar dudas sobre el desarrollo
infantil, lo que implica beneficios
para sus hijos.

Logros cuantitativos

Desde su creacion en 1988 el Proyec-
to de Difusion ha ofrecido actividades
como se indica en el Grafico No. 2.

Grafico 2

Asistencia a actividades de difusion
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Fuente. Archivos Programa Extension Docente en Edu-
cacion Preescolar.

La asistencia total a las actividades de

difusion ha sido de 1218, distribuidas por
periodos como se detalla en Grafico No. 3.
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Grafico 3

Asistencia por periodos a actividades de difusion
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Fuente. Archivos Programa Extension Docente en Edu-
cacion Preescolar.

Proyecto centro de practica

Este Proyecto esta dirigido a los ninos
de edad preescolar de la comunidad
turrialbena.

Como objetivo

e Ofrecer atencion integral desde el
nivel de maternal hasta el nivel de
preparatoria, a la poblacion infantil
de la comunidad y un lugar para que
los estudiantes de Carreras de Edu-
cacion y afines realicen sus practicas

pedagogicas.
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Se plantean como objetivos especificos:

® Ofrecer atencion integral desde el
nivel de maternal hasta la preparato-
ria, a la poblacion infantil de la comu-

nidad.

e  Promover el desarrollo biosicosocial
de los ninos y que asisten a la institu-
cion.

* Favorecer la realizacion de experien-
cias claves para los maestros involu-
crados en el Proyecto de Actualiza-
cion y para las familias participantes
en el Proyecto de Difusion.

e TFacilitar a los estudiantes del area de
educacion y carreras afines un lugar
para realizar sus practicas pedagogi-
cas.

* Posibilitar experiencias educativas
que fortalezcan la creatividad de los
ninos del Centro de Practica. . (UCR,
1999.p.3)

Metodologia

El Proyecto Centro de Practica enmar-
ca su quehacer pedagogico en el huma-
nismo, busca educar para la convivencia
social fortaleciendo en los ninos la auto-
nomia, el pensamiento divergente, la
capacidad de resolucion de conflictos en
forma alternativa y el conocimiento de la
cultura en que esta inmerso.

Ademas del programa convencional
de los centros preescolares, se ofrecen
a los ninos actividades complementarias
que despiertan las capacidades intelec-
tuales, fisicas y afectivas en los ninos tales
como: educacion fisica, arte, inglés, nata-
cién, excursiones, musica, computacion,

cocina, meriendas compartidas, educa-
cion ambiental, talleres.

De acuerdo con las edades estableci-
das por el Ministerio de Educacion Puabli-
ca, los ninos se encuentran distribuidos
en cuatro niveles: maternal, prekinder,
kinder y preparatoria.

El Centro de Practica cuenta con sus
propias aulas, un salon de uso comun
y una biblioteca. Tiene acceso ademas
a las instalaciones de la Sede del Atlan-
tico tales como: Sala de Audiovisuales,
Biblioteca, Gimnasio, Piscinas Pedagogi-
cas, Auditorio, Laboratorio de Computo,
Zonas Verdes.

Impacto
Logros cualitativos

a. La Sede del Atlantico responde a las
necesidades de atencion de ninos
preescolares de la comunidad en la
que esta inmersa.

b. Mediante el establecimiento de un
sistema de becas, se asegura el acceso
a ninos que pertenecen a familias de
€SCas0s recursos.

c. Constitucion de una Asociacion de
Madres y Padres de Familia cuyo pro-
posito es trabajar en conjunto con el
Equipo Docente para desarrollar acti-
vidades que favorezcan a los ninos y
enlazar las actividades de generacion
de recursos con la promocion de la
cultura.

d. Consolidacion de un grupo de padres
voluntarios que permiten solventar
necesidades institucionales relativas
a recursos fisicos, economicos y que
se involucran en la puesta en marcha
del curriculo.
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e. Incide en la formacion de estudian-
tes que acuden al Centro a realizar
practicas didacticas, beneficiando a
su vez a ninos y docentes con el inter-
cambio de experiencias.

f. Implementacion de un modelo de
participacion familiar que permite
la integracion de las familias al que-
hacer de la institucion en diferentes
niveles.

g. Vinculacion permanente y sistemati-
ca con la comunidad a través de la
accion social.

h. Incorporacion de los abuelos ala ruti-
na diaria del Centro.

i. El papel de la familia que trasciende
proveedora y receptora a un papel de
liderazgo y toma de decisiones en la
organizacion institucional tanto en lo
administrativo como curricularmen-
te.

j- Impulsar la formacién de un nino en
el humanismo que caracteriza la Uni-
versidad de Costa Rica.

k. El Centro de Practica constituye un
modelo de practica pedagogica en la
zona promoviendo innovaciones edu-
cativas.

Logros cuantitativos
El Proyecto Centro de Practica atien-
de un promedio anual de 85 ninos en

edad preescolar distribuidos en cuatro
niveles.
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En el Grafico No. 4 se presenta la
matricula final por periodos.

Grafico 4

Matricula del Centro de Practica

Porcentaje (%)
«

1988 — 1992 1993 - 1997 1998 - 2002

Fuente. Archivos Programa Extension Docente en Edu-
cacion Preescolar.

En 1990, se inici6 con el nivel de prepa-
ratoria, hasta la fecha se han graduado
doscientos setenta y cuatro ninos, como
se detalla en el Cuadro No. 2

Cuadro 2

Graduados de Preparatoria del Centro de Practica

Periodo Graduados
1990 - 1993 71
1994 - 1997 94
1998 - 2002 109

Fuente. Archivos Programa Extension Docente en Edu-
cacion Preescolar.
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Conclusion

El Programa de Extension Docente
en Educacion Preescolar, desde su crea-
ciéon en 1988, ha sido una respuesta de
la Sede del Atlantico a las necesidades
en el area de educacion preescolar de
la comunidad en la que esta inmersa, lo
que ha permitido la proyeccion en forma
permanente de su quehacer académico.

Mediante sus acciones continuas, en
las modalidades de actualizacién, difu-
sion y servicios especiales, este Programa
ha favorecido el desarrollo de las pobla-
ciones meta de sus tres Proyectos a saber:
maestros en servicio, padres de familia y
ninos preescolares.

La evaluacién sistematica de las accio-
nes de cada proyecto permite retroali-
mentar el resultado o impacto de éstos
y determinar si se estan cumpliendo los
objetivos del Programa de Extension
Docente en Educacién Preescolar.
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