embargo no pretende nuestra legislacién omitir la importancia que
supone en este campo especifico el Derecho penal comiin, como
inspirador en la materia del ilicito tributario.

No es aventurado asegurar, que la intencién del legislador
fue la de colocarse en una posicién intermedia que permitiera
al contribuyente probar el descargo de las infracciones que se le
atribuyan asi como, facultar a la administracién para sancionar in-
fracciones independientemente del concepto subjetivo de la culpa
y el dolo, facilitindole a la misma figuras sui géneris de culpa y
dolo, para aplicar en el ambito del ilicito tributario.

Al pretender el legislador eliminar en forma definitiva del
ilicito tributario la sancién privativa de libertad, ha querido ser
mds benigno en cuanto a las sanciones. Restrigiéndonos al campo
de las sanciones de tipo econémico, debemos tener en cuenta, que
en términos generales es aplicable la frase de que “a mayor san-
cién mayor gravedad de la infraccién”. Tampoco podemos olvidar
en relacién con este tipo de sanciones, que las mismas son estable-
cidas por el solo arbitrio del legislador, de conformidad con una
conciencia moral colectiva, que le puede indicar en determinado
momento histérico la mayor o menor gravedad de las infracciones.

+ De lo analizado y de la lectura y existencia del Cédigo de
Normas y Procedimientos Tributarios y otras leyes tributarias,
se desprende que el legislador quiso imprimir cierta autonomia
a la materia Tributaria y en forma especial a la aplicacién de las
infracciones tributarias, contemplando la aplicacién del ‘Cédigo
mencionado a todas las infracciones tributarias, salvo disposicién
legal en contrario y dejando las lagunas de la ley a los Principios
Generales del Derecho en materia punitiva.
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LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE ABOGADOS

N° 13 del 28 de octubre de 1941

CAPITULO 1
Del Colegio

Articulo 1°—El Colegio tiene por objeto:

. 1°—Promover el progreso de la ciencia del Derecho y sus
.';_-sish‘.‘l

2°—Cooperar con la Universidad, en cuanto ésta lo solicite
ley lo ordene, en el desarrollo de la ciencia del Derecho y sus

3

* 3°—Dar opinién en materia de su competencia, cuando fue-
e consultado por alguno de los Supremos Poderes;

- 4>—Promover y defender el decoro y realce de la profesién
e abogado;

~ 5*—Mantener y estimular el espiritu de unién de los profe-
ionales en Derecho;

6—Defender los derechos de los miembros del Colegio y
tacer todas las gestiones que fueren necesarias para facilitar y ase-
su bienestar econémico;

7°—Gestionar o decretar, cuando fuere posible, los auxilios
se estimen necesarios para proteger a los profesionales en
acia.
. Articulo 2°—Forman el Colegio los abogados graduados
' Costa Rica e incorporados en é€l, de acuerdo con las leyes y
Lratados.

149



Se tendrin desde luego por inscritos los que actualmepy,
figuran como miembros del Colegio, y de pleno derecho qu&l:
rin inscritos también los abogados graduados o incorporados bo‘
la Universidad. '

Articulo 3'—No puede ser individuo del Colegio el abogag,
que por sentencia estuviere inhabilitado para ejercer cargos py.
blicos y profesiones liberales.

Articulo 4—Todo abogado tiene derecho a separarse dg|
Colegio temporal o indefinidamente.

Articulo 5*—El Colegio ejerce sus funciones por medio de
Juntas Generales y de una Junta de Gobierno.

CAPITULO 1II
Derechos de los Abogados

Articulo 6>—Ante las autoridades de la Reptblica, sélo ten-

dran el caricter de abogados los que estuvieren inscritos en el
Colegio.

Articulo 7°—Las funciones pablicas, para las cuales la ley
exige la calidad de abogado, sélo podrin ser desempefiadas por
los miembros del Colegio.

Articulo 8°—Para ser profesor de la Universidad en la cien-
cia del Derecho, es indispensable estar inscrito como miembro del
Colegio.

Los catedraticos, asi como los miembros de la Directiva, es-

tardn exentos del servicio activo militar y de los cargos concejiles
mientras desempefien sus funciones.

Articulo 9—Los abogados que pertenezcan al Colegio estin
obligados:

1° A concurrir a las Juntas Generales, ordinarias o extraor-
dinarias, si residen dentro de un radio menor de cinco kilémetros
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e la capital y s6lo a las ordinarias si tuviesen su residencia en un
adio mayor de cinco y menor de veinticuatro kilémetros. Estarin
tos de esa obligacién los abogados que figuren como miem-
de los Supremos Poderes y los mayores de sesenta afios.

- 2° A desempeiiar los cargos y funciones que se les enco-
nden; y

3° A pagar las contribuciones que la ley o el Colegio les
imponga.
El Reglamento del Colegio establecera las sanciones que po-
imponer la Directiva, sin recurso alguno por el incumpli-
ento de esos deberes, entre los cuales podri figurar la suspen-
6n del ejercicio de la profesién hasta por treinta dias la primera
ez y hasta por tres meses las siguientes. Esa suspensién com-
de el ejercicio profesional y el desempefio de empleo o fun-
ones publicas. Para los dos dltimos casos la suspensién serd
ada por quien tenga la facultad de ordenarla con vista del
icio de la Directiva en que le dé cuenta del tiempo que aquélla
be durar. Esta surtird sus efectos a partir del dia siguiente a la
licacién del aviso en el “Boletin Judicial”.

CAPITULO III
Juntas Generales del Colegio

. Articulo 10.—Habra cada afio una Asamblea o Junta Ge-
neral Ordinaria del Colegio, para eleccién de nueva Directiva vy,
ademids, las Asambleas extraordinarias que la Directiva acuerde.

Articulo 11.%¥—Para que se verifique una Asamblea es pre-
¢iso una convocatoria que se publicard en “La Gareta” durante
dos dias consecutivos, debiendo mediar cinco dias habiles por lo
‘menos entre la primera publicacién y el dia sefialado, y expresar
en el aviso el objeto de la convocatoria con relaciéon del proyecto
,*!'espectivo. Constituirdn quérum veinticinco miembros del Colegio;
no obstante, si no estuviere presente ese nimero de miembros

~* Reformado por Ley N° 2174 del 25 de octubre de 1957.
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media hora después de la sefialada para comenzar la sesién, ésty
podrd celebrarse validamente si concurren no menos de Quinge
abogados.

Toda Asamblea debe verificarse en el edificio o en el salép
de Actos del Colegio.

La Asamblea ordinaria se reunird en la primera semana (e
diciembre de cada afio, y la nueva Directiva se instalari el seis
de enero siguiente.

Articulo 12—Son atribuciones de la Junta General:

1° Dictar los Reglamentos necesarios para que el Colegio
llene debidamente sus diversos cometidos;

2° Examinar el presupuesto de gastos para el ejercicio en
curso que presente la Directiva;

3° Examinar los actos de la Junta de Gobierno y conocer de
las quejas que se interpongan contra la Directiva por infracciones
de esta ley o de los Reglamentos del Colegio.

4°—Conocer, en apelacién, de las resoluciones de la Direc-
tiva, siempre que el recurso sea interpuesto por un miembro del
Colegio, y dentro del tercer dia después de la lectura del acta
respectiva;

5° Elegir anualmente, o cuando se presente el caso, por re-
nuncia u otra causa, la Junta de Gobierno o Directiva total o par-
cialmente en la forma dispuesta por esta ley.

CAPITULO IV
De la Junta de Gobierno o Directiva

Articulo 13—La Junta de Gobierno o Directiva se com-
pondrd de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Prosecretario, un Fiscal, un Tesorero y cinco Vocales.

Para ser Presidente se requiere ser mayor de treinta y cinco
afios y tener diez afios de graduacién; para los demds puestos de
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1a Directiva basta con ser de treinta afios de edad y cinco de
raduacion.

" Los miembros de la Junta de Gobierno durarin en sus fun-

nes dos afios si se trata de los que desempefian cargos no re-
nerados; y un aiio si se trata de los que desempefian cargos
emunerados, no pudiendo ser reelectos para perifndos Sucesivos.
primeros se renovardn por mitades y no podrin ser nombra-
en la misma Directiva personas unidas por parentesco de
sanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive. Caso
resultar nombramientos contra esta prohibicién, se tendrd por
hecho el miés reciente y en igualdad de condiciones el recaido
n persona de menor edad.

Articulo 14—La Junta de Gobierno tendri una sesién of-
dinaria cada semana; y todas las extraordinarias que se necesiten.

Anticulo 15—Para que pueda haber Junta se requiere que
‘concurran, cuando menos, cinco de los individuos que la compo-
nen; y para que haya acuerdo o resolucién, la mayoria de los vo-

Articulo 16—Son atribuciones de la Directiva:

1° Acordar la convocatoria de Asamblea Ordinaria en la
fecha que seiiala esta ley, y las Juntas Generales extraordmaflas;
- publicar la convocatoria y sefialar el dia y la hora en que éstas
~ deben verificarse;

2° Integrar, junto con las demds personas y organismos que
indica la ley respectiva, la Asamblea Universitaria, y concurrir a

‘todas sus reuniones;

3* Elegir las materias que han de ser objeto preferente de
. investigacién y debate de las reuniones académicas del Colegio;

4° Dirigir las publicaciones periédicas que se hagan por
cuenta del Colegio y subvencionar las que estime convenientes
para el desarrollo y difusién del Derecho, ciencias econdmicas y

sociales;
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5° Examinar las cuentas de la Tesoreria;

GQ 1 .

3 it ;
phn 7 l;rornover Congresos Juridicos nacionales y centroame.
anos y favorecer el intercambio intelectual entre los abogad
nacionales y los de las demds naciones americanas; k.

8% Administrar el Fondo de Pensione :
syla M 1
forma que establece el Reglamento vigente; y utualidad en 1y

g "
9°* Conocer de las renuncias de cualquiera de sus miembros

y convocar al Colegio una vez pres b
: entadas para que és
nuncie acerca de ellas; iR -

10. Formular el presupuesto de fo i
_ gastos para el afio inme-
diato y presentarlo a la Asamblea para su examen y aprobaciér?'

11. Conocer de las faltas de los miembros d i

el Colegio er
la forma que establece la Ley Orginica del Poder ]udiciﬁl as;
cor;m de las que cometan los empleados y demiés funcionarios del
Colegio, y aplicar las sanciones correspondientes.

4 12. Nombrar los funcionarios que las leyes y reglamentos
jen a su cargo designar, no pudiendo recaer tales nombramien-

tos en miembros de la propia Jun i
ta de Gobierno, salvo
textos expresamente lo indiquen; : i

g (113. Norpbr.ar los vocales correspondientes que en las cabe-
. as de Progx)rma representen a la Directiva y sirvan de medio
¢ comunicacién para con los miembros del Colegio que residan

14. Examinar la Memoria de los trabajos de la Junta de Go-

15. Las demai :
g as demds funciones que la ley y los reglamentos le
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CAPITULO V
De los Miembros de la Directiva

Articulo 17.—Son atribuciones del Presidente: presidir las
<esiones tanto de la Junta General como de las de Gobierno;
roponer el orden en que deben tratarse los asuntos y dirigir las
iscusiones; llevar la correspondencia con las autoridades supre-
aas; decidir en caso de empate, tanto en las Juntas Generales
omo en las de Gobierno; conceder licencia con justa causa y hasta
quince dias, a los miembros de la Junta de Gobierno; nom-
ar las Comisiones que hayan de ser desempefiadas por indivi-
“duos de la Corporacion; disponer los gastos que no pasen de cin-
_cuenta colones, dando cuenta a la Junta de Gobierno; firmar, en
“unién del Secretario, las actas de las sesiones y los libramientos
' contra la Tesorerfa; practicar con el Fiscal cortes de caja trimes-
. trales, dejando constancia de ellos en los libros del Tesorero; con-
_yocar a sesiones extraordinarias a la Junta de Gobierno; nombrat
Jos empleados subalternos del Colegio y presidir todos los actos
“de la Corporaci6n.

Las faltas del Presidente serdn suplidas por el Vicepresi-
dente y en defecto de éste, por Jos Vocales, por el orden de su

- nombramiento.

Articulo 18.—Son atribuciones del Fiscal: velar por la ob-
" servancia de estos estatutos y de los reglamentos; concufrir con
el Presidente a los cortes trimestrales de Caja, y visar al fin de

cada afio las cuentas de la Tesoreria, y representar judicialmente

a la Corporacion.

Articulo 19.—Corresponde al Tesorero: custodiar, bajo su
responsabilidad, los fondos del Colegio, recaudar las contribucio-
nes que a ellos correspondan; pagar los libramientos que se le

resenten en debida forma; llevar los libros de la contabilidad
del Colegio, y presentar al fin del afio el estado general de sus

ingresos y de sus gastos.

Articulo 20.—Son obligaciones del Secretario: redactar las
actas de las sesiones suscribiéndolas con el Presidente llevar, bajo
la direccién de éste, la correspondencia del Colegio que no fuere
del exclusivo resorte de aquél; refrendar los titulos y certificacio-
nes; custodiar el archivo de la Corporacién; hacer las convocatorias
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y citaciones que por el Presidente de la Junta de Gobierno se
disponga; suscribir con el Presidente los libramientos contra I,
Tesoreria y formar la memoria del estado y trabajos del Colegio,
que serdn leidos en la sesi6n inaugural de cada afio.

Articulo 21.—FEl Prosecretario prestari, cuando hubiere re-
cargo de trabajo, al Secretario, el auxilio que el Presidente deter-
mine, y lo sustituird en caso de ausencia temporal.

Articulo 22—En el caso de impedimento o falta accidental
del Fiscal, del Tesorero, del Secretario y del Prosecretario, el Pre-
sidente designard un Vocal para que haga las veces del ausente

o impedido.
CAPITULO VI
Fondos del Colegio
Articulo 23.—Constituirdn los fondos del Colegio:

1: Las contribuciones que se establezcan a cargo de los
miembros del Colegio;

2° Las donaciones que se hagan a la Corporacién;

3° Las multas que se impongan disciplinariamente por el
Colegio o por los Tribunales de Justicia a los profesionales en
derecho o a las partes litigantes;

4° Las subvenciones que acuerde a su favor la Universidad
de Costa Rica o el Gobierno de la Repiblica.
CAPITULO VII
Del Fondo de Mutualidad y Subsidios

Articulo 24.%—Los abogados que forman parte del Colegio
estardn obligados a pagar una cuota mensual de diez colones** de
los cuales se destinardn ocho colones a formar el fondo de Mu-

* Reformado por Ley N® 1885 del 16 de junio de 1955.
#%  Actualmente (1980) la cuota es de €100 (cien colones).
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‘tualidad y Subsidios del Colegio de Abogados, y dos colones al
fondo comin del Colegio, con destino al pago de los gastos que
\éste ocasione y al cumplimiento de los fines que le estin enco-
‘mendados.

b El Fondo de Mutualidad y Subsidios serd administrado por
la Directiva, de conformidad con las disposiciones generales de
e capitulo y del Reglamento que al efecto apruebe el Colegio.

. Articulo 25.*—Tiene por objeto el Fondo de Mutualidad
‘auxiliar por una sola vez, con la suma de seis mil colones a la per-
'sona o personas que haya designado el mutualista, como se expresa
en el Reglamento respectivo y en su defecto a sus herederos. En
casos excepcionales suministrar un auxilio global, una sola vez
por afio o dividido en doce pagos mensuales, a los miembros del
Colegio residentes en Costa Rica, que por motivo de enfermedad
‘debidamente comprobada o por otra circunstancia muy calificada,
‘a juicio de la Junta Directiva, requieran el auxilio para su sub-
sistencia o la de su familia o para la atencién de su enfermedad.
‘La Directiva no concederi ese auxilio mensual si en alguna forma
‘pudiere aminorar el pago de los auxilios por defuncién.

' Si resultare que los ingresos producidos por la cuota de ocho
‘colones no alcanzan para cubrir con normalidad la suma de seis
‘mil colones, la Directiva podra reducir ésta en el tanto que juzgue
‘oportuno, mientras no se acuerde el aumento de las rentas en
forma que permita pagarla en su totalidad; el Colegio de Aboga-
dos podrd, en Junta General Extraordinaria, aumentar o rebajar
las cuotas de contribucion.

~ Ocurrido el fallecimiento de un mutualista, el Presidente o
Vicepresidente ordenard el pago inmediato del subsidio al o los
eficiarios que éste haya indicado, segiin lo establece el Regla-
ento respectivo y en su defecto a quien compruebe ser el albacea
‘de la sucesién, mediante certificaciéon debidamente inscrita en el
Registro Pablico. Ni los auxilios globales o mensuales aqui es-
blecidos, ni los subsidios por causa de muerte, podrin ser ob-
0 de venta, traspaso, enajenacién o gravamen de ninguna es-
ie, ni pueden ser perseguidos por acreedores, excepto para

Reformado por Ley N 3831 del 19 de diciembre de 1966.
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responder al pago de pensiones alimenticias, en el tanto que de.
termina el Codigo de Trabajo.

A falta de beneficiarios o herederos, la cuota respectiva que.
dard a beneficio del Fondo de Mutualidad del Colegio.

Facliltase a la Junta Directiva para que, previa aprobacign
de Ja Asamblea General del Colegio, pueda celebrar con el Ins.
tituto Nacional de Seguros u otra institucién aseguradora del Fs.
tado, un contrato de aseguro colectivo para los miembros activos
del Colegio, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamen-
tos que rigen sobre el particular.

Articulo 26.—TFstardn exentos de contribuir para el Fondo
de Mutualidad y Subsidios, conservando todos sus derechos, los
abogados mayores de setenta afios; y, temporalmente, los aboga-
dos a quienes la Junta Directiva del Colegio conceda esa gracia
en atencion a dificultades econdmicas.

Articulo 27.%—Fl abogado que incurriere en atraso mayor
de seis meses en el pago de las cuotas de mutualidad, o hasta de
dos meses en el de las cuotas de los seguros a que se hubiere
obligado con el Colegio, serd reconvenido y se le dard un mes de
plazo para el pago. Si vencido ese término no cumpliere con éste,
serd suspendido en el ejercicio de sus funciones por resolucién
que dictaré, sin recurso alguno, la Directiva del Colegio y que se
publicard en el “Boletin Judicial”, si se tratare de un abogado
litigante; por la Corte Suprema de Justicia si el abogado fuere
funcionario o empleado judicial; y en los demas casos, por quien
tenga facultades para decretar la suspension.

La sancién se impondrd, cuando no se refiera a abogados
litigantes, con vista del oficio del Secretario del Colegio en que
dé cuenta de la omisién de pago.

La suspension surtird sus efectos a partir del dia siguiente
a la publicacién del aviso respectivo en el “Boletin Judicial”, y
subsistird mientras no se publique el aviso del Tesorero del Co-
legio en que dé cuenta de haber sido pagadas las cuotas atrasadas,
mds un veinticinco por ciento de exceso en concepto de multa.

* Reformado por Decreto N® 84 del 23 de diciembre de 1965.
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El Tesorero dard cuenta a la Directiva del atraso referido,
tro de los ocho dias siguientes al vencimiento de los plazos
espectivos; y por el incumplimiento de esa obligacién serd co-
gregido disciplinariamente.

 Articulo 28.—Fl Fondo de Mutualidad que al entrar en
gencia la presente ley exista a la orden del Colegio, se destinara
ca y exclusivamente a pagar las mutualidades pendientes de
idacion, y se fijard para cada una de ellas la suma de . . .
1,200.00) mil doscientos colones. El saldo se destinard a cu-
los auxilios globales o mensuales a que alude el articulo 25,
a completar el pago de las mutualidades, si fuera necesario,
especto de  aquellos abogados que figuren como mutualistas
n la oportunidad indicada y siempre que en dicho momento no
vieren omisos en el pago de cuotas; si lo estuvieren, tendrin
derecho a acogerse a estos beneficios si dentro de los seis meses
iguientes a la vigencia de esta ley pagaren su deuda con rebaja
2l (50%) cincuenta por ciento, si excediere de cien colones y
del (25%) veinticinco por ciento si fuere por menor cantidad.
‘Transcurrido el plazo dicho quedard de hecho caduco el derecho
del mutualista incumplido o de sus deudos para acogerse a los
eficios de que habla este articulo.

Articulo 29—FEl Fondo de Mutualidad a que se refieren
los articulos precedentes puede ser sustituido por un Fondo Co-
‘min de Mutualidad de los Colegios Universitarios, si asi lo con-
‘vienen dichos Colegios.

| Las obligaciones de los miembros de cada Colegio y las
sanciones que acarrea su incumplimiento subsistirdn en dicho ca-
s0; pero la administracién del Fondo y los beneficios a que ten-
drin derechos los asociados y sus familias, serin sefialados en
el Reglamento que formularin los Presidentes de dichos Cole-
~ gios, en reunién conjunta y mediante acuerdo que requeriri para
su validez la aprobacion del Poder Ejecutivo.

CAPITULO VIII

Del Comité Consultivo y del Tribunal de Honor

Articulo 30—Cuando alguno de los Poderes de la Nacién,
particulares o corporaciones, solicite la opinién del Colegio acer-
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ca de alguna cuestién o controversia juridica, se pasard preyi,.
mente el asunto al estudio del Comité Consultivo.

Articulo 31 —Formarin este Comité tres abogados escog;.
dos del seno del Colegio, residentes en el pais, que tengan |
guna de las condiciones siguientes:

1* Ser mayor de cincuenta afios;

2* Desempefiar o haber desempefiado en propiedad una
de las citedras de la Escuela de Derecho, o haber sido, siquiera
durante un periodo, Presidente del Colegio de Abogados, o ser
publicista sobre cuestiones de derecho, o autor de obras juridicas,
o ser o haber sido miembro de los Altos Poderes;

3* Ser de competencia profesional y honorabilidad noto-
rias, y tener por lo menos diez afios de prictica.

Articulo 32—Fl cargo de abogado conscultor es honorifico,
pero los dictimenes pueden excepcionalmente ser remunerados; y
la Directiva del Colegio juzgard cuando sea el caso de hacerlo,
disponiendo para ello de los fondos de la Tesoreria si se tratare
de Poderes Piblicos o de Corporaciones. Cuando el interesado
sea un particular, deberd siempre costear el dictamen y deposi-
tar su valor adelantado, a indicacién de la Directiva.

Articulo 33.—La Directiva del Colegio formari cada aio,
en una de las primeras sesiones, una lista de doce jurisconsultos
que tengan las capacidades exigidas en el inciso 2° del articulo
31, y designard también en cada caso tres miembros para inte-
grar el Comité encargado de la consulta.

Articulo 34—Una vez presentado el dictamen, si hay un
nimidad de pareceres en el Comité, o los dictimenes cuando hu-
biere criterios distintos, se procederd a citar a Junta General ex
traordinaria y se har4 saber el motivo de la convocatoria, ordenand0
la publicacién de los dictimenes.

Articulo 35.—Verificada la sesién en forma legal, se proc®
der a discutir por su orden el dictamen de la mayorfa y el de 12
minorfa si no es el caso de un solo dictamen; se recogerin 105
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s de los abogados presentes en el acto sobre la base de la
sion y sobre las enmiendas propuestas, y se tendrd el resul-
como la opinién oficial del Colegio, comunicdndolo por nota
| Poder, corporacién o particular interesado en la consulta y or-
ndo publicarla en alguno de los diarios, de preferencia en
revistas juridicas existentes en el pais.

Articulo 36.—Cuando el Presidente del Colegio tuviere in-
e de que existe entre dos abogados un conflicto que pudiere
ar un incidente personal, ofrecerd inmediatamente su me-
cién a ambos para que la querella sea resuelta por un Tribunal
Honor. También lo hari a solicitud personal de interesados o
fios para diferencias profesionales graves.

Si enterado de los antecedentes resultare tratarse de un grave
nto de honra, se abstendra de insistitr a2 no ser que fuere reque-
o por alguno de los interesados.

Es obligatorio para el que infiri6 el agravio o provocé el con-
cto someterse al tramite del Tribunal de Honor si la otra parte
a la mediacién. Cuando el conflicto fuere entre un abogado
o que no lo sea, la mediacién ser ofrecida sin embargo 2 los
y si el abogado fuere el ofensor o el provocador, serd obliga-
io someterse al arbitraje, siempre que la otra parte se someta
1bién.

En estos asuntos el Presidente obrard confidencialmente y
toda la delicadeza exigida en casos tales, pudiendo delegar sus
iciones si lo juzga oportuno.

* Las proposiciones y las respuestas se harin de palabra y se

ardarin los antecedentes bajo fe profesional, sin revelar otra
a, en caso de buen éxito, que el consentimiento para someterse
al Tribunal de Honor.

Articulo 37.—F] Tribunal a que se refiere el articulo ante-

t seri integrado por el Presidente del Colegio o por un Vocal
defecto, por el Secretario de la Directiva y por dos abogados
ados de la lista del Comité Consultivo, 0 en casos excepcio-
es, designados por la Directiva. El Presidente del Tribunal s6lo
ndrd voto en caso de empate. El Secretario no tendrd voto, pero
iSistird a las sesiones y levantard un acta en el libro respectivo.
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_ Articulo 38.—E fallo del Tribunal deberi ser obedecidg |
los m?eresados, y si no lo fuere, dicho Tribunal susPendeo. 3
profe_smual hasta por un afio del goce Je todas las prerro fa a)
que tienen los abogados inscritos en la lista del Colegio; y f: ivay
el renuente fuese persona extrafia al Foro se ordenard 'mmoando;
cién la publicacién de la sentencia. .

REGLAMENTO INTERIOR

Decreto N° 20 del 17 de julio de 1942

_Aftfmfo 39.—Cuando se presente queja contra un abogad,
bachiller en leyes o procurador judicial por algin hecho quegv :
en desdoro de la profesion, ya sea que constituya delito o siqui?%
procedimiento torcido, o por alguno de los motivos sefialados K
los incisos 2? a 6" del articulo 145 de la Ley Orginica del Pc.deth
Judicial, se procedera en la forma indicada por los articulos 147“
151 de ese mismo cuerpo de leyes. i

CAPITULO 1
Del Colegio

Articulo 1°—E] Colegio de Abogados es una corporacion
 formada por los abogados graduados en Costa Rica, y por

rados en él de acuerdo con las leyes y los tratados in-
onales. El Colegio tiene por objeto el progreso de la ciencia
CAPITULO IX 1 Derecho, ¢l decoro y realce de la profesién de abogado, es-
el espiritu de unién de sus miembros, protegerlos y, en

Disposiciones Generales , defender los intereses del gremio.

" Articulo 2°—Fl Colegio ejercerd sus funciones por medio de
Generales, de la Junta de Gobierno, del Comité Consul-

del Tribunal del Honor.

' Articulo 40.—Las resoluciones de las Juntas Generales en ma-
teria de su competencia, conforme a la presente ley, tendrin fues-
za de sentencia ejecutoria sin recurso de ninguna clase.

_Art:’cm’o 41.—Los acuerdos y resoluciones del Presidente del " Articulo 3*—F1 domicilio del Colegio es la ciudad de San
Colegio y de la Junta de Gobierno, en materia de su competencia, ¢
s ejecutardn, desde luego. Los recursos contra dichos acuerdos ¥
resoluciones se concederin para ante el Colegio, sblo en el efecto
devolutivo.

CAPITULO 11

De los abogados

_ Articulo 42.—La constancia dada por el Secretario del Co-
legio con el visto bueno del Presidente, de que cualquiera de 105
abogados debe pagar una determinada cantidad por contribuciom
multa o alcance de cuentas en fondos que haya administrado, tef”
drd fuerza ejecutiva ante los Tribunales.

Seccion 1*
De la inscripcion de los abogados

5 b 1 Articulo 4°—La Secretaria llevard un libro para el registro
Articulo 43.—Quedan derogados y refundidos en la preset® * los abogados que se inscriban en el Colegio.
ley, el decreto N° 14 de 15 de noviembre de 1883 y sus modifi-

CApnes pOYEIOfes,  Transitorio—Este libro se abrird con la lista de los aboga-

o al 31 de diciembre de 1940 figuraban como miembros del
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Colegio, quienes deberin presentarse a la Secretaria a hacer
i:orrgsponghente declaracién, dentro de los seis meses siguientEsh
; wdgencm df’ este Reglamento, para los efectos del articul ?a
asado ese término, los remisos no gozarin de los derechos p:
prerrogativas que las le 5.
i q yes y este Reglamento conceden a los abyg
8ados inscritos en el Colegio, mientras no se presenten a hac
la respectiva declaracién. b

_ Afxfcxdo 5*—Los abogados graduados o incorporados por 1
Universidad de Costa Rica, para inscribirse en el Colegio deber’a
presentar a la Secretarfa el diploma correspondiente, la cédula 32
identidad y cuantos documentos consideren necesarios el Secretari
0 la Junta de Gobierno para acreditar, en caso de duda, si en :i

solicitante concurren los requisitos le i
’ ales para e
abogacia. 9 Baes.p l ejercicio de la

En el diploma se pondri razén de h : :
i inscripciénl_) 6n de haber sido registrado, una

Articulo 6>—No ser4 inscrito el abogado:

v !
1 Q'ut? se encontrare en estado de enajenacién mental, aun-
que tenga lacidos intetvalos. ;

: 20 _Qu'e se hallare procesado criminalmente, con auto firme
¢ enjuiciamiento, por delito que merezca pena de inhabilitacién
para el ejercicio de la profesion.

3* Que estuviere condenado a dicha pena sin habe
A : rla cum-
plido o sin haber conseguido su zehabilitaci}:’)n.

4° Que se hallare en estado de quiebr aty )
egalmente declarada. quiebra o de insolvencia,

5° Que fuere menor no emancipado.

Articulo 7"—Toda partida de inscripcién contendri el ntime-
0 de orden, las generales y la nacionalidad del abogado, y las

fechas del titulo y del asiento. Este sers fi :
7 el abogado inscrito. 4 firmado por el Secretario

_ La Secretarfa llevard por separado un indice de los colegiados
nscritos, por orden alfabético de apellidos, con indicacién del
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. paimero, tomo y folio en que se halla la partida de inscripcion
'de cada uno de ellos.

Articulo 8—La Junta de Gobierno decretard la separacion:

1. Del abogado que por sentencia ejecutoria de los tribu-
pales o por resolucién del Tribunal de Honor estuviere inhabilitado

para el ejercicio de la profesion.

2. Del que de modo voluntario se retire del Colegio, tem-
poral o indefinidamente.

3. Del que se atrase en el pago de las cuotas de contri-
bucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Or-
génica del Colegio y en los articulos 100 y 111 de este Reglamento.

Articulo 9—Fn el caso del inciso 1° del articulo anterior,
se ordenard la separacién con vista de la comunicacién a que se
refiere la fraccién 2* del articulo 705 del Cédigo de Procedimientos
Penales o, en su caso, de la que pase el Tribunal de Honor.

En el supuesto del inciso 27, se acordari la separacién con
vista del pedimento que por escrito presente el abogado.

En la hipétesis del inciso 3°, se procederd como se determina
en los articulos 100 y 111.

Articulo 10.—Los abogados que se ausenten de la Repiiblica,
no perderdn su condicién de miembros del Colegio, mientras no
hayan sido separados por falta de pago de las respectivas con-
tribuciones.

Articulo 11.—El que haya dejado de pertenecer al Colegio,
dré ingresar de nuevo a éste: en caso de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion, una vez cumplida la pena o rehabilitado;
caso de retiro voluntario, cuando manifieste el deseo de seguir
formando parte del Colegio; y caso de suspensién por falta de
‘pago de las contribuciones respectivas, después de haber satisfecho
las cuotas atrasadas, mas un veinticinco por ciento de exceso en
concepto de multa.
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La Junta Directiva acordaré el reingreso a solicitud del ing,
sado, una vez comprobadas las circunstancias respectivas, y pre‘
o pago de las cuotas de mutualidad no satisfechas desde el mo:
ento de la separacion.

_ Articulo 12.—Cuando deje un abogado de pertenecer al Co.
glo, ya sea por muerte, retiro voluntario o disposicién de |y
nta de Gobierno, o cuando vuelva a él, o cuando sea suspendidg
mporalmente en el ejercicio de sus funciones, o cuando se e
iponga una correccién disciplinaria, el Secretario tomari nota de
alquiera de estas circunstancias en el correspondiente registro,

Articulo 13.—El ingreso, suspensién o separacién de un abo-
do, salvo el caso de muerte, se avisari por el periédico oficial
se comunicara a la Corte Suprema de Justicia, y el Tesorero to-
ard nota de ello para los efectos de los articulos 100, 107 y 111.

Seccién 2*
De la ética profesional

Articulo 14—Los abogados, asi como los pasantes y procu-
dores judiciales, estin obligados a cumplir, en el ejercicio de la
ogacia las reglas sobre ética profesional que adopte el Colegio.

Articulo 15—Corresponde a la Junta Directiva promulgar
 reglas a que se refiere el articulo anterior, por acuerdo que
ra su validez requiere las tres cuartas partes de los votos de sus
embtos. 3

Articulo 16.—El Coédigo de Moral sefalard como sancién, 2
da una de las infracciones que contemple, una de las penas si-
ientes: amonestacién confidencial, suspensién del ejercicio de 12
ofesién de un mes a cinco afios, o inhabilitacién perpetua para el
reicio de la misma.

Articulo 17.—De las infracciones del Cédigo de Moral co-
cerd el Consejo de Disciplina, con sujecién a los trimites qué
ablece la Seccién 3* del Capitulo IX de este Reglamento.

166

Seccién 3?
De la firma de los abogados

"\ Asticulo 18.—Fn el ejercicio de la profesién, sea como liti-
ante, sea en el desempefio de una funcién pablica para la cual
ley exige la calidad de abogado, los individuos del Colegio sélo
odran usar la firma registrada en la partida de inscripcién.

Articulo 19—Cualquier cambio posterior de la firma de-
ser autorizado por la Junta Directiva y el profesional queda
gado a registrar su nueva firma en el libro de inscripciones.

Articulo 20—Los abogados al suscribir los pedimentos o
itos dirigidos a las autoridades judiciales o administrativas, de-
ran escribir en forma legible el nombre y apellidos debajo de
firma. Los infractores serdn corregidos disciplinariamente por
Junta de Gobierno, a solicitud del interesado o por queja de la
ectiva autoridad.

Articulo 21 —Registrada una firma, no podrd ningin abo-
o usar otra igual o que por su semejanza pueda inducir a

s5ién, a menos que la distinga en forma clara con el agregado
otro nombre, apellido, inicial o aditamento.

CAPITULO III
De los miembros honorarios

Articulo 22—Podré la Junta Directiva conferir, en votacion
eta, por unanimidad de votos presentes y a propuesta razonada
cualquier abogado, la distincién de miembros honorarios del Co-
€gio, a los jurisconsultos ilustres de otras naciones. Si la distin-
n no fuere conferida, no se dejard constancia en el acta de la
iberacién y votacion.

" La Secretaria llevari némina de los miembros honorarios,
orden alfabético de apellidos, con indicacién de la fecha del

erdo que confiri6 la prerrogativa.
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Articulo 23.—La recepcién del miembro honorario, cuand,
encontrare en la Republica, se hard ante la Junta de Gobierpg
sesibn solemne, a la cual se invitard a todos los abogados

Si el miembro honorario se hallare fuera del pais, la
i s 3 entre-
~del diploma se hard por un enviado especial, pI:;: la vi:f :ﬁ

mitica o consular o por el medio que estime conveniente g
rectiva.

] Los diplomas los autorizard con su firma el Presidente y
4n refrendados por el Secretario.
CAPITULO IV
Del sello y escudo del Colegio

Articulo 24—F] Colegio usard para sus actos un sello con
leyenda:

“Colegio de Abogado:——Repébﬁm de Costa Rica”

{‘Ir:r'm!o 25—El Tesorero empleard un sello con las leyen-
s dichas, la fecha, automiticamente impresa por el mismo se-
, ¥ la indicacién de que éste pertenece a la Tesoreria.

_ El Fiscal usard un sello con las mismas leyendas y con ex-
sion de que pertencce a la Fiscalia.

Articulo 26—El Colegio usari como escudo, en sus docu-
ntos oficiales, el dibujo de las tablas de la ley. Este escudo
4 incorporado en el sello de la Institucion,

CAPITULO V

De los pedimentos, correspondencia y publicaciones

Articulo 27.—La Secretaria es el 6rgano de comunicacién

| Colegio: pero el Presidente llevard la correspondencia con los
premos Poderes.
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Articulo 28.—En los memoriales o escritos dirigidos al Co-
o, se usard papel sellado de cincuenta céntimos, y los pedi-
tos deberdn presentarse por conducto del Secretario, el cual

Articulo 29.—Para que un escrito sea admisible, es necesa-
rio que la firma del peticionario vaya autenticada por la de un
abogado. Las firmas de los bachilleres en leyes y procuradores
}udiciales se consideran auténticas. Si el solicitante no supiere O
g0 pudiere firmar, lo hard a su ruego, otra persona.

Articulo 30.—La correspondencia de la Corporacibn, asi epis-
tolar como telegrafica, serd tenida como oficial siempre que
lleve el sello del Colegio.

Articulo 31 —Serin consideradas asimismo oficiales, para su
publicacién en La Gaceta, las piezas del Colegio que sean remi-
tidas con ese fin a la Imprenta Nacional por el Secretario de la
~ Junta Directiva.

f Articulo 32—La Junta de Gobierno podri acordar que los
 avisos y cualesquiera otras piezas de la Institucién sean publica-
dos también en peribdicos no oficiales.

CAPITULO VI
De las Juntas Generales

. Articulo 33.—FExclusivamente para la eleccién de los miem-
~ bros de la Junta de Gobierno que corresponda, se verificard una
* Junta General el primer sibado del mes de diciembre, a las ca-
" torce horas. La eleccién se efectuard por el procedimiento de su-
fragio directo y secreto.

Articulo 34—1La urna destinada a guardar las papeletas de
la eleccién, podré ser reconocida por los electores que se encuen-
tren presentes al comenzar el acto.
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Articulo 35.—La eleccién se verificari depositando ey
na cada votante, en presencia del que preside, una papeleta dla
ada por la mitad. La papeleta serd de color blanco, mis o m&
s de catorce centimetros por lado, impresa o manuscrita U&
iembro de la Directiva sefialard en una copia alfabética ds ln
ta de los individuos del Colegio los nombres de los votant .
otro los escribird en una lista numerada que levari al efecf(i’

Articulo 36—La Junta Directica hari el escrutinio, y darj
conocer su resultado.

Articulo 37.—Los electores podrin examinar las papeletas
termlnfirse e} escrutinio, por medio de los cinco miembros pre-,
ntes mds antiguos del Colegio. .

A continuacién, la Junta de Gobierno declarara electos a los
e resuitep con mayor nimero de votos, y el Presidente hari la
rrespondiente proclamacién.

Am’w%o 38.*—En la primera quincena del mes de noviem-
e celebrari el Colegio Junta General para tratar de los siguien-
S asuntos:

1) Resefa que hard el Presidente o quien lo sustituya de
sl acpntecnmentos mas importantes que hayan tenido lugar en el
legio.

d 2) Lectura y aprobacién del presupuesto de gastos formu-
do por la Junta Directiva para el afio econémico siguiente, se-
n se expresa en los articulos 116 y 117. ’

3) Lectura y aprobacién definitiva de la cuenta general de
stos del afio econémico anterior.

4) Examen de los actos de gobierno de la Junta Directiva

terior y de las quejas que se hubieren presentado contra sus
embros.

Reformado por Decreto N 84 del 23 de diciembre de 1965,
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I‘“: Reformado por Decreto N° 48 del 23 de diciembre de 1965.

5) Asuntos de interés general para la Corporacién que la
ta de Gobierno, o los individuos del Colegio por medio de
_posiciones escritas sometan a la deliberacién de la Asamblea.

Articulo 39.¥—Las proposiciones que los abogados presen-
para que se dé cuenta de ellas en la asamblea de noviembre
herin formularse por escrito y ser entregadas a la Secretaria
tes del primero de octubre inmediato anterior, para que la
ta Directiva las estudie e informe sobre ellas.

Articulo 40.—Fn sesion extraordinaria no podrin ser resuel-
sino los asuntos para cuya discusién ha sido expresamente

wocada la asamblea.

Articulo 41.—Toda convocatoria para sesién ordinaria 0 ex-
ordinaria, deberd hacerse en la forma que disponen los articu-
os 9, inciso 1°, 11 y 16, inciso 1°, de la Ley Organica del Colegio.

Articulo 42.—Toda asamblea debe verificarse en el Salén
Actos del Colegio.

Transitorio—Mientras la Corporacién no tenga edificio o
ocal propio, las Juntas Generales se celebrardn en el edificio de
Escuela de Derecho. :

Articulo 43.%—Llegada la hora en que deba comenzar el
to. ¢l Presidente, o en su ausencia, el Vice-Presidente, o, en de-
o de éste el Vocal que deba reemplazasle, y a falta de aqué-
os y de todos los Vocales, el abogado de titulo mis antiguo,
rird la sesién siempre que haya el quérum de Ley, se leerd y
robard o se modificard el acta de la Junta anterior, y a conti-

nuacién se despacharin los asuntos pendientes.

Inmediatamente antes de levantarse la sesién, el Secretario
lj_e'eré. una minuta que indique el sentido de los acuerdos que se
hayan tomado, la cual serd autorizada con media firma por el

.~ que preside y el Secretario.

* Reformado por Decreto N° 1 del 9 de noviembre de 1957.
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Esas minutas, comprobantes de las actas respectivas, ser,
archivadas en debida forma por la Secretaria.

Las actas serdn redactadas por el Secretario y suscritas por
éste y el Presidente, a mas tardar dentro de los quince dias pos.
teriores a la sesién.

Articulo 44—Las sesiones serin piblicas a no ser en los
casos en que la asamblea disponga lo contrario.

Articulo 45—En las Juntas Generales, tendrin voz y voto
todos los abogados inscritos que se hallen presentes.

Articulo 46.—Sobre el mismo punto no se conceders la pa-
labra a cada abogado més de dos veces, salvo al autor o autores
de una proposicién o modificacién, quienes para defenderla po-
drdn usar de la palabra cuantas veces fuere necesario. En todo
caso, el Presidente o quien lo sustituya, podrd limitar el tiempo
en que cada abogado haga uso de la palabra.

Articulo 47—Podrin los asistentes que asi lo deseen pre-
sentar por escrito los fundamentos de su voto, y usar la palabra
en cualquier instante, para una cuestién de orden, reclamando la
observancia del Reglamento.

Los fundamentos formulados por escrito, deben ser presen-
tados a la Secretaria dentro de los ocho dias siguientes a la sesién.

Articulo 48.—Se concederi la palabra en el orden en que
fuere pedida.

Articulo 49 —Fl que presida las sesiones tiene derecho para
dirigir la discusién, sefialar el orden en que han de tratarse los
asuntos, conceder la palabra a quien por derecho corresponda,
llamar al orden a un orador, y hasta retirarle el uso de la palabra.
Si estas medidas no bastaren para regularizar la discusién, o si
se cometiere por el orador o por cualquiera de los abogados pre-
sentes falta que merezca pena mayor que el apercibimiento, se
suspenderd la sesién mientras se restablece el orden.

172

Articulo 50—Los acuerdos o resoluciones se tomarin por
‘mayoria relativa de votos. Estos serdn nominales a2 menos que el
reglamento disponga lo contrario, para determinados casos.. Si hu-
biere empate, decidird el abogado que preside. No podrd votar
quien, de ser juez, tendria motivo de impedimento o de recusacién.

Articulo 51.—F]1 miembro del Colegio obligado a concurrir
"2 una asamblea y que dejare de asistir, sin justa causa, serd re-
primido por la Junta de Gobierno, la primera vez con amones-
tacion y la segunda y demds consecuencias, con multa de cinco
colones, que pagara dentro de los ocho d.lfls posteriores, bajo pena
de suspensién del ejercicio de la profesién mientras no la satiis-
 faga. Estin exentos de esas sanciones los abogados mayores de
~ sesenta afios.

Es obligacion del Secretario informar a la Junta Directiva,
en la primera reunién que celebre ésta, después de la fecha desig-
pada para una Junta General, sobre los abogados que no asis-
tieron, y si no lo hiciere asi, serd corregido dis:aplmanaqaente por
la Directiva con suspensién del cargo de quince a treinta dias.

Articulo 52—Cuando por la importancia de los asuntos de
que va a conocer una asamblea, la Junta de Gobierno juzgare
conveniente la mayor asistencia posible de abogados, podré en la
convocatoria sefialar una sancién especial para los que no asistan
estado obligados a ello.

CAPITULO VII
De la [unta Directiva o de Gobierno

Articulo 53.%*—La Junta de Gobierno saliente juramentari y
dard posesién a los nuevos miembros el 6 de enero, a las catorce

horas.

# Véase art. 11 de la Ley Orgdnica del Colegio, que dispone la instalacién de
la Janta de Gobierno el dia 6 de enero.
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La toma de posésién se comunicard’ a los Altos Poderes, a
la Universidad de Costa Rica y a las Juntas de Gobierno de los
otros Colegios, y se avisard por el periédico oficial.

La sesién inaugural se verifici en el Salén de Actos del
Colegio.

Transitorio—Mientras el Colegio carezca de edificio, la se-
sién se celebrard en el Salén de Actos de la Escuela de Derecho.

Articulo 54—Fn la sesién inaugural, el Secretario y el Te-
sorero salientes leerdn, respectivamente, la memoria de los tra-
bajos del Colegio y el estado general de sus ingresos y egresos,
informes que se ordenard publicar; y se sefialard hora, dia y lugar
para las sesiones ordinarias de la Junta Directiva, quedando to-
dos sus miembros obligados a concurrir a éstas sin necesidad de
especial convocatoria.

Las cuentas del Tesorero serin examinadas en su oportuni-
dad conforme establece el articulo 123.

Articulo 55—Aparte de las atribuciones que la Ley Orgi-
nica del Colegio indica y las que este Reglamento sefiala en deta-
lle para la Junta de Gobierno, correspondera a ésta:

1. Decidir las dificultades que surjan acerca de la inscrip-
cién de un abogado.

2. Velar por la conducta de los abogados, pasantes y pro-
curadores judiciales en el desempefio de su profesion, y ejercer
la vigilancia que el honor y los intereses de clase hagan necesaria.

3. Procurar que no ejerzan la abogacia los que no tuvieren
titulo o autorizacién legal, o los que no pueden ejercerla aunque
tuvieren titulo.

4. Administrar los diferentes fondos del Colegio.

5. Remover a los funcionarios de su nombramiento y a los
empleados subalternos del Colegio, asi como determinar las obli-
gaciones de cada uno, cuando no lo haya hecho la Junta General.

6. Promover ante los Supremos Poderes y autoridades cuan-
to considere beneficioso para los intereses del Colegio.
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7. Defender, cuando lo entienda procedente y justo, a los
miembros del Colegio si fuesen molestados o perseguidos con mo-
tivo del desempeiio de la profesion.

8. Ejercer la jurisdiccibén correccional y disciplinaria sobre
todos los funcionarios y empleados del Colegio, abogados, pa-
santes y procuradores judiciales.

9. Determinar las demostraciones que corresponda cuando
falleciere algin abogado. !

Articulo 56.—Todas las disposiciones relativas a las Juntas
Generales, en lo que no se opongan a la Ley Orginica del Co-
legio o al presente capitulo, son aplicables a las reuniones de la
Junta de Gobierno; pero las actas de las sesiones de Directiva, sin
otra formalidad, se leerdn y aprobarin o se modificarin en la
sesién siguiente, firmandolas el que preside y el Secretario.

Articulo 57.—En las Juntas de Gobierno no podrin cono-
cerse de asunto alguno que no haya sido presentado al Secretario
con veinticuatro horas de anticipacién por los menos, a efecto de
que pueda incluirse en el orden del dia, salvo que se trate de
cuestiones urgentes que no admitan dilacién, a juicio de la Junta.

Articulo 58.—Ningin miembro de la Junta podré excusarse
de votar en los asuntos de conocimiento de ella; pero no lo hari
en los casos en que de ser juez, tendria motivo de impedimento
o de recusacién.

Articulo 59.—Cuando la votacién sea secreta, se hari por el
sistema de papeletas escritas 2 mdquina o manuscritas, o por me-
dio de boletas blancas o negras, sirviendo las blancas para indicar
que el votante estd por la afirmativa y las negras por la negativa.

_ Articulo 60.%*—Es casgo remunerado solamente la Fiscalia;
quien lo desempefie devengari el sueldo mensual que sefiale el
presupuesto de gastos del Colegio.

* Reformado por Decreto N° 48 del 23 de diciembre de 1965, que adiciona
los transitorios I y II
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El Fiscal ganard también, por los asuntos en que represente
judicialmente a la Corporacién, los honorarios que fije el arancel
que dicte la Junta de Gobierno.

A los demis miembros de la Junta Directiva se les abonard
la dieta que establezca el presupuesto, la cual no podrd exceder
de tres colones por sesién ordinaria. Cuando por falta de quérum
no haya reunién, los que asistan lo hardn constar asi bajo su
responsabilidad en el libro de actas a fin de que se les abone la
dieta respectiva.

Transitorio:

1.—Esta reforma no se aplicari a los actuales Secretario y
y Tesorero.

- IL—Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el pirrafo 3°
del articulo 13 de la Ley Orgénica del Colegio, en cuanto a que
los miembtos no remunerados de la Junta Directiva se fenovardn
por mitades, de los dos vocales que resultaren electos en la Asam-
blea ordinaria celebrada el cuatro de diciembre de mil novecientos
sesenta y cinco, uno de ellos durard en su cargo el término de un
afio. La designacién la hara por sorteo la Junta Directiva en la
primera sesién ordinaria que celebre.

Awticulo 61.—FEl miembro de la Junta que deje de asistir a
una sesién ordinaria o extraordinaria, sin justa causa, podrd ser
corregido por la Directiva en su préxima reunién con la pena de
multa de uno a tres colones.

Articulo 62.—Interpuesta en tiempo y forma una apelacién
contra un acuerdo o resolucién apelable del Presidente o de la
Junta de Gobierno, segin lo dispuesto en los articulos 12, inciso
4°, y 41 de la Ley Orgénica del Colegio, la Directiva admitird el
recurso en el efecto devolutivo y convocard a Junta General extra-
ordinaria a la mayor brevedad posible.
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CAPITULO VII
Del Comité Consultivo

Articulo 63.—La Junta Directiva formard cada afio, en una
de sus primeras reuniones, una lista de doce jurisconsultos resi-
dentes en el pais, que tengan alguna de las condiciones siguientes:

1. Desempeiiar o haber desempefiado en propiedad una de
las catedras de la Escuela de Detecho.

2. Haber sido, siquiera durante un periodo, Presidente del
Colegio.

3. Ser publicista sobre cuestiones de derecho o autor de
obras juridicas.

4. Ser o haber sido miembro de los Altos Poderes.

Articulo 64—Cuando se consulte al Colegio acerca de una
cuestién o controversia juridica, la Junta Directiva pasard previa-
mente el asunto a estudio del Comité Consultivo, y para integrarlo
designara tres miembros de la lista a que se refiere el articulo an-
terior, o bien escogeri directamente del seno del Colegio, tres
abogados domiciliados en el pais, que tengan alguna de las con-
diciones que enumera el articulo 31 de la Ley Orgénica del Colegio.

Articulo 65—Fl cargo de abogado consultor es obligatorio;
pero en los casos en que, de ser juez, tendria motivo de impedi-
mento o de recusacién, o en que no pueda intervenir por su con-
dicién de funcionario judicial, el designado podrd excusarse y la
Junta de Gobierno lo repondrd a la mayor brevedad posible.

Articulo 66.—Presentado el dictamen, la Junta de Gobierno
procederd en la forma que disponen los articulos 32, 34 y 35 de
la Ley Organica del Colegio.
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CAPITULO IX*
Del Tribunal de Honor y del Tramite de Quejas
Seccién 1*
Organismos encargados de la disciplina

: {h'{fcm'a 67.—El Colegio ejercera las facultades preventivas
y disciplinarias que la ley le concede sobre los colegiados, por
medio del Tribunal de Honor, y de su Junta de Gobierno.

Seccién 2*
Del Tribunal de Honor

Articulo 68—Cuando se presente el caso, a requerimiento
del Presidente, la Junta de Gobierno constituiri el Tribunal de
Honor, el cual se compondra del Presidente del Colegio y de dos
abogados sorteados de la lista del Comité Consultivo o bien en
casos excepcionales, designados libremente por la Junta Directiva
entre los Constituyentes del Colegio.

A falta del Presidente, hardn sus veces los vocales por el
orden de numeracién.

Como Secretario del Tribunal, y sin voto, actuarid el Secre-
tario de la Junta de Gobierno, o en su defecto, el Prosecretario
o el vocal que designe el Presidente.

Articulo 69.—Corresponde al Tribunal de Honor, mediar, a
instancias del Presidente, en los conflictos capaces de originar un
incidente personal o en las diferencias profesionales graves que
surjan entre dos abogados o entre un abogado y otra persona que
no lo sea, de conformidad con las reglas establecidas en los ar-
ticulos 36, 37 y 38 de la Ley Orgénica del Colegio.

* ‘(i:apitulo reformado en su totalidad por Decreto N* 8 del 3 de noviembre
e 1952,
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SECCION 3*
Del tramite de quejas

Articulo 70.—Toda queja contra un abogado, Bachiller en
Leyes o Procurador Judicial, debe ser presentada ante la Secreta-
ria del Colegio con indicacién de las pruebas correspondientes y
de ser posible con indicacién del domicilio del profesional a quien
se acusa, en papel sellado de cincuenta céntimos, autenticada la
firma por un abogado o por la autoridad politica del lugar, cuando
la presentacién no haya sido hecha personalmente al Secretario por
el querellante.

Articulo 71 —Fl Secretario informard a la Junta de Gobier-
no en la préxima sesién de las quejas presentadas a fin de que,
si no fuere el caso de rechazarlas de plano, se pasen al Fiscal
para su tramitacion.

Articulo 72—FEl Fiscal actuard como instructor con plena
amplitud en el ejercicio de sus funciones, sin necesidad de con-
sulta previa con la Junta de Gobierno para realizar las diligencias
que estime pertinentes.

1 Articulo 73—Recibida la queja, el Fiscal citard al indi-
ciado, mediante nota de aviso de retorno. Caso de que en un
tiempo prudencial no recibiere contestacién, procederd de inme-
diato a notificarle la querella mediante suplicatorio al funcionario
judicial de la Jurisdiccién del inculpado.

Cuando a su juicio la nota de aviso de retorno no ha de
surtir los efectos consiguientes, podrd de inmediato hacer la no-
tificacién en la forma ya indicada de suplicatorio.

Articulo 74—Citado el indiciado, se le impondrd de los
cargos, haciéndole saber que puede contestar de palabra, reci-
biendo entonces el Fiscal sus declaraciones, o por escrito; todo
dentro de un término de ocho dias habiles a contar de la notifi-
cacién de la querella, y con la obligacién de proponer en esa
exposicién las pruebas de descargo que tuviere.
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Transcurrido el término de ocho dias habiles después de la
otificacién sin que haya contestado de los cargos, el Fiscal decre-
ara la_rebeldia del-indiciado y procederd a recibir la prueba pro-
uesta por la parte acusadora.

Articulo 75.—Como instructor podrd el Fiscal hacer las ave-
iguaciones que estime pertinentes para el mejor esclarecimiento
le los hechos. Las prucbas testimoniales las recibird el Fiscal
onforme fueren presentindose, pero fijard un plazo miximo de
juince dias hébiles a partir de la imposicién de los cargos al
nculpado, para su recepcién, declarando de oficio inevacuables
as que no se reciban en ese plazo.

Los testigos serin juramentados en debida forma antes de
endir su declaracién por el Fiscal.

Articulo 76 —Fl Fiscal tendri la facultad de solicitar, cuan-
lo asi lo estime conveniente por propia iniciativa o a sugerencia
le la Junta de Gobierno, pruebas para mejor proveer.

Articulo 77.—Las pruebas documentales deberin presentarse
on la querella o con la contestacién, o dentro de un término de
ocho dias habiles a contar de la imposicién de los cargos al in-
culpado si su contestacién fuere verbal. Caso de que el interesado
no pudiere procurarse un documento importante para la solucién
del caso, debera al menos indicar el archivo, oficina o funcionario
que lo posee y presentar las expensas consiguientes para ordenar
su certificacién; de otra manera se prescindirdi de esa prueba.

Articulo 78.—Concluida la informacién, el Fiscal presentard
el expediente 2 la Junta de Gobierno con un informe somero de
los hechos y su parecer sobre la queja, por escrito.

Articulo 79/~La Junta de Gobierno procederd en votacién
secreta, a tesolver la queja apreciando la prueba como Tribunal
de conciencia. Contra lo que resuelva no cabri recurso alguno.

Articulo 80.—Si el fallo fuere condenatorio, determinard ex-
presamente la sancién de acuerdo con el articulo 148 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, y ordenari que se comunique a 12
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- llegare a conocimiento del Fiscal un acto de un aboga

PRI ELSrS e Ywe §F WFREWSRT

Corte Suprema de Justicia; si fuere absolutoria, se Proceders
su caso, como ordena el articulo 150 ibidem y mandaté1 ;,al o
la resolucién, si lo estimare conveniente. b
Articulo 81.—Siempre que por impresién persong) '
sos confidenciales, por piblica voz 0 por otro conducty c’ugﬁ;u? e‘;;
o procurador judicial, que pueda lastimar el decoro dgéfggiar?tle
se cersionard previamente sobre la existencia de los mcﬁ i 1
caso afirmativo, lo denunciard a la Junta de Gobierng a,..tz):’ 121;
efectos consiguientes, salvo que se trate de un hecho rEsfrva o a
la querella privada.

Articulo 82—Los vocales que representan a la Junta A
bierno en las cabeceras de provincia, estin obligados a o, oo "~ )
Fiscal, velando sobre la conducta profesional y Privag, ge 1os
abogados, pasantes y procuradores judiciales domiciligg ¢ oo
jurisdiccién y comunicardn al Fiscal cualquier falta o jpn ... i?“
de que tuvieren noticia. 2

Articulo 83.—Los gastos de vidticos que al salir de 1, judad
tuvieren que hacer el Fiscal o el Secretario, les serd ingq.. . - Joi
por la Junta de Gobierno. Tales gastos comprenden log 4 1
moci6n, alimentacién y también diez colones diarios qug eabggg:
rin por todo el tiempo que sea preciso invertir desdq | lid
hasta el regreso. Wi

CAPITULO X
De la Difusién de las Ciencias Juridicas

Articulo 84.—La Junta de Gobierno podri editay oo 8k

- gano del Colegio, una publicacién periédica, bajo la direccién del

abogado o abogados que designe, con sujecién a las Bk

némicas que al efecto sefiale la Junta General en el Bee es eco-
de gastos, y de acuerdo con las disposiciones que adopy, TUP!Jesto
Directiva. a Junta

Articulo 85.—Podré también la Junta de Gobier, sl
cionar las publicaciones privadas que estime CONVeNjep o para:

181



el desarrollo y difusién de las ciencias juridicas, econémicas y so-
ciales, dentro del renglén del presupuesto de gastos del Colegio,
de acuerdo con las normas que al efecto establezca la Junta Di-
rectiva.

Articulo 86—Con el objeto de intensificar la difusién de
trabajos juridicos escritos por abogados nacionales, el Colegio po-
dra costear, parcial o totalmente, la primera edicién de cualquier
obra de mérito cientifico, la cual serd de propiedad del autor,
siempre que, previo dictamen favorable de tres miembros del Co-
legio, de reconocida competencia y honorabilidad, designados por
la Junta Directiva, asi lo acuerde ésta por unanimidad de sufra-
gios en votacién secreta.

La Directiva determinard el nimero de ejemplares de la
edicién, asi como la cantidad que el autor debe entregar al Cole-
gio para la biblioteca y canjes, y someterd a la Asamblea General
la aprobacién del gasto necesario.

Articulo 87.—Las disposiciones sobre biblioteca, reuniones
académicas del Colegio, el intercambio intelectual entre los aboga-
dos nacionales y los de las demds naciones americanas, serin ob-
jeto de reglamentos separados que dictard la Junta de Gobierno.

CAPITULO XI
De los Subsidios

Articulo 88.—Tan pronto como se tenga noticia cierta de la
defuncién de un abogado inscrito en la lista del Colegio, en el
pleno goce de sus derechos y prerrogativas, el Presidente o, en
su defecto, el Vicepresidente, podrad autorizar un adelanto hasta
de quinientos colones, que se entregard al cényuge supérstite o al
pariente o persona mas allegado al colegiado fallecido, que, 2
juicio del Presidente o del Vicepresidente, deba recibir ese auxilio
inmediato.

Articulo 89.—Fl saldo o, en su caso, la cuota total cuando
no se haya hecho el anticipo a que se refiere el articulo anterior,
sera entregado por la Junta de Gobierno, de conformidad con los
articulos 25 y 28 de la Ley Orgénica del Colegio, al albacea de
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la sucesion del abogado fallecido, a solicitud escrita del albacea
y previa comprobacién del cargo debidamente registrado.

Articulo 90.—Si a la fecha del fallecimiento de un abogado,
estuviere atrasado en el pago de sus cuotas o por cualquier otro
concepto adeudare suma alguna al Colegio, lo debido se deducird
de la mutualidad.

Articulo 91 —Presentada a la Junta Directiva solicitud es-
crita de auxilio a favor de un abogado residente en Costa Rica,
sea por el interesado, por un pariente suyo o por cualquier cole-
giado, se procederd a celebrar sesién secreta con el objeto de re-
solver si se concede el subsidio o no, conforme a los articulos 25
y 28 de la Ley Orgénica del Colegio.

La Junta no concederi el subsidio si en alguna forma pudiera
desequilibrar el fondo necesario, conforme a las previsiones de la
Directiva, para atender con normalidad los auxilios por defun-
ciones.

Articulo 92.—Si fuere el caso de investigar previamente la
necesidad del socorro, la Junta Directiva comisionard al Secretario
para que, con intervencién del Fiscal, practique una informacién.
A toda solicitud por causa de enfermedad, deberd acompafiarse
el dictamen del Médico Oficial correspondiente o del médico de
cabecera.

Articulo 93.—La votacién para resolver si se concede el sub-
sidio, serd secreta.

Articulo 94—Desestimada una solicitud de auxilio no po-
dré intentarse de nuevo hasta un afio después, a menos que hayan
sobrevenido, con posterioridad al rechazo, circunstancias no pre-
vistas.

Ariiculo 95.%*—El monto del auxilio que se dé a un miem-
bro del Colegio quedard a juicio de la Junta Directiva del mismo,
tomando en cuenta la situacién del Fondo de Subsidios y las ne-

* Reformado por Decreto N® 36 del 13 de febrero de 1964, que deroga ademis
los articulos 97 y 98.
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cesidades propias del miembro del Colegio a quien se conceda
el auxilio; y éste se mantendrd durante todo el tiempo que el
miembro auxiliado lo necesite.

Articulo 96.—El socorro serd entregado por el Tesorero, al
interesado en persona, si no sufre impedimento que lo incapacite
para ello; caso contrario, a la persona que designe la Junta Di-
rectiva.

Articulo 97 —Derogado.
Articulo 98.—Derogado.

Articulo 99.—Caso de que hubiere varios pensionados y el
fondo respectivo fuere insuficiente, se pagardn las pensiones a pro-
rrata, salvo que la Junta General acuerde el aumento de las cuo-
tas ordinarias de contribucién en términos de poder atenderlas
todas.

Articulo 100.—Cuando estuviere exhausto el fondo de subsi-
dios y hubiere necesidad urgente de suministrar algin socorro in-
mediato, la Junta de Gobierno podri, en casos excepcionales, acor-
dar una contribucién extraordinaria, que fijard en una suma no
mayor de tres colones para cada contribuyente. Tal contribucién
deberd pagarse dentro del plazo de treinta dias a partir de la
fecha en que se publique el aviso correspondiente. El abogado
que dejare de satisfacer esa cuota dentro del término sefialado,
ser4 suspendido en el ejercicio de la profesién hasta que verifique
el pago, conforme se establece en el inciso 3° del articulo 8.

El Tesorero, vencido el término del requerimiento, dara cuen-
ta a la Junta de Gobierno del monto de lo cobrado, con especifi-
cacién de nombres y apellidos de los abogados que no han cum-
plido con esa obligacién, para que se tomen los acuerdos del caso.

Articulo 101.—Contra las resoluciones de la Junta de Go-
bierno en materia de subsidios, salvo contra aquélla que dispongan
sanciones por el incumplimiento del deber de satisfacer las res-
pectivas contribuciones, cabe el recurso de alzada para ante la
Junta General, de acuerdo con las reglas comunes.
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CAPITULO XII

De los ingresos, egresos, cuentas y libros de contabilidad

Articulo 102.—F! afio econémico del Colegio, correrd del
primero de enero al Gltimo de diciembre.

Articulo 103.—FEl Tesoreto recaudard todos los fondos per-
tenecientes al Colegio, y expedird por cada ingreso un recibo que
carecera de eficacia si no lleva la firma de ese funcionario y el
sello de la Tesoreria.

Articulo 104.—Las cuotas mensuales ordinarias podrin ser
satisfechas por los contribuyentes en la Tesoreria hasta el dia
ultimo de cada mes.

Articulo 105.—Todos los fondos se depositarin en cuenta
corriente del Colegio, a la orden del Tesorero, en el Banco que
designe la Junta de Gobierno.

Cuando la Directiva lo juzgue conveniente, podrd colocar
parte de los fondos a plazo en una institucion bancaria.

Articulo 106.—Las responsabilidades del Tesorero serin ga-
rantizadas, por el monto que determine la Junta de Gobierno, con
poliza de fidelidad emitida por el Banco Nacional de Seguros, y
las primas correspondientes se pagarin del “Fondo Comin del
Colegio”. El Secretario vigilard por el estricto cumplimiento de
esta disposicién.

Articulo 107.—El Tesorero llevard en sus libros, con la se-
paracién debida, tres cuentas distintas: “Mutualidad antigua”,
“Fondo de Mutualidad y Subsidios” y “Fondo Comiin del Colegio”.
Llevara, ademés, un control de pago de cuotas de contribucién
por el sistema de tarjetas.

Articulo 108 —Todos los ingresos y egresos se anotarin dia-
riamente en los libros de contabilidad, salvo las entradas por
cuotas de contribucién, que se consignarin mediante un asiento
global cada fin de mes.
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Articulo 109.—Los libros de contabilidad estarin foliados;
en cada folio se estampari el sello del Colegio, y el Secretario en
la primera plana certificard el nimero de folios que contiene ¢|
libro y el objeto a que se destina.

Articulo 110—No se harin en los libros enmiendas, raspa-
duras, cambios de folios, ni otra alteracién. Los €rrores u omisiones
se salvarin con los contra-asientos que procedan,

Articulo 111.—El Tesorero deberi informar regularmente a
la Junta de Gobierno, en la primera sesién ordinaria que celebre
cada mes, si hay abogados en mora en el pago de sus cuotas por
mds de seis meses, o si no los hay; si los hubiere, la Junta Direc-
tiva reconvendré a los morosos para que paguen las contribuciones
atrasadas dentro del plazo de un mes, previniéndoles que trans-
currido ese término serdn separados temporalmente del Colegio en
tanto no paguen todas las cuotas atrasadas més un veinticinco por
ciento de exceso en concepto de multa.

Vencido el plazo de gracia de un mes, la Junta de Gobierno
ordenard sin perjuicio de cobro judicial de lo debido, la separacion
del moroso del Colegio, con suspensién del ejercicio de la profe-
sion, de acuerdo con el inciso 3° del articulo 8 de este Regla-
mento, por resolucién que no tiene recurso y que se comunicarh
a la Corte Suprema de Justicia o a quien corresponda, para los
efectos de los articulos 7, 9, parrafo final, y 27, pirrafos 1° 2°
y 3% de la Ley Orgénica del Colegio si el remiso desempefia em-
pleo o funciones piblicas para las cuales la ley exige la calidad
de abogado.

Articulo 112—Todo egreso lo hari el Tesorero por medio
de cheque contra el Banco, expedido nominalmente a favor del
interesado, en virtud de una orden de pago.

El cheque se extenderi en una férmula especial, que ade-
més de las especificaciones usuales, contendré el ndémero y fecha
de la respectiva orden de pago y el sello de la Tesoreria. Como
condicién indispensable para su pago, el cheque necesita el visto
bueno del Fiscal con el sello de la Fiscalia.

Articulo 113—Para que una orden de pago sea ejecutada
por el Tesorero, es preciso que contenga:
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1. El nimero de orden.

2. La cita del acuerdo de Junta Directiva que la autoriza,
salvo que se trate de un gasto menor de cincuenta colones o de

dietas y sueldos regulares de presupuesto.

3. La explicacién del concepto de pago, con indicacién de
Ja cuenta a que debe cargarse la salida.

4. Las firmas del Presidente o del Vicepresidente y del Se-
cretario.

5. El sello del Colegio.

rticulo 114.—Los pagos por dietas de cantidades tarifadas,
se har?n cada fin de mes Enguna??irdm de pago total; el Tesorero
girard a su orden el cheque correspondiente y entregard a cada
uno de los interesados lo que corresponda, recogiendo la firma de
éstos al reverso de la orden de pago en donde se hard el detalle
respectivo.

Articulo 115~No le es permitido a la Junta General ni a
la Junta de Gobierno aplicar los fondos pertenecientes a cada una
de las cuentas a que se refiere el articulo 107 a satisfacer eroga-
ciones imputables a otra de dichas cuentas.

Articulo 116.¥—Al Tesorero corresponde formular el pro-
yecto de presupuesto, el cual presentard a la Junta de Gobierno,
junto con un informe del movimiento rentistico del ejercicio an-
terior, en la primera reunién ordinaria del mes de qct:nfbre. Tanto
el informe como el proyecto, pasarin a una comision, l‘f cuql
dictaminari sobre ambos documentos dentro de.ip’s ocho dias si-
guientes. Con las observaciones que haga la comision, la Directiva
pondri todos esos antecedentes en conocimiento de la Junta Ge-
neral para los efectos que determina el inciso 2° del articulo 38.

# Reformado por Decreto N 48 del 23 de diciembre de 1965.
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Articulo 117.*—El presupuesto de gastos del Colegio, que
deberd emitirse en la primera quincena del mes de noviembre
constard de dos secciones; una comprenderé las asignaciones nece.
sarias para atender los gastos ordinarios de la Institucién (sueldos
dietas, alquileres, publicaciones peri6dicas, servicios de extensién
cultural, péliza de fidelidad, etc.); y la otra, contendri una par-
tida global para imprevistos y eventuales, de la cual no se pondrz
por ninguna causa, satisfacer gastos de caracter ordinario.

Si la Asamblea General convocada para el examen y apro-
bacién del proyecto de presupuesto no pudiera celebrarse por falta
de quérum, se convocara a nuevas asambleas con las sanciones por
inasistencia que estime necesarias la Directiva dentro de las auto-
rizadas por la Ley Orgénica del Colegio; y si llegare la fecha de
la iniciacién del nuevo ejercicio econémico sin que haya sido emi-
tido el nuevo presupuesto, continuard rigiendo el anterior mien-
tras la Asamblea General no haya aprobado aquél.

Articulo 118.—La Junta de Gobierno no podri disponer en
forma alguna de los remanentes que resulten en los renglones de
personal, a consecuencia de vacantes, licencias o por cualquier otro
motivo.

Articulo 119—Cuando fuere preciso algiin gasto no previsto
en el presupuesto, o cuando el autorizado fuere insuficiente, la
Junta Directiva podrd conceder un crédito extraordinario o un
suplemento de crédito, segiin el caso.

Articulo 120—El Tesorero rehusard el pago de un libra-
miento, so pena de incurrir en una multa sgual al doble del monto
de la libranza:

1. Cuando se gire con violacién de lo dispuesto en los ar-
ticulos 115, 117 y 118.

2. Cuando tratindose de un gasto contra la cuenta del
“Fondo Comiin del Colegio”, no hubiere partida en el presupuesto
0 estuviere agotada.

3. Cuando la orden de pago no tenga los requisitos exigi-
dos por el articulo 113.

* Reformado por Decreto N* 1 del 9 de noviembre de 1957.
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Articulo 121.—Para los efectos del control previsto en los
dos primeros incisos del articulo anterior, el Tesorero llevard en
un libro cuenta separada a cada una de las distintas partidas del
presupuesto de gastos del Colegio, en la cual tomard nota de las
cantidades giradas a cargo del plan aprobado.

Articulo 122.—F] Presidente, en asocio del Fiscal, en los
primeros tres dias de los meses de abril, julio y octubre, practicari
cortes de caja, dejando constancia de ello en los libros, e infor-
maré del resultado del arqueo a la Junta Directiva en su préxima
sesion ordinaria.

Podri asimismo, el Presidente, acompafiado del Fiscal, prac-
ticar en cualquier momento arqueo de fondos, sin previo aviso.

Articulo 123.—Fl estado general de los ingresos y gastos que
presente el Tesorero saliente en la sesién inaugural de la Junta
de Gobierno, conforme se establece en el articulo 54, serd visado
por el nuevo Tesorero en compaifiia del Fiscal; pero la glosa y
aprobacién de esas cuentas corresponde a la Junta Directiva.

CAPITULO XIII
De las reformas del Reglamento

Articulo 124.—La proposicién en que se pida la reforma
parcial o total de este Reglamento, deberd ser firmada al menos
por diez miembros del Colegio y serd pasada por la Junta de Go-
bierno a una comisién integrada por tres individuos del Comité
Consultivo, para que dentro del término de quince dias presente
su dictamen, el cual, con la opinién de la Junta, serd sometido a
la Junta General, convocada exclusivamente para ese objeto.

Articulo 125.—Para su validez, la reforma o reformas de-
berin ser aprobadas por la Junta General, por dos tercios de votos
presentes, en sesién a que concurran por lo menos setenta y cinco |
miembros del Colegio.
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CAPITULO XIV .
Disposiciones finales

Articulo 126.—El presente Reglamento y su reforma total
requieren la aprobacién del Poder Ejecutivo.

Transitorio—La Junta General que apruebe este Reglamen.

to emitird conjuntamente el presupuesto de gastos del Colegio
para el resto de este afio y para el ejercicio siguiente.
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ABOGADOS,

en atencién a que es preciso establecer un conjunto de nor-
mas que sirvan de guia a la conducta de los profesionales en
derecho; y en vista, ademis, de que para la mayor eficacia del
propdsito es conveniente dividir en dos grupos las diversas dispo-
siciones que se dicten, comprendiendo en la primera parte algunos
principios generales y en la segunda los actos u omisiones que se
ha creido necesario corregir disciplinariamente;

de conformidad con los articulos 14, 15 y 16 del Reglamento
Interior del Colegio,
ACUERDA:
emitir el siguiente
CODIGO DE MORAL
1° de septiembre de 1946
PRIMERA PARTE
CAPITULO UNICO
De los principios generales
Articulo 1.—FEl profesional en derecho debe actuar con irre-
prochable dignidad, no sélo en el ejercicio de su profesién, sino
en la vida privada. Su conducta jamds debe infringir las normas
del honor y de la delicadeza que caracterizan a todo hombre de
bien.
Articulo 2.—El profesional en derecho ha de ser leal y ve-
raz y debe actuar de buena fe; por tanto, no aconsejard ningin

acto fraudulento ni hara en sus escritos citas contrarias a la verdad.
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Articulo 3.—Para el profesional en derecho estari siempre
antes que su propio interés, la justicia de la tesis que defiende

Articulo 4—En su vida el profesional en derecho debe cuj.
dar con todo esmero de su honor, eludiendo cuanto pueda afectar
su independencia econémica, comprometer su decoro o disminuir,
aunque sea en minima medida, la consideracién general que debe
siempre merecer. Debe por lo tanto, conducirse en todo con el
méximum de rigor moral.

Ariiculo 5—Deben los profesionales en derecho respetar y
hacer respetar la ley y las autoridades piblicas legalmente cons-
tituidas.

Articulo 6—En sus alegatos verbales o escritos, el profesio-
nal en derecho debe usar de la moderacién y la energia adecuadas,
tratando de decir solamente lo necesario para la defensa de los
derechos de la parte que patrocina. Cuando tuviere que criticar
los fallos judiciales o las alegaciones de su contrario, deberd abs-
tenerse de toda expresién violenta o sarcastica; y si la gravedad
del caso exige la energia en la expresién, deberd, no obstante,
abstenerse de toda vejacién indtil y de violencias impropias.

Articulo 7.—La publicacién de avisos en los periédicos para
el solo efecto de dar noticia de la direccién y el teléfono, es co-
rrecta, aunque no es aconsejable hacerlo en forma llamativa. Debe,
en consecuencia, el profesional en derecho abstenerse de toda
publicacién excesiva.

Articulo 8.—~Los profesionales en derecho pueden asociarse
entre si y aun es recomendable que lo hagan para asegurar la me-
or atencién de los asuntos. La asociacién con terceros no profe-
ionales en derecho con el propésito ostensible o implicito de
iprovechar su influencia para conseguir asuntos, es contraria 2
a dignidad profesional.

Articulo 9.—El profesional en derecho debe respetar las dis-
osiciones legales que establecen las incompatibilidades para ejer-
er la profesién y abstenerse de desempefiar cargos u ocupaciones
ncompatibles con el espiritu de la misma.
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Articulo 10.—El profesional en derecho debe reconocer ¢
responsabilidad cuando resultare de negligencia, error inexcygypje
o dolo, allanindose a indemnizar los dafios y perjuicios Ocagjo-
nados.

Articulo 11.—El profesional en derecho puede prestay g
servicios no sélo ante el Poder Judicial, sino ante los otrag g,.
remos Poderes; pero en todo caso debe ajustarse a las migmas
reglas de ética que gobiernan su actuacién ante los tribup,jes

Articulo 12—Es censurable que el profesional en depechq
lleve a la prensa la discusién de asuntos que se hallan s#b ja jce
ya sea directamente o de modo indirecto, haciendo firmar lgg e
critos a su cliente. Sin embargo, es correcta la publicacién ey £,
lleto de sus escritos y de las sentencias, sin que pueda hace; 1o
mismo con los escritos de su contrario, si no estd debidamente
autorizado por el letrado que lo patrocina.

Articulo 13.—El secreto profesional constituye a la ve, yn
deber de cuyo cumplimiento ni ellos mismos pueden eximirle. g

. un derecho con respecto a los jueces, pues no podria escuchay ey.

presiones confidenciales si supiese que podia ser obligado , e
velarlas. Y llamado el profesional en derecho a declarar ¢omq
testigo, debe concurrir a la citacin; pero en el acto y procediendo
con absoluta independencia de criterio, deberd negarse a contespys
aquellas preguntas cuya respuesta, a su juicio, sea susceptible ge
violar el secreto profesional.

Articulo 14—La obligacién del secreto se extiende y [
confidencias efectuadas por terceros al profesional en derechy eop
raz6n de su ministerio. Por eso debe guardar reserva acerca de |,
conversaciones llevadas a cabo para realizar una transaccién ue
fracasé, y respecto de los hechos que ha conocido sélo POr tal
medio. El secreto cubre también las confidencias intempestivig Je
los colegas.

Articulo 15.—~La obligacién del secreto cede a las Ngcesi.
dades de la defensa personal del profesional en derecho, cuyndo
es objeto de persecuciones de su cliente. Puede revelar entynces
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lo que sea indispensable para su defensa y exhibir, con el mismo
objeto, los documentos que aquél le haya confiado.

Articulo 16.—El profesional en derecho, salvo que la ley
disponga lo contrario, tiene absoluta libertad para aceptar o re-
chazar los asuntos en que se solicite su intervencién, sin necesidad
de expresar las causas que lo determinen a ello. Sin embargo, es
racional que se abstenga de defender una tesis contraria a sus
convicciones politicas, sociales o religiosas, y que no se haga cargo
de defender un caso semejante a otro que ha atacado ante los
tribunales. En suma, s6lo debe aceptar el asunto que permita un
debate serio, sincero y leal.

Articulo 17.—Después de aceptado un asunto y aunque no
haya sido aan iniciado el juicio, el profesional en derecho no
puede revocar su determinacién para asumir la defensa del adver-
sario de su cliente.

Articulo 18.—Debe el profesional en derecho actuar con el
mayor celo, prestando sus servicios en amparo del legitimo interés
de su cliente; mas debe oponerse a las incorrecciones de éste,
zbandonando la direccién si no puede impedir la consumacién
de ellas. En su caricter de consejero que actda con independencia
completa, se cuidard de no compartir la pasién del litigante, al que
debe dirigir y no seguir ciegamente.

Articulo 19.—~Una vez aceptado un asunto, el profesional
en derecho debe hacer lo posible por no renunciar, sin justa
causa, a la continuacién del patrocinio. Si por motivos atendibles
lecide, no obstante, interrumpir su actuacién, debe cuidarse de
Jue su alejamiento no sea intempestivo.

 drticulo 20—Si el abandono del patrocinio se debe a una
leslealtad del cliente, que en una u otra forma le ha ocultado la
verdad o le ha hecho objeto de engaiios, debe el profesional en
lerecho reservarse cuidadosamente las causas que lo obligan a
lejarse, siempre que la revelacién de las mismas pueda perjudicar
1 su patrocinado, pues el secreto profesional debe estar por en-
ima de toda reaccién personal.
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Articulo 21—Fl profesional en derecho debe limitarse a
decirle al cliente si su caso esti o no amparado por la ley, expo-
niéndole las razones que tiene para esperar una solucién favorable;
pero no debe asegurarle nunca un triunfo con una certeza que él
mismo no puede tener.

Articulo 22.—Sin consentimiento del cliente, el profesional
en derecho no puede colocar a un colega en su lugar, especial-
mente si tal sustitucién implica la elevacién di_e los honoranos.
Sin embargo, en caso de impedimento sﬁb.ito o imprevisto, puede
hacerse el reemplazo, dando aviso inmediato al cliente.

Articulo 23 —F] profesional en derecho no debe tratar nunca
con el adversario de su cliente, sino con el colega que lo c_lm]a.
Mas si por cualquier circunstancia tuviere que hacerlo,' debe infor-
marle de su posicién de defensor de su contrario. Asimismo debe
evitar las persecuciones excesivas, los gastos indtiles y toda mf:dlda
o diligencia que no sean necesarias para la defensa de su cliente.

Articulo 24—FEl profesional en derecho debe procurar el
mayor acierto al estimar su honorario. Debe evitar el error, tanto
por exceso como por defecto, pues la dignidad profesional re-
sulta comprometida si el cobro es demasiado alto o exiguo, esto
Gltimo sino se trata de racionales casos de excepcion.

Articulo 25—FEs una préctica recomendable la de que el
rofesional en derecho convenga con su cliente la suma que éste
debe abonarle por honorarios, indicando con claridad la forma de
pago, antes de tomar a su cargo la direccién del asunto. Se acon-
seja la estipulacién de que el honorario seg cubierto en tres cuo-
tas iguales, pagaderas al presentarse la demanda o la contesta-
cién, la querella o la defensa; al t:a_llarse el negocio en primera
instancia, y a la terminacién del juicio.

Articulo 26.—En la apreciacién de los servicios que deben
ser retribuidos, recomiéndase tener en cuenta, si es posible en
forma separada:

a) Las actuaciones esenciales estalg;le:cidas por la ley para el de-
desarrollo del juicio en las distintas instancias;
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b) Las actuaciones de prueba;
c) Las actuaciones de trémite;
d) Los incidentes ocasionales; y

e) Los trabajos _fuera del expediente: conferencias, consultas,
correspondencia y otras gestiones diversas.

Artfmlo 27.~Para la estimacién del monto del honorario,
e tecomienda la consideracién de los siguientes factores:

a) La importancia de los trabajos y la cuantia del asunto;

b) El éxito obtenido, en toda su trascendencia;

c) La novedad y dificultad de las cuestiones juridicas debatidas;
d) La experiencia y especialidad del profesional;

e) La fortuna o situacién pecuniaria del cliente;

f) El caricter de.la iz}terverncién del profesional, esto es, si se
trata de trabajos aislados o de servicios fijos y constantes;

g) la rf_-spcmsabilidad que se derive para el profesional de la
atencion del asunto; y

h) El tiempo tomado por los servicios prestados.

Articulo 28.—Los profesionales en derecho deben evitar los
obros judiciales por honorarios hasta donde sea compatible con
u derecho a percibir una retribucién razonable por sus servicios.

Articulo 29.—El honorario puede convertirse en un sueldo
ijo, anual 0 mensual, siempre que el importe del mismo cons-
ituya una adecuada retribucién de los servicios profesionales.

Articulo 30.—Debe el profesional en derecho guardar res-
eto y consideracién a los funcionarios que administren justicia y
star dispuesto en todo momento a prestar su apoyo a la judica-
ura, cuya alta funcién social requiere un constante auspicio de
2 opinién forense. Pero asimismo debe mantener siempre la mas
ompleta independencia, pues su caricter de auxiliar de la admi-

Eistracic’)n de justicia no le convierte en dependiente o subordinado
e ésta.
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Articulo 31 —Constituye falta grave, por la deslealtad que

\importan hacia el profesional adverso, la prictica de mantener

conversaciones privadas con los jueces relativas a los asuntos que
éstos tienen pendientes de resolucién, sobre todo si en ellas se
argumenta sobre puntos que no constan en los escritos o documen-
tos que obran en el expediente respectivo. Merecen mayor censura
tales entrevistas si quien las celebra en ese momento ejerce impot-
tante influencia politica.

Articulo 32—Debe el profesional en derecho respetar en
todo momento la dignidad del colega, debiendo abstenerse de toda
expresién hiriente o malévola. Asimismo debe impedir toda ma-
ledicencia del cliente hacia su anterior director o hacia el patro-
cinante de su adversario. La confianza, la lealtad, la benevolencia,
deben constituir la disposicién habitual hacia el colega, a quien
debe facilitarse la solucién de inconvenientes momentaneos —en-
fermedad, duelo o ausencia— y considerarla siempre en un pie
de igualdad, salvo los respetos tradicionales guardados a la edad
y a las autoridades del Colegio.

Articulo 33.—Fl profesional en Derecho estd en el deber
de negar toda solidaridad y apoyo a jueces o colegas de conducta
moralmente censurable. Sin recurrir a la publicidad, debe combatir
al primero, tratando de poner en movimiento la opinién de sus
colegas; y al segundo, denuncidndolo al Colegio, pues la solida-
ridad que debe unir a los profesionales en derecho y el respeto
que deben a los jueces, no implica la obligacién de observar una
actitud pasiva, que pueda transformarse en encubrimiento.

Articulo 34—Si no media renuncia expresa del profesional
que patrocina a una parte, u otras Circunstancias legitimas, es
incorrecto que otro lo sustituya en la direccién del negocio y mads
atn si de esa manera le dificulta o imposibilita el cobro de sus
honorarios.
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PARTE SEGUNDA*

CAPITULO 1

De las relaciones de los abogados, bachilleres en leyes
Y procuradores judiciales entre si

Articulo 35—Los profesionales en derecho serdn corregidos
sciplinariamente:

1. Con amonestacidén, cuando en términos injuriosos, des-
ctivos o irrespetuosos se refieran a sus colegas, ya sea por co-
espondencia privada o en las presentaciones verbales o escritas
te cualquier autoridad del pais, aunque no suscriban las Gltimas,
lvo que el hecho se hubiese cometido en juicio que se ventile
se haya ventilado ante los Tribunales de Justicia, pues en ese
50 serd el Tribunal el llamado a imponer la sancién disciplinaria

nforme lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley Organica del
der Judicial.

2. Con amonestacién o suspensién de uno o dos meses, en el
0 de que injurien a sus colegas por la radio, la prensa u otro
dio de publicidad. En éste y en los casos previstos en el inciso
teriof, no se permitird al ofensor rendir prueba tendiente a

mostrar la veracidad de lo que hubiere afirmado y se estime
urioso.

3. Con suspensién de uno a seis meses, si calumniaren a
 colegas por escrito o de palabra. El Consejo de Disciplina,
se demostrare ser cierto el cargo o cargos, podri conforme a

circunstancias, absolver al acusado, salvo que el hecho se hu-
se cometido en juicio que se ventile o se haya ventilado ante

Las reformas y gdiciones a los articulos 35, incisos 1, 3, 5 y 6; 36, incisos
4 y 5, y 37, inciso 1, fueron aprobados por la Junta Directiva en sesién del
5 de junio de 1961.
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los Tribunales de Justicia, pues en ese caso seri el Tribunal el lla-
mado a imponer la sancién disciplinaria conforme lo dispuesto
en el articulo 215 de la Ley Orginica del Poder Judicial.

4. Con amonestacién o suspensién de un mes a dos afios,
cuando de obra atacaren a sus colegas, sea o no con ocasién o
como consecuencia de los hechos previstos en este Codigo.

5. Con suspensién de uno a seis meses cuando se autenti-
que firma falsa; pero si esa autenticacién se hace a sabiendas de
la falsedad, la pena serd de suspensién de seis meses a cinco afios
o inhabilitacién, segin la gravedad de los hechos.

6. Con amonestacién en caso de que se preste, en cualquier
forma, a que por su medio o mediante su auxilio litiguen pes-
sonas no autorizadas para hacerlo o legalmente impedidas. Caso
de reincidencia la pena serd de uno a seis meses de suspension.

7. Con amonestaciéon o suspensién de uno a tres meses, en
el evento de que se sustituyan a un profesional en la direccién
de cualquier negocio, si antes no se les presenta constancia escrita
del sustituido, de estar de acuerdo con el cambio o, en su defecto,
de estar satisfecho de sus honarios y no tener reclamo pecuniario
contra el cliente, por razén del mismo asunto.

Si el profesional no diere la constancia aludida, el sustituto
para poder hacerse cargo del negocio sin incurrir en sancién, de-
berd manifestar sin demora al juez de la causa, por escrito, que
no le ha sido entregada la precitada constancia, a fin de que el
primitivo director del asunto quede enterado de esa circunstancia
y proceda en defensa de sus intereses como lo estime conveniente.

No obstante lo dicho, si la intervencién fuere urgente para
evitar perjuicios irreparables a la parte, como los que podrian ve-
nir de dejar vencer, sin aprovechar, los términos para ofrecer
pruebas, para plantear o para contestar incidentes, para interponer
recursos pertinentes y otros casos de igual indole, el profesional
podré actuar sin la constancia previa aludida; pero deberd pro-
curarla en el curso del mes siguiente a su primera intervencién,
o.en subsidio, hacer al juez del negocio, dentro del referido plazo,
la manifestacién de que habla el pirrafo anterior.
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8. Con amonestacién o suspensién de ‘uno a cuatro meses,
ando, sin intervencién en un negocio, suministren oficiosamente
formes a las partes acerca de la marcha del mismo, o censuren
te aquéllas la actuacién de los colegas.

El Consejo de Disciplina determinara, para el efecto de gra-
ar la sancién, si los informes o las censuras tienen o no por
jeto lograr la direccién del negocio en vez de alguno de los
ofesionales en derecho que intervienen en él, y si se ha conse-
ido por ese medio la direccién del mismo.

Tanto para los efectos de lo dispuesto en este inciso, como
- lo indicado en el inciso 7°, el Consejo de Disciplina podra to-
ar en consideracién las razones que la parte haya tenido para
escindir de los servicios del profesional sustituido en la direc-
on del negocio; y si a juicio del Consejo estuvieren suficiente-
ente acreditadas, podrd segin la gravedad especifica de las mis-
s, absolver al inculpado, sin perjuicio de corregir al profesional
stituido, si fuere el caso.

9. Con amonestacién o suspensién de uno a tres meses, si
reglan extrajudicialmente un negocio, en cualquier sentido, con
parte contraria a la que patrocinan, sin el consentimiento ex-
eso, escrito y firmado del profesional que defiende a esa parte.
ra el efecto de agravar la sancién, el Consejo de Disciplina to-
ird en cuenta si por la actuacion irregular del profesional, el
ntrario estuvo imposibilitado para cobrar los honorarios conve-

dos o los legales a falta de convenio, en un tanto de la mitad
mas.

No habrd lugar a sancién alguna cuando en el caso a que
refiere este aparte, el profesional hiciere consignar en el res-
ctivo convenio, por escrito, que la ausencia de la firma del pro-
ional contrario se debe a negativa de éste a realizar el convenio,
acompafia, ademds constancia de que el contrario no tiene re-
mo pecuniario contra su patrocinado por razén del negocio. Y
n sin tal constancia, cuando se acompaiie la de haberse deposi-
lo a la orden del funcionario que conozca del asunto, para serle
tregada al profesional contrario, la suma de los honorarios con-
nidos o se contemple y cumpla en el arreglo la forma de pago
venida entre €l y su cliente.
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10. Con amonestacién o suspensién de uno a tres meses,
cuando sin intervenir en un negocio, presten sus servicios para que
las partes lo arreglen, y el arreglo se verifica sin el consentimiento
expreso y escrito de todos o alguno de los dlrector,es. Para deter-
minar la sancién, el Consejo de Disciplina tomard en cuenta el
mayor o menor dafio sufrido por los profesionales interesados en
el negocio, y todo sin perfjuicio de las responsabilidades en que
hubieren incurrido los patrocinadores del arreglo con prescindencia
de otro u otros de los directores del asunto.

11. En general, con amonestacién, cuando en sus relacion?s
mutuas, los profesionales en derecho faltaren a la If:altad mis
cabal y a la debida consideracién en el trato, ya sea éste de pa-
labra o por escrito, en forma o con ocasién no previstas en alguna
de las disposiciones del presente Cédigo.

CAPITULO II

De las relaciones de los abogados, bachilleres en leyes
y procuradores judiciales con sus clientes

Articulo 36—Los profesionales en derecho serdn corregidos

1. Con amonestacién o suspensién de uno a dos meses, si
aconsejaren por malicia o ignorancia inexcusable, la iniciacién de
un pleito evidentemente temerario, que hubiere ocasionado perjui-
cio grave al cliente.

2. Con suspensién de un mes a un afio, si abandonaten
sin justa causa la atencién o la tramitacién del negocio de su
cliente.

Si por cualquier causa decidiere el profesional retirarse de
la direccién del asunto o no pudiere atenderla, deberéd comunicarlo
por escrito al juez o tribunal que conoce del mismo, para que 1o
ponga en conocimiento del interesado, a fin de que éste nombre
nuevo director; y mientras no transcurran ocho dias o no se haya
gestionado bajo una nueva direccién pgq_f_qsi_oqg!_,_.‘_c.lgbet;i hacer to-
das las gestiones necesarias a efecto de evitar perjuicio a su cliente.
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Para fijeu:d el castigo disciplinario, se tomari en considera-
6n si s6lo ha habido retardo apreciable en la_tramitacién del
280Ci0, 0 si se ha originado perjuicio de otra naturaleza en dafio

] cliente, o si el abandono o_descuido han motivado, de modo
idente y sin excusa admisible; la_pérdida_del litigio..

Para que el cliente pueda acusar la violacién a que se re-
ere este inciso, es indispensable que ¢l abandono no se deba a
gligencia de su parte o al hecho de no haber suplido los gastos

spectivos, no obstante haber sido requerido en ese sentido por el
ofesional.

3. Con amonestacién o suspensién de un mes a un afo, si
jaren de extender, en defensa de su buen nombre, el recibo co-
espondiente por las sumas recibidas de su cliente, o dejaren de
var un detalle minucioso de los gastos hechos a fin de compro-
rle en cualquier momento la inversién de sus fondos, o no
servaren en la custodia de los valores y documentos que hayan
cibido, la mayor correccién posible. El Consejo de Disciplina to-
ard en cuenta para la agravacién del castigo, si por la negligencia
1 profesional se perdieron o extraviaron esos valores o docu-
entos con perjuicio real para el cliente.
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4. Con suspension de'6 meses a 5 afios e inhabilitacién, de
uerdo con la gravedad de los hechos, si incurriere en malversa-
n, defraudacién, exaccion o cualquier otro delito o falta de
rdcter pecuniario en perjuicio de su cliente.

5. Con suspensién de dos meses a cinco afios, si extorsio-
ren o trataren de gxtorsionar a su cliente mediante la negativa
devolverle documentos o valores en su poder, salvo que por sus
racteristicas el hecho no constituya el delito de extorsién, pues

ese caso se estard a lo dispuesto en el inciso que antecede.

6. Con inhabitacién, si entraren en inteligencia con la
rte contraria a su patrocinado o con terceros, para perjudicar
su cliente, o causaren ese perjuicio por malicia inspirada por
alquiera otra causa.

7. Con suspensién de un mes a dos aifios, si exigieren o
ibieren, por medio directo o indirecto, fuera de contrato, hono-
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rarios exorbitantes en forma que revele un abuso manifiesto en
relacién con la cuantia del gieito y la naturaleza de éste. El Con-
sejo de Disciplina podré obligar al profesional a que devuelva,
bajo_apercibimiento de que se le impondré la sancién de seis me-
ses a dos afios de suspensién, la suma que estime prudente.
1 v il ( g “ia

8. Con amonestacién, si recibieren determinada_ suma  por
trabajo prometido y no realizado, en todo o en parte, sin perjuicio
de la devolucién que acordare el Conscjo de Disciplina, del to-ta'l
recibido o de la suma que fije. La falta o devolucién se corregira
con suspension de seis meses a dos afios.

9. Con amonestacién, si se opusieren, directa o indirecta-
mente, a que el cliente transija el pleito, 'sin perjuicio de las ob-
servaciones que el profesional estime pestinente hacer a aquél en
defensa de los derechos de ambos. Si el cliente no estuviere de
acuerdo con su director en cuanto al monto de hono:arios,_poslré
pedir el Juez que los fije prudencialmente; pero la tramitacién
del incidente no estorbard la transaccién, sin perjuicio de que el
profesional en derecho haga las gestiones que estime pertinentes
para asegurar la cuota de honorarios que le corresponda.

10. Con amonestacién, si contrataren o cobraren honorarios,
sin especial motivo, en suma menor a la fijada por la ley, cuando
ésta la senale.

11. Con amonestacién, si dejaren de cobrar los honorarios,
salvo que se trate de personas que litiguen como qures de so-
lemnidad, de parientes en la linea directa en cualquier grado o
en la colateral hasta el segundo grado, inclusive, por consangui-
nidad o afinidad, de profesionales en derecho interesados direc-
tamente en el negocio, o de personas con las cuales estén ligados
por vinculo de especial afecto o amistad.

12. Con amonestacién, si consintieren, so pretexto de _fa-
cilitar el pago al deudor de su cliente, en que se alteren las tarifas
legales sobre honorarios.

13.  Con suspensién de uno a seis meses, si divulgaren, vio-
lando el secreto profesional, cualquier confidencia que el cliente
o terceros les hagan, salvo que la ley, la doctrina o este Cédigo
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autoricen; o divulgaren detalles del negocio que en alguna for-
. puedan perjudicar al cliente, aun en el caso de disgusto per-
nal con él o de separacién del conocimiento del asunto.

14. Con amonestacién o suspensién de uno a seis meses, si
taren a la lealtad que se debe al cliente en orden a los negocios
e les hubiere confiado. El profesional en derecho estd obligado
presentar con sinceridad a su patrocinado los diversos aspectos
| negocio, tanto favorables como desfavorables, después de un
iduro estudio de los problemas de hecho y de derecho, y a
ner en el manejo de sus asuntos el mismo interés que pondria

la defensa de sus propios negocios. A su vez, el cliente debe

esentar a su director el asunto con sujecién a la mds estricta
rdad, auxilidndolo con el méximum de esfuerzo posible para el
jor éxito de la gestibn y supliéndole con regularidad las cuo-
- de honorarios a que se hubiere obligado. El grado de la res-
nsabilidad del profesional por la violacién de esa lealtad, lo
terminard el Consejo de Disciplina, tomando en cuenta si en el
cho hubo perjuicio para el cliente 0 no lo hubo.

CAPITULO III

De las relaciones de los abogados, bachilleres en leyes
y procuradores judiciales con los tribunales

Articulo 37.—Los profesionales en derecho serdn corregidos
ciplinariamente en los siguientes casos:

1. Cuando las injurias u ofensas de palabra o de hecho las
metiere el profesional en perjuicio de un funcionario o tribunal
justicia, el competente para conocer de esa infraccién serd el
bunal ofendido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 212,
3 y 214 de la Ley Organica del Poder Judicial, salvo en caso
incurrir en mds de una reincidencia en que el Colegio de Abo-
dos impondr4, a solicitud de la Corte Suptema de Justicia, de
- mes a cinco afios de suspension.

2. Con amonestacién, cuando solicitaren a los jueces entre-
tas impertinentes o maliciosas con 4nimo de discutir sobre pun-
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tos sometidos a la decisién judicial, o sobre asuntos resueltos de
modo definitivo, pues las conversaciones entre el profesional y
los jueces deberdn limitarse a orientar la marcha del juicio, a tratar
de subsanar alguna deficiencia de tramitacién y, en suma, a co-
laborar con la autoridad judicial en todo aquello que signifique
orientacién del procedimiento.

3. Con amonestacién o suspensién por un mes, si preten-
dieren, en cualquier forma, ejercer influencia sobrf: los jueces,
prevaliéndose de su posicién social, politica o econémica, o cuando
se jactaren de ello.

4. Con amonestacién o suspensién de uno a dos meses,
cuando sin razén alguna se condujeren de manera incorrecta, gro-
sera o despectiva en el trato con los funcionarios o empleados
subalternos de los tribunales.

5. Con suspensién de un mes a cinco afios, si propusieren
a funcionarios o empleados judiciales la comisién de actos inco-
rrectos o delictuosos, que afecten o puedan afectar juicios docu-
mentos, o que perjudiquen o puedan perjudicar a la parte o al
profesional contrarios.

6. Con amonestacién o suspensién de uno a seis meses, si
se negaren a devolver dentro del término fijado al efecto y sin
razén justificada, documentos o expedientes, entregados por las
autoridades judiciales para la prictica de alguna diligencia.

7. Con amonestacién, si dafiaren, por descuido o impru-
dencia, las piezas judiciales que reciban para su estudio o examen.

8. Con amonestacién, si prolongaren los actos judiciales
mis alla de los limites normales, con el fin exclusivo de causar
fastidio.

9. En general, con amonestacién, cuando, en cualquier otra

forma, faltaren al sentimiento de respeto y acatamiento a que son
acreedores los funcionarios y empleados del Poder Judicial.
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CAPITULO IV

De la vida y las costumbres de los abogados, bachilleres
en leyes y procuradores judiciales

Articulo 38.—Los profesionales en derecho serdn corregidos
isciplinariamente en los casos que a continuacién se apuntan:

1. Con amonestacion o suspension de un mes a ua aifo, si
busaren con frecuencia de bebidas alcohélicas o de drogas noci-
as a la salud o que afecten el sentido moral de quien las ingiere;
si frecuentaren lugares o sitios de explotacién de wvicios: o si
romovieren escandalos en lugares piiblicos o participaten de cual-
uier modo en ellos; siempre que en cualquiera de tales supuestos,
»s hechos, por publicos, repetidos o rotorios, fueren en detri-
iento evidente del respecto que los profesionales en derecho se
eben a si mismos y deben esperar de los demis en razén de su
onducta.

2. Con suspension de seis meses a tres afios, si de cual-
uiera otra manera, ofendieren el pudor o las buenas costumbres
on hechos de grave escindalo de trascendencia, que se tengan
omo evidentemente afrentosos en el concepto piiblico.

3. Con inhabilitacién, si hicieren, en todo o en parte, un
ocumento falso, en todo o en parte.

4. Con suspensién de seis meses a tres afios, si facilitaren
. fuga de su defendido, a fin de evitarle evidentes responsabi-
dades en causa pendiente o fallada.

5. Con suspensién de seis meses a cinco afios o inhabili-
cién, si sustrajeren, ocultaren, destruyeren o inutilizaren objetos
estinados a servir de prueba ante la autoridad, o registros, docu-
ientos o papeles de importancia en un debate judicial.

6. Con suspensién de tres a cinco afios o inhabilitacién, si
» dictare contra ellos auto firme de prision y enjuiciamiento o si
peren condenados por las autoridades judiciales a sufrir alguna
ena; siempre que en ambos supuestos el Consejo de Disciplina
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estime necesario sancionar al profesional en derecho, sea por lo
deshonroso o perjudicial del hecho, sea por las circunstancias en
que el mismo se comet6; todo sin perjuicio de lo que establece en
el capitulo siguiente.

7. En general, con amonestacién o suspensién de un mes a
un afio, si cometieren hechos que comprometan gravemente el de-
coro profesional.

CAPITULO V
De la aplicacién de las sanciones disciplinarias

Articulo 39.—Las cotrecciones disciplinarias a que alude este
Cédigo se impondrin sin perjuicio de las responsabilidades pe-
nales y civiles en que haya incurrido el profesional en derecho.
En consecuencia, no sera obsticulo para imponerlas el hecho de
que esté pendiente de tramitacién ante los tribunales queja, juicio
o causa sobre el motivo que sirva de fundamento a la correccién,
ni tampoco el que haya recaido sobreseimiento o sentencia abso-
lutoria. De igual manera, el pronunciamiento que hiciere el Con-
sejo de Disciplina, por referirse a cuestiones del régimen interno
del Colegio, no podrd hacerse valer como elemento de prueba en
el juicio, causa o queja pendiente ante los tribunales comunes.

Articulo 40.—Las correcciones disciplinarias aplicables por
los actos y omisiones previstos en la Parte Segunda de este Co-
digo son, de acuerdo con el articulo 16 del Reglamento Interior
del Colegio:

1. Amonestacién, la cual se impondri siempre en forma
estrictamente confidencial.

2. Inhabilitacién temporal del ejercicio de la abogacia de
un mes a Cinco anos.

3. Inhabilitacién perpetua para el ejercicio de la abogacia
de modo absoluto.
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Articulo 41 —~Cuando las sanciones disciplinarias se enun-
in en forma alternativa, queda al prudente arbitrio del Consejo
- Disciplina elegir la que estime mas conveniente.

Articulo 42—Si la sancién de suspensién se indica dentro de
nites que sefialan sus extremos minimo y méximo, el Consejo
: Disciplina determinard a su albedrio la correcciébn dentro de
s extremos sefialados, tomando en cuenta las circunstancias del
so y los antecedentes y condiciones personales del profesional
usado.

Articulo 43.—Al profesional reincidente, el Consejo de Dis-
plina podra aplicarle la sancién superior en grado a la ordinaria
signada por este Codigo al acto u omisién.

Articulo 44.—Después de sufrida durante seis afios la san-
6n de inhabilitacién perpetua para el ejercicio de la abogacia,
Junta de Gobierno del Colegio podré rehabilitar al profesio-
1|’ inhabilitado, siempre que éste hubiere demostrado enmienda
n su buena conducta posterior, circunstancia que deberd acre-
tar el interesado por medio de declaraciones de personas cono-
das y de notoria honradez, recibidas con citacién del Fiscal de
. Corporacién. La Junta podra, ademés, hacer de oficio las in-
estigaciones que juzgue pertinentes.

Articulo 45.%

1. Cuando los hechos imputados constituyan un delito, la ac-
cién prescribe en los términos que indican los articulos 173
y siguientes del Cédigo Penal.

2. Las demés faltas prescriben en un afio.

3. La prescripcién de la accién se interrumpe con la presenta-
cién de la queja a la Secretaria del Colegio de Abogados.

Articulo 46.—Fste Cédigo comenzari a regir ocho dias des-
ués de su publicacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Junta de Gobierno.—San
osé, primero de setiembre de mil novecientos cuarenta y tres.

. Adicionado por acuerdo de Junta Directiva en sesion del 5 de junio de 1961.
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