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DE IA SEDE UMWRSITARA DE GUANACASTE
Y SLI IA/TPACTO EN LA REGIÓN CHOROTEGA
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RESUMEN

El artículo presenta
una síntesis de la euolución
bistórica de la carera
de Trabajo Social
de la Sede Uniue¡sitaria de Guanacaste
y su impacto en Ia Región Cborotega.
Esto últirno,
considerando los tres ámbitos
del quebacer académico uniuersitario
(docencía, inuestigación y acción social),
y ubicándolo en el tiempo
y en el espacio.

PRESENTACION

El artículo expone una síntesis de la evo-
lución histórica e impacto de la carrera de Tra-
baio Social de la Sede Universitaria de Guana-
castel, en la Región Chorotega.

Desde el año 1972 y hasta el año 7987 esta unidad
académica se denominó'rSede Regional de Gua¡¡a-
caste". A partir de ese último año, y por acuerdo
del Conselo Universiario, se uniformiz- la denomi-
nación de Sedes Universitarias a todas las unidades

ABSTMCT

TÍte article presents a syntbesis
of tbe blstortc euolution
of tbe Social'Work career
in tbe Uniuersity Headquarterc
of Guanacaste and its impact
in tbe Cborotega Region,
tbe latter considering
the tbree areas of UnirErsity
academic work
(educ ation, inuestigation
and social uork) witbin time and space.

Inicialmente se anotan algunos antece-
dentes históricos y componentes básicos que
permiten comprender la importancia de la
creación de una caÍrera universitaria que for-
ma trabaiadores sociales en la región. Luego,
se analizan aspectos específicos del desarrollo
de la carrera de Trabaio Social en esa Sede

académicas de la Universidad de Costa Rica, a sa-
ber: Sede Universitar¡a Rodrigo Facio, Sede Univer-
sitaria de Occidente, Sede Universitaria de Guana-
caste, Sede Universitaria del Atlántico, Sede Univer-
sitaria de Puntarenas v Sede Universitaria de Limón.



752

Universitaria: matrícula y graduaciones. Como
tercer aspecto se describen algunos hechos en
relación con el impacto de la carrera de Tra-
bajo Social en la región. Se revisan éstos en el
campo de la docencia, la invesügación y Ia ac-
ción social.

Posteriormente, se incorpora una breve
reflexión sobre las perspecüvas de desarrollo,
y par" firalizar, se anotan conclusiones y re-
comendaciones.

1. ANTECEDENTES

En 1974, la Dirección del Centro Univer-
sitario de Guanacaste solicitó a la Escuela de
Tnbaio Social, que se impartieran algunos
cursos, con el objetivo de lograr la apertura de
la caneta en el Centro. En el segundo cuatri-
mestre de ese año, se desarrolló por primera
vez el curso de Introducción al Trabaio Social,
en el que se realizó una investigación sobre el
mercado de Trubajadores Sociales en la zona;
los resultados demostraron la necesidad de
profesionales graduados en Trabajo Social.

Lo anterior posibilitó que en marzo de
1975 se desarrollara el primer año de c nren^,
bajo Ia modalidad de carrera desconcentrada2,
con una matrícula de trece estudiantes y dos
profesores (un Politólogo y una Trabajadora
Social). En el tercer cuatrimestre del año 1975,
la canera se cierra debido al traslado de diez
estudiantes al Centro Universitario de Occi-
dente por desacuerdos con la Dirección del
Centro Universitario con respecto al nombra-
miento del personal docente: no se contaba
con el recurso humano que impartiría los cur-
sos de Teoría del Poder, Teoría de la Organi-
zaci6n, Psicología Evolutiva y Psicología de la
Personalidad.

¿ Esta es la condición durante la apertura de la carre-
ra de Trabajo Social (año 197r. A panir del año
1976 asume la modalidad de carrera propia. la ca-
tegoría de carrera propia en la Universidad de Cos-
ta Rica, significa el maneio autónomo del plan de
estudios. Solamente tres carreras en la Sede Univer-
sitaria de Guanacaste ostentan esta condición: la
de Trabaio Social, la de Turismo Ecológico y la de
Informática. A diferencia de esta modalidad, la ca-
rrera desconcentrada depende directamente de la
Unidad de origen, tanto a nivel académico como
de los recursos.
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En el primer cuatrimestre de 1976 la Di-
rección del recinto universitario realizó inten-
tos para reabrir la carrera; sin embargo, por
falta de cupo mínimo no se hizo posible: sólo
habiat seis estudiantes. En julio de ese mismo
año se contrataron los servicios de un Trabafa-
dor Social, para que analizara los problemas
que habían bloqueado su desarrollo inicial y
gestionara posibilidades de reapertura de la
carrera. Se determinó la necesidad de que la
caffeÍa contara con mayor autonomía y un
plan de estudios propio, ya que eso le otorga-
tia Ia categoría de carrera propia y en conse-
cuencia, obligaría al Centro Universitario a un
mayor compromiso en la asignación de los re-
cursos.

Es así como en 1,976 (tercer cuatrimestre)
se logra reabrir la canera con un plan de estu-
dios propio, sustentado en la metodología de
Taller, el cual fue aprobado por la Asamblea
del Centro en octubre de ese año. El plan se
organizí en diez ciclos lectivos que equivalían
a cinco años (un año de Estudios Generales y
cuatro de carrera). La Vicerrectoría de Docen-
cia indicó la reducción a cuatro años (uno de
Estudios Generales y tres de canera) para ob.
tener el grado de Bachiller.

La formación de bachilleres en Trabajo
Social se inició en noviembre de 1976, con el
curso Seminario de Introducción y Selección,
con una matrícula de 37 estudiantes y un do-
cente de Trabajo Social; con este curso se pre-
tendía brindade al estudiante mayores elemen-
tos sobre lo que quería estudiar. A patir de
ese curso se realizó otra investigación sobre
las necesidades de Trabaiadores Sociales en
Guanacaste para fundamentar la continuación
de la misma. El profesor responsable fue el
Ttabajador Social Cados Marín Zamora, quien
fungió como el primer Coordinador de la ca-
rrera. En ese año se matricularon estudiantes
que desde el año 1974 estaban interesados en
estudiar Trabajo Social y que junto a algunos
docentes y autoridades de la Sede Regional,
habian hecho esfiJerzos para cristalizar ese de-
seo.

Es importante destacar que en el trans-
curso de su evolución histórica, la carrera de
Trabajo Social en esta Sede Universitaria se ha
someüdo a revisiones periódicas, especialmen-
te en el ámbito académico, evidentemente con
propósitos de lograr nuryor eficiencia y efica-
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cia en su contribución al desarrollo social de
la región.

Dentro de esta orientación, se observan
las siguientes actividades:

a) En el año 1982 se realizó una investiga-
ción con el propósito de determinar el
nivel de formación profesional de los
funcionarios que desempeñaban labores
de trabajo social en las instituciones pú-
blicas de la provincia de Guanacaste. El
estudio mostró que un l3o/o de los que
desempeñaban esas labores, poseían ni-
vel de bachillerato y sólo un 6,5o/o el gra-
do de licenciatura. En general, tanto los
poseedores como los no poseedores de
formación universitari a (80,5o/o), eran
funcionarios jóvenes y con pocos años
de servicio: el 860/o tenía menos de 35
años y el 50,2o/o del total poseía menos
de 4 años de servicio (Barantes y Villal-
ta, Ig82).
Obviamente estos resultados esümularon
el desarrollo de la nueva caffera de Tra-
bajo Social.

b) En los años 1981 y 1985 se efecuaron re-
visiones evaluativas del plan de estudios
en ejecución. Producto de las anteriores
evaluaciones, se efectuaron las siguientes
modificaciones:

- OrganizacLón del currículum en tres
grandes áreas femáticas: Teoría Social,
Realidad Nacional y Teoña y Metodolo-
gia del Trabaio Social.
- Definición del perfil del estudiante paru
cada nivel de taller: I, II y III.
- Incorporación (plan de estudios) de los
requisitos de ingreso a la canera; requisi-
tos de traslado a otras carreras profesio-
nales y requisitos de graduación.
- También se tomó la decisión de incor-
porar una ionada de orientación sobre
aspectos centrales del profesional en tra-
bajo social, para los estudiantes de nue-
vo ingreso.

c) En el año 1989 se organizó y ejecutó un
Seminario Interno denominado tt¿Hacia

dónde queremos ir?", con la participa-
ción de los profesores y representantes
estudiantiles.
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Los aspectos sobre los que se discuüó y
tomaron decisiones, fueron los siguien-
tes:

- Nuevas posibilidades de desarrollo.
- Diseño y ejecución de un programa de
investigación interdisciplinario y regio-
nal.
- Necesidades de capacitación de los
profesores en el área de computación.
- Incorporación al plan de estudios de Ba-
chillerato en Trabaio Social de al menos
un curso en el campo de la informáüca.
- Necesidad de estudio de las condicio-
nes socioeconómicas de los estudiantes
de Trabaio Social.
- Creación de una Asociación de Egresa-
dos.

Antes de fi¡alizar 1o concemiente a ante-
cedentes históricos de la carrera de Trabalo
Social, es necesario presentar algunas anota-
ciones específicas en cuanto al nivel de Licen-
ciafura.

I¿. TICENCIATURA EN I¿, SEDE REGIONAL
DE GUANACASTE

En L984 se inició un período muy signifi-
cativo en la historia académica de la carrera
de Trabajo Social, ya que se empezó a gestar
la simiente de un tabajo de mayor coopera-
ción y socialización de experiencias entre la
caffera de Tnbajo Social de la Sede y la Es-
cuela de Trabajo Social. El director de la Es-
cuela de Trabajo Social, Dr. Luis Valverde, lo-
gra moüvar e incorporar a las carreras (dos de
Sedes Regionales y la Escuela de la Sede Ro-
drigo Facio), en un trabajo conjunto de revi
sión curricular, lo cual posibilitó posteriormen-
te la desconcentración de la Licenciatura en
Trabajo Social.

Este hechq es importante de destacar,
porque a partir de ahí se da un trabajo en el
que conjuntamente se identifican y fespetan
las diferencias de cada cafiera. se resuelven
problemas a través de iniciativas y soluciones
coniuntas (por ejemplo cargas académicas);
también se apoya en la solución de problemas
específicos. La Escuela de Trabajo Social apor-
tó y aporta actualmente personal calificado en
el desarrollo de áreas en las que la carrera no
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tenía experiencia; ejemplo, la dirección de
Trabaios Finales de Graduación. Se úabaia en
comisiones mixtas pan la desconcentración
de la Licenciatura en Trabajo Social en Guana-
caste.

Esta directriz de respeto y colaboración se
siguió posteriormente en las siguientes direc-
ciones de la Escuela de Trabajo Social y coordi-
naciones de cartera, de tal manera que en 1996
se trabaia coniuntamente ternáücas concertadas
en las reuniones del Conseio de Coordinación3
de las carreras de Trabaio Social.

2. CARACTERÍSTICASGENERALES

Actualmente, en la canrera de Trabajo So-
cial el objetivo académico primordial es el
aprendizaje y desarrollo de conocimientos, ha-
bilidades, actitudes y apührdes necesarias para
intervenir en el conglomerado social y sus
particularidades, así como la ejecución de acti-
vidades de investigación y de acción social.
Con ello se pretende el fomento de una con-
ciencia crífica, reflexiva y comprometida en la
búsqueda de mejores condiciones de vida de
la población costaricense

Al respecto, el Estatuto Orgánico de la
Universidad de Costa Rica es muy claro al
plantear en el Título I, artículo 6, inciso h, que
una de las funciones de la Universidad es

"formar profesionales en todos los cam-
pos del saber, capaces de transformar
provechosamente, para el país, las fuer-
zas productivas de la sociedad costarri-
cense y de crear conciencia en tomo a
los problemas de la dependencia y del
subdesarrollo" (UCR, 1990: 10).

Para contribuir al logro de este plantea-
miento integral, el Proyecto Académico de la
caÍrera de Trabaio Social comprende no sólo
la formación de profesionales (plan de estu-
dios del Bachillerato en Trabajo Social), sino
también la ejecución planificada de acciones
de investigación y acción social.

J Integrado por los Coordinadores de las Carreras de
Trabajo Social de las Sedes Regionales y Directora
de la Escuela de Tr¿baio Social.
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Pan facihtar el desarrollo de ese Proyec-
to Académico, la carrera organiza su quehacer
en dos grandes componentes: lo académico y
lo administrativo.

a) La instancia académica: denominada sub-
sistema académico, es el eje central del
quehacer de Ia canera y comprende las
actividades de docencia, investigación y
acción social. Se operacionaliza a úavés
de los cursos del plan de estudios del
Bachillerato en Trabajo Social y los pro-
yectos de investigación y acción social.

b) La instancia administrativa: nominada
subsistema gerencial, de apoyo a lo aca-
démico. Está conformada por la Coordi-
nación General de carrera. Coordinacio-
nes de Taller I, II y III (corresponden a
cada uno de los niveles del plan de estu-
dios), Coordinación de Comisiones y Di-
rectores de Programas y Proyectos de In-
vestigación y Acción Social.

Ambos ámbitos: académico y administra-
tivo, conforman el "Proyecto Académico" de la
carrera de Trabaio Social de la Sede. Su máxi-
mo organismo es el equipo interdisciplinario
(los profesores de la carrera y la representa-
ción estudiantil por taller). Es el órgano direc-
tor de la política académica. En el diagrama 1
se presenta la organización del Proyecto Aca-
démico de la carrera.

3, DESARROTTO DE I-A. MATRÍCULA

Desde que la caffera de Trabajo Social
se inició, en el año 1976, marufestó un com-
portamiento particular en cuanto a la maúicula
de estudiantes.

Durante los primeros años: t977, 1978 y
1979, se concentraron las matrículas anuales
más altas en la historia de la caffera. En el año
1980 se mostró una sensible baia (de 718 a 72
estudiantes matriculados), lo que se debió
principalmente a la suspensión del Semi4ario
Introductorio, que se eliminó definitivamente

^ 
partir del a¡to 1,982.

En los siguientes cinco años, la matrícula
asciende levemente, con un promedio de 6A,4
estudiantes. A partir del año 1988, y en parti-
cular del año 1990, tiende a disminuir signifi-
cativamente el número de matriculados.
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Diagrama 1

Componentes del proyecto académico de la carrera de Trabaio Social
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Proyecto académico

Equipo interdisciptinario
(Dirección política académica)

Programa de Docencia,
Investigación, Acción Social

(5)

Coordinación de talleres I, II, III
comisiones, directores de proyeclos

(3)

Programa de talleres I, II, Iü
Proyectos de investigación

y Acción Social
(6)

Las razones principales de esa disminu-
ción en la matrícula, obedecen a las numero-
sas opciones de educación superior que se
ofrecen en la región, tanto por parte de la
Universidad de Costa Rica. Universidad Nacio-
nal, como otras instituciones universitarias y
parauniversitarias de carecter privado.

Específicamente la Universidad de Costa
Rica, en convenio con el Ministerio de Educa-
ción Pública, abre también en esta Sede uni-
versitaria un Programa de Diplomado en Ense-
ñanza Pimaria, a cursar en dos años y sin re-
quisitos de examen de admisión y Estudios
Generales. A las ventajas anteriores se suma la
posibilidad de ubicarse laboralmente al con-

cluir los estudios, ya que el programa se for-
muló para llenar faltante urgente de maestros
en el pals. Esta situación provocó deserción
de estudiantes que l'nblan solicitado su ingre-
so en la caÍÍera de Trabaio Social.

Los comportamientos citados de la mauí-
cula se observan en el siguiente gáfico.

4. GMDUACIONES

Respecto a las graduaciones de la carrera
de Trabajo Social, se presentó una situación si-
milar a las tendencias en la matrlcula: alta en
sus años iniciales y baia en los años siguien-
tes. I¿ graduación más numerosa en la historia
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Gráfico 1

Evolución de la marícula del bachillerato en la carrera de Trabaio Social
Sede Universitarla de Guanacaste 1976-1996

Matriculados
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ITpt E Actas de matrícula, Oficina de Registro S.U.G., UCR.

de la carrera se produio en el año 1980, con
22 bactttlleres, y la más baia en el año 1987,
con 3 b¿chilleres graduados. En total, en 2L
años de labores, se han graduado 142 bachi-
lleres y 46 licenciados de la canÍera descon-
centrada de Trabajo Social (gráfico 2). Razo-
nes que explican el escaso número de gra-
duados de la carrera, es que ordinariamente
los estudiantes finallzan los cursos del nivel
de bachillerato, pero continúan con materias
requisito pendientes: Matemática Elemenal I,
Elementos de Economía e Inglés. Los estu-
diantes ingresan a la carrera sin haberlos
completado, y la Sede Universitaria no ofrece
los cursos citados de manera continua todos
los ciclos lectivos, por lo que los estudiantes
deben esperar un año para compleados. Es
importante observar que no obstante el bajo

número de graduados (excepción año l98Z),
siempre se han producido graduaciones
Gráfico 2.

Respecto al nivel de ücenciatura, descon-
centrado por la Escuela de Trabaio Social 4, se
han desarrollado tres promociones: 1986-1989;
1990-1993 y 1994. En total se han graduado 46
licenciados. De la última generación se gra-
dúan seis estudiantes y aproximadamente Zz
se encuentran aún realizando sus trabaios fina-
les de graduación.

4 b ca¡¡era desconcentrada depende di¡ectamente
de la unidad de origen, tanto a nivel académico co-
rno de los ¡ecursos.
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Gráñco 2

Evolución de las graduaciones de bachilleres en Trabaio Social
Sede Universitaria de Guanacaste 1976-199,6
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No hay graduación por no apertura del primer nivel en el año 1980.
Debido a las nume¡osas graduaciones de bachilleres y necesidad de licenciiados en Trabaio Social en la región, la
Escuela de Trabaio Social descentraliza este nivel, por lo que aparecen graduados de licenciatura en estos años.

(')
(")

FuenE: A(fas de graduación. Oficina de Registro, S.U.G., UCR.

5. IMPACTO EN IA REGIóN CHOROTEGA

5.1. Docencla

El principal aporte de la carrera de Tra-
baio Social a la. rcg¡6n lo consütuyen sus gra-
duados, quienes se quedan laborando en la
región.

Este hecho es uno de los aspectos fun-
damentales que legiüma la presencia de la re-
gionalización de la educación superior del
pals.

Otro vínculo fundamental de la carrera
de Trabaio Social con la región, se establece a
través de las prácticas académicas de los estu-
diantes. Estas son supervisadas de forma per-

manente por equipos interdisciplinarios de
profesores, que en su mayoda se desplazan a
los centros de práctica.

La constancia de estas prácticas zcadé-
micas a lo largo de la formación de los traba-
iadores sociales de la región, ha permitido
apoyar demandas en las áreas de: a) la orga-
nizaciÓn y desarrollo de las comunidades, y
b) la prestación de servicios preprofesionales
en las instituciones de bienestar social de la
regiÓn.

En el transcurso de sus veintiún años de
existencia, la canera de Trabaio Social se ha
vinculado con las distintas instituciones guber-
namentales presentes en la región y también
con organismos no gubemamentales.
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Dos impactos valiosos de destacar son:

a) La apertura de nuevos campos profesio-
nales para los graduados. A raíz de la
decisión de la carrera de realizar prácti-
cas en varias insütuciones que no incor-
poraban profesionales en Trabajo Social,
se logró precisar las funciones de este
profesional en la institución. Esto propi-
ció generar conciencia sobre la necesi-
dad de contar con este especialista en la
institución, lo que se hizo efectivo en va-
rios casos. Por ejemplo: en la Oficina de
Parques Nacionales, en la Oficina Regio-
nal del Ministerio de Agriculturay Gana-
deria, y en el Proyecto de Riego Arenal-
Tempisque.

b) Por otro lado, las prácticas estudiantiles
han contribuido a desarrollar cambios en
cuanto a las demandas institucionales de
formación profesional. En los primeros
años de funcionamiento de la carrera, las
instihrciones de bienestar social de la re-
gión demandaban profesionales con for-
mación prioritaria en la metodología de
caso social individual. Con el transcurso
de los años, esta demanda disminuyó en
favor de la priorización de la metodolo-
gia para el trabajo con organizaciones y
comunidades.

Se considera que en este cambio de acti-
tudes institucionales incidió la importancia da-
da en la formación profesional de la carrera, a
la organización y desarrollo de las comunida-
des, pues su mayor cobertura y modo de
abordar la problemática social, corresponde
más con la realidad circundante.

Las prácticas académicas han permiüdo a
la carrera vincularse directamente con cada
uno de los once cantones que comprende la
Región Chorotega.

5.2. Investlgación

Básicamente se han abordado los cam-
pos del cooperativismo, desarrollo rural y ter-
cera edad. Los proyectos desarrollados son:
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1. EI "Proyecto de Riego Arenal-Tempisque
(PRAT) y su impacto en la provincia de
Guanacasterr. Se desarrolló conjuntamen-
te con el Instituto de Investigaciones So-
ciales de la UCR. Años 1992-1994.

2. Programa de investigación "Guanacaste
hoy: nuevas alternativas de desarrollo,
conservación. rescate de valores v siste-
ma ecológicó" ("ño, 1993-1994). Se o¡-
ginó a la luz de las evaluaciones curricu-
lares y los esfuerzos por articular la do-
cencia, la investigación y la acción so-
cial. Sus productos fi.reron: modificacio-
nes curriculares en cuanto al abordaie
del tema de la conservación y la publica-
ción de varios artículos.

3. Además, son muy valiosos los aportes de
las investigaciones generadas a través de
los trabajos finales de graduación. Algu-
nos temas estudiados son: muier campe-
sina, vivienda, pobreza y salud.

5.3. Acció4 Social

En la Sede Regional, la canera de Traba-
jo Social ha sido pionera en el desarrollo de
proyectos de acción social. Esto ha permitido
a estudiantes y profesores prestar servicios. Al-
gunos proyectos son:

a) Trabaio Comunal Universitario (TCU): en
el año 1982 los estudiantes de la canera
desarrollaron su primer proyecto de
TCU, que se denominó "Diagnósüco de
los beneficiarios del Programa de Asig-
naciones Familiares en Bagaces, Guana-
caste". Ese cantón fue un proyecto piloto
de Asignaciones Familiares a nivel nacio-
nal.
Otros proyectos de TCU son: "Rehabilita-
ción integral a discapacitados y sus fami-
l iares en Liberia y Santa Cruz" (años
7993-1996) y "La participación comunal
para fortalecer procesos de gestión am-
biental" (año 199).

b) Extensión Docente: los profesores de la
carteta han ejecutado los siguientes pro-
vectos:
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- rrProyecto Acueducto Rural en Puerto
Humo de Nicoya", añlo 7985. Consistió
en brindar asesoría orgarizafiva a la co-
munidad para la construcción del acue-
ducto rural. Se establecieron coordina-
ciones con la Embajada de los Estados
Unidos de América v el Instituto Nacio-
nal de Acueductos y'-Alcantarillados.
- llPrograma de Atención Integral a la po-
blación de la Tercera Edad en el cantón
de Liberia. Años 1985-L!87". Compren-
dió tres proyectos específicos: 1) Capaci.
tación en aspectos concemientes a la ter-
cera edad; 2) Asesoría orgarúzatla pro-
construcción de edificaciones; J) Diag-
nóstico socioeconómico de la población
del cantón de Liberia.
- ttCapacifación para la formulación de
proyectos sociales", años 1989 a 199L.
Capacitación a líderes de organizaciones,
cantones de Liberia, Filadelfia, Bagaces,
La Cruz y Canillo.
- "Análisis de la práctica profesional", año
1989. En coordinación con el Colegio de
Trabajadores Sociales de Costa Rica, diri-
gido a egresados de la carrera de Trabajo
Social de la Sede Universitaria, proce-
dentes de los distintos cantones de la
provincia.

Además de los anteriores, se han desa-
rrollado dos proyectos de consultoría: "Diag-
nóstico sobre la participación de la mujer en
cooperativas R.L.", año 7995 (financiado por la
Fundación Friedrich Ebert Stitung); y "Talleres
de capacitación organizacional a grupos de
muieres de Tilarán", año 1996 (financiado por
el Instituto Mixo de Ayuda Social).

6. APoRTE DE I¿.CARRERADETRABAJo
SOCIAL AL DESARROLLO INTERNO
DE LA SEDE UNTVERSTTARIA

Un indicador del desarrollo de la c rfera
de Trabalo Social de la Sede Universitaria, es
la participación constante de docentes de la
carrera en cargos docente-administrativos de
la Sede Regional:

- Subdirección de la Sede (1989-i990)
- Coordinación de Docencia (1.987-7988)
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- Coordinación de Acción Social (1986-
L988; 1.994-1995)
- Coordinación de Investigación (7984-
1986).

Otros hechos relevantes son:

a) Representación de la Sede Universitaria
en el Conseio Regional de Desarrollo,
del Ministerio de Planificación Nacio-
nal. Esta era una instancia de coordina-
ción interinstitucional y definición de
las políticas sectoriales de la región. Se
representó a la Sede Universitaria en
los sectores vivienda, cooperativismo,
trabajo y seguridad social. Años 1984-
1990.

b) Representación ante el Consejo Técnico
del Programa de Tercera Edad, de la Vi-
cerrectoría de Acción Social. Años 1986-
1988.

c) Representación permanente de la carrera
de Trabaio Social en el Conseio Asesor
de la Coordinación de Investigación de
la Sede Universitaria.

d) Gestión de los servicios de médico de
empresa en la Sede Universitaria de Gua-
nacaste, uno de los primeros de la región.

7. PERSPECTTVAS DE DESARROLLO

En los últimos años, aspectos presupues-
tarios y de políticas de desarollo de la Sede
Universitaria, entre otros, inciden directamente
en las perspecüvas de desarrollo de la cafieta
de Trabaio Social. Por un lado, la Universidad
de Costa Rica presenta cada vez más limitacio-
nes presupuestarias que han llevado, por
eiemplo, a la congelación de plazas de tiempo
completo de profesores de Trabajo Social que
se jubilaron. Esto se traduio en luchas presu-
puestarias constantes por recuperar este recur-
so y en la disminución de las actividades de
investigación y acción social.

Por otro lado, también inciden las polí-
ticas de la Sede Universitaria de renovar sus
opciones académicas tradicionalmente ofre-
cidas.

Algunas medidas que se han adoptado
en el interior de la c ffera para enfrcntar el fu-
turo incierto, son las siguientes:
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^) 
Inicio en el año 1990, de un programa
vespertino que posibilite a los matricula-
dos, estudiar y trabajar simultáneamente.

b) A partir del año 199'L alterna la apertura
de nuevas promociones de estudiantes:
cada dos años. Esto para desarrollar tam-
bién proyectos de acción social e investi-
gación.

c) De especial repercusión fue la decisión
de la carcera, de revisar globalmente la
estructura curricular 

^ 
parlir del año 1991

y hasta 1992, con el propósito de diseñar
perfiles académicos y profesionales acor-
des con los nuevos requerimientos de la
realidad nacional y regional.

d) A partir del año 1984 se establece una
mayor coordinación entre las carreras de
Trabaio Social de la Universidad de Cos-
ta Rica: Sede Universitaria de Guanacas-
te, Sede Universitaria de Occidente y Se-
de Universitaria del Pacifico. Repercute
en apoyo de gesüones de revisión curri-
cular, capacitación del recurso docente,
desconcentración del nivel de licenciatu-
ra, desarrollo de investigaciones conjun-
tas y representaciones ante las instancias
internacionales de Trabaio Social.

8. CONCTUSIONES Y RECOMENDACIONES

La revisión del desarrollo de la caÍÍeÍa
de Trabaio Social en la Sede Universitaria de
Guanacaste durante veintiún años, permite
concluir sobre la magnitud de su impacto en
la región y la necesidad de incrementar su ac-
cionar para aftontar los retos que impone una
región con el más alto índice nacional de po-
breza social.

La canera de Trabajo Social en la Sede
de Guanacaste ha posibilitado la formación
de ciento cuarenta y dos bachilleres y cuaren-
ta y seis licenciados en Trabaio Social. Son
profesionales con un conocimiento riguroso
de su realidad social e identificados con los
retos que demanda su desarrollo.

Su impacto en la región también se ma-
nifiesta en Ia comunicación permanente que
mantiene la carrera de Trabajo Social de la Se-
de con las diversas insütuciones de bienestar
social de la región, organismos no guberna-
mentales v comunidades: se establecen niveles

Olga María Vlllalta y Rosa Rosales Ortíz

permanentes de apoyo y de colaboración recí-
procos que permiten a ambas partes, obtener
los mayores beneficios.

Se ha contribuido también a transforma¡
la conceptualización de la profesión y de los
servicios sociales: desde una perspectiva asis-
tencial e individualista, hacia una más de pro-
moción social y desarrollo humano.

A nivel intemo de la Sede Universitaria,
se muestra también el impacto de la carrera de
Trabaio Social, en la incorporación de sus re-
cursos humanos para desempeñar posiciones
de dirección de la función académica de ese
recinto universitario.

También la carrera mantiene un vínculo
permanente de comunicación con sus egresa-
dos, lo que facilita estar al día con las nuevas
necesidades de desarrollo.

A partir del análisis realizado, se consi-
dera oportuno recomendar:

a) Un estudio amplio de los profesionales
en servicio, graduados por la c rrefa y
de las necesidades de formación profe-
sional para el próximo quinquenio, in-
corporando el análisis de la crisis de la
estructura productiva de la región y del
incremento de sus niveles de pobreza
social.

b) La formulación de un programa de ac-
tualización de los trabajadores sociales
en servicio, coordinado con la Escuela y
el Colegio de Trabajadores Sociales.

c) Permanente información y divulgación
de las labores de Trabaio Social, desarro-
lladas por la carrera por intermedio tanto
de las prácücas académicas como de la
coordinación de Acción Social.

d) Diseñar programas intensos de acción
social, en coordinación di¡ecta con orga-
nismos gubernamentales y no guberna-
mentales que aborden los elevados índi-
ces de pobreza social que vive la región.
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