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EL TALLER: MODELO PEDAGOGICO PARA LA FORMACION

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

Rosa Rosales Ortiz
Olga Villalta Villalta

RESUMEN

Se exponen aqui los fundamentos
teérico-metodoligicos centrales
en que se apoya el modelo pedagogico
de taller que se utiliza en la formacion
de profesionales en Trabajo Social.
También se dan a conocer
algunas caracteristicas que asume
su operacionalizacion
en la Carrera de Trabajo Social,
Sede de Guanacaste,
Universidad de Costa Rica.

PRESENTACION

En el siguiente articulo se expone una
sintesis explicativa de los supuestos centrales
de la metodologia de taller, asi como algunos
aspectos de su operacionalizacién por parte
de la carrera de Trabajo Social, Sede de Gua-
nacaste de la Universidad de Costa Rica.

Primero se plantean algunos anteceden-
tes de la metodologia de taller. Luego se ex-
plican los supuestos bisicos en que se apoya
el modelo de taller para la formacién de tra-
bajadores sociales. Se continGia con una sin-
tesis de su operacionalizacién y finalmente,
se anota una reflexiéon general a modo de
conclusioén,

SUMMARY

It exposes the main
theoretical-methodological basis
of the workshop’s pedagogical pattern,
which is used
in the social worker’s profetional formation.
It also gives light
about some important characteristics
of the operatives’ process
in the Sede de Guanacaste,
Universidad de Costa Rica
in the Social Work carrer.

1.  ANTECEDENTES DE LA METODOLOGIA
DE TALLER

La metodologia de taller en las carreras
de Trabajo Social de la Universidad de Costa
Rica es producto de jornadas de evaluacion de
docentes, estudiantes y el colectivo profesio-
nal que laboraba en entidades publicas, y que
a raiz de los resultados del III Congreso Uni-
versitario (mayor democratizacién de la educa-
cién superior) demandaron un curriculum que
formara profesionales criticos, con un conoci-
miento profundo de la realidad nacional.

En ese momento (1970) se inicié tam-
bién un anilisis critico de la orientacién me-
dotolégica tecnicista y vertical seguida hasta
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entonces en la formacién de trabajadores
sociales, y se fueron delineando las bases
de un nuevo modelo pedagbégico: el taller.

Este proceso de cuestionamiento, evalua-
cion, basqueda de identidad profesional y op-
ciones metodolégicas coincidié con el movi-
miento de reflexién y reconceptualizacién que
en la década del 70 se desarrollé en Trabajo
Social a nivel laboral y de docencia en Améri-
ca Latina.

El modelo de taller inicialmente se puso
en practica en los Centros Regionales de la
Universidad de Costa Rica (hoy Sedes Univer-
sitarias) ya que su menor tamano y compleji-
dad facilitaban su apertura y desarrollo.

En 1973, la Escuela de Trabajo Social ini-
ci6é una estructura curricular de bloques: cursos
independientes coordinados entre si y con la
prictica preprofesional. En 1975, basado en es-
te plan de estudios, el Centro Regional de San
Ramoén desarrolld la primera experiencia curri-
cular de taller (cursos integrados). En 1976 esta
metodologia fue asumida por el Centro Regio-
nal de Guanacaste en la formacion de trabaja-
dores sociales. Algunas caracteristicas de esta
experiencia se anotan a continuacion.

2.  FUNDAMENTOS
TEORICOS-METODOLOGICOS
DEL TALLER

Los fundamentos teéricos-metodolégicos
del modelo pedagbégico de taller le imprimen
a esta metodologia una identidad propia y una
particularidad especifica por las caracteristicas
bisicas que asume su planteamiento y ejecu-
cién, asi como las condiciones de operacion
que se requieren.

Los fundamentos del taller son: aprender
haciendo, la realidad como punto de partida,
proceso de conocimiento basado en la constan-
te relacion de lo concreto-complejo v lo abstrac-
to-simple y viceversa, triple integracién (proce-
so, academia y actores), trabajo docente inter-
disciplinario. En detalle cada uno de esos aspec-
tos se caracteriza y organiza del siguiente modo:

2.1 Aprender haciendo

A partir de esta categoria se conceptuali-
za el taller como un proceso de ensefianza
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aprendizaje partiendo de que: “no se puede
ensefiar correctamente mientras no se aprenda
durante la misma tarea de ensefianza” (Bleger,
s/f: 13). Esto implica que no se puede ensefiar
y aprender en abstracto, sino sobre la base de
la realidad en que se opera, sobre la base del
hacer; de ahi el nombre definido para la meto-
dologia: TALLER.

Taller es una palabra que “tiene una evi-
dente connotacion artesanal donde los suje-
tos aprenden haciendo; sin embargo, no se
limitan a repetir mecinicamente lo aprendi-
do, sino que generan nuevos conocimien-
tos por la reflexiéon que hacen de la prictica
social” (Rosales y otras, 1981: 65).

En el aprender haciendo las pricticas pre-
profesionales tienen un papel medular al permitir
trabajar resolutiva y constructivamente en situa-
ciones parecidas a las que se enfrentardn en el
desemperio profesional.

En este modelo pedagogico de taller los
docentes tienen varias funciones, son facilita-
dores y orientadores del proceso de ensefian-
za-aprendizaje, a su vez aprenden con quienes
trabajan y de la realidad social en que operan,
estimulan la creatividad e iniciativa grupal e
individual de los sujetos participantes.

Dentro de esta ensefanza-aprendizaje se
plantea que

“no se puede pretender organizar la en-
sefianza en grupos operativos sin que el
personal docente entre en el mismo pro-
ceso dialéctico de los estudiantes, sin di-
namizar y relativizar su rol, y sin abrir
ampliamente las posibilidades de una
ensenanza y aprendizaje mutua y reci-
proca”. (Bleger, s/f:4).

En complemento con esta linea de
pensamiento, Ordofiez (1991: 83) afirma
que, la “adquisiciéon de aprendizaje tiene
como finalidad la intervencién en la reali-
dad de manera innovadora”, de tal forma
que el estudiante pueda aprender haciendo
y sea capaz de trascender esa situacion de
aprendizaje a otras constructiva y creativa-
mente.
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Por eso el aprender haciendo es visto
dentro de un ciclo integral; de un ciclo de
cuatro fases que progresa en espiral y dialécti-
camente teniendo como base fundamental la
experiencia concreta (Ordéfiez, 1991: 84) que
se desarrolla en las actividades de aprendizaje.

En el aprender haciendo se desarrollan
cuatro capacidades bisicas en forma retroali-
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mentadora, articulada y secuencial: experien-
cia concreta, observacién reflexiva, concep-
tualizacion abstracta y experiencia activa. Es-
tas cuatro habilidades estin en estrecha rela-
cién con los postulados del taller. Sobre este
proceso de aprender-haciendo a través del ci-
clo de cuatro etapas véase el siguiente esque-
ma de Ordéiiez (1991).

Esquema 1

Desarrollo de capacidades basicas en el aprender haciendo

®

Experiencia
concreta

®

Puesta a prueba en
situaciones nuevas de
las implicaciones de las
conceptualizaciones

®

®

Observaciones
Reflexion

~~

Formacion de conceptos
abstractos y
generalizaciones

Fuente:
Perti. 1991. pag. 84.

2.2 Larealidad como punto de partida

La realidad social es el punto central de
partida a través de la cual se organiza la for-
macién profesional. La realidad se aborda
por medio de cuatro situaciones didacticas,
denominadas “problemas generadores”. Estos
se estructuran en los niveles del Plan de Es-
tudios de Bachillerato en Trabajo Social: Ta-
ller I, II, III.

Danilo Ordonez, Mddulo Ill, Curso de Capacitacion a Distancia. Centro Latinoamericano de Trabajo Social,

Como su nombre lo indica, los proble-
mas generadores expresan conceptualmente
situaciones de la realidad que se trabajan de
acuerdo con el perfil profesional y los objeti-
vos de formacién. Los problemas generadores
permiten delimitar la tematica central de cada
taller, organizar las dreas temdticas y el desglo-
se de los contenidos.

La realidad social brinda la materia basi-
ca para el aprender haciendo pues,
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“si las experiencias de aprendizaje es-
tan ligadas con la prictica social del
sujeto, serd mas probable que el mis-
mo alcance éxito con su aprendizaje.
Lo contrario sucede cuando el apren-
der estd desligado de la realidad, o al
menos no aparece obvio para el suje-
to que aprende la relacién entre sus
vivencias de aprendizaje y sus expe-
riencias” (Ord6fiez, 1991: 83).
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El esquema 2, ilustra lo importante que
es la realidad como punto de partida en el
quehacer académico.

Haciendo modificaciones al esquema de
Arco de Charles Maguerez que plantean Diaz
y Martins (1986), es posible también visualizar
lo trascendente que es la realidad social como
punto de partida para la formacién profesio-
nal en Trabajo Social.

Esquema 2

La realidad como punto de partida

- =

Realidad
como punto ) v
de partida z{(('l—‘;;{mﬂs
ek i Areas Unidades ,
(Perfil problemas Tematicis e Contenidos
Profesional generadores
Obijetos de
formacion)

Maguerez muestra que, al partir de la rea-
lidad (hechos de la realidad expresada en pro-
blemas) se 'logra una visién global de la situa-
cion (sincresis) antes del anilisis. Esto permite
encontrar los componentes y relaciones claves
en la confprmacién de la situacion, los cuales
son vitales, ya que su variacién provocara cam-
bio en la misma. De ahi se llega al anilisis, ex-
plicacion de la situacion de estudio (con enfo-
ques teoricos), disefio de soluciones (viable
acidemica, técnica, econdmica y socialmente),
para intervenit preprofesionalmente (prictica)
en la situacion y lograr su cambio.

El esquema muestra que se parte de la
realidad y se vuelve a ella con elaboraciones
tedricas, practicas y resolutivas. La repeticion
de estas experiencias de aprendizaje partiendo
de la realidad, permiten afianzar el aprendiza-
je al basarse en un aprender haciendo refle-
xionado.

Al respecto se presenta el Arco de Char-
les Maguerez en el esquema 3 con modifica-
ciones de denominacion para adaptarlo a la
experiencia de formacién profesional en Tra-
bajo Social.
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Esquema 3

La realidad social como punto central para la formacién profesional
(Arco de Maguerez)

~ Explicacion
Teobrica
ANALISIS
Puntos, clases Construccion
y relaciones opciones
g
Conocimiento ) Accion en la
y relaciones SINCRESIS SINTESIS realidad

REALIDAD

2.3 La relacién constante de lo concreto-
abstracto y lo complejo-simple en el
proceso de conocimiento y viceversa

El proceso de conocimiento estd en rela-
cién de lo concreto-complejo a lo abstracto-
simple y viceversa. Lo concreto es complejo
por ser la unidad de la diversidad de la reali-
dad; y lo abstracto es simple por ser la expre-
sién conceptual de la realidad. “La relacion
dialéctica abstracta supone la relacion tedrico-
practica al permitir vincular las causas y los fe-
némenos con la actividad social” (Rosales,
1981: 72).

De este proceso sobresalen en el taller
tres momentos articulados entre si: los produc-
tos de un momento se constituyen en insumos
para los otros. Los tres momentos son: J

a) Enfasis en lo teorico-metodologico: de-
sarrollo de elementos teéricos-metodologicos
complementados con pequenas practicas de
acercamiento a la realidad a través de estrate-
gias de captacién metodologica. El conocer la
realidad da inicio al 2do. momento.

b) Enfasis en la prdctica intensiva: ejecu-
cién de un proyecto social apoyado tedrica y
metodolbgicamente con supervision y sesio-
nes de reflexién grupal.

¢) Enfasis en la exposicion de la expe-
riencia en forma escrita y oral: comprende el
registro de momento 1y 2.

La relacién secuencial de los momentos
se captan en el esquema 4.
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Esquema 4

Momentos del Taller

Continta el siguiente nivel del Taller

Enfasis en la exposicién de la sintesis de la experiencia en
forma escrita y oral del documento orientado por el equipo
docente para que a partir de la descripcién concreta se logre
interpretar el porqué de su experiencia.

Enfasis en la prictica apoyado teoria conceptual
y metodolégicamente con las supervisiones

Enfasis en lo tedrico-metodolégico o completado
con pequefias practicas

Fuente: Rosa Rosales y otras

< Inicio de cada nivel de Taller

“Bases teoricas Metodolégicas del taller en Costa Rica y resultados de su aplicacién, un estudio comparativo,”
Seminario para optar el grado de Licenciatura en Trabajo Social. UCR. 1981. Pag. 75.

2.4 Latriple integracion

Es la fuerza motriz del taller que conlle-
va la interrelacién de participantes y del pro-
ceso académico. El taller postula la integra-
ciébn de: proceso, participantes y academia. Se
habla asi de una triple integracién en:

a.  De proceso: teoria-prdctica.

b.  De integrantes: docente-estudiantes-gru-
pos sociales.

c. De Academia: docencia-investigacion-
accion social.

a.  De proceso: teoria-prdctica

A través de la practica se captan mani-
festaciones, problemas y contradicciones de la
realidad. La teoria evidencia relaciones y ne-
xos entre los aspectos empiricos, lleva a la

comprension y andlisis de los hechos. Se ob-
tiene asi una visién integral de la realidad al
ser la prictica orientada por la teoria y brindar
elementos para enriquecer la teoria.

b.  De los participantes: docentes
estudiantes-grupos sociales

En la integracién cada uno tiene su pro-
pia tarea, enriquece la accién de los otros y
contribuye al logro de los objetivos.

El docente supervisa y asesora el trabajo
del estudiante y tiene conocimiento y contacto
con la realidad. El estudiante es sujeto respon-
sable de su formacién y creador de nuevas
experiencias que permiten superar su posicién
tradicional de receptor. Los grupos sociales
participan en el andlisis de la realidad, disefio
y desarrollo de acciones de solucién.
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¢.  De academia: docencia-investigacion-ac-
cion social

Los tres se articulan y operacionalizan en
cada taller. La accién se apoya

“en la Investigacién y Docencia para no
caer en un activismo y espontaneismo, a
su vez, si la Investigacién se desarrolla
desarticulada de la Accién Social y la
Docencia se convierte en un cientificis-
mo estéril y la Docencia sin las dos ante-
riores deviene en una formacion libres-
ca” (Rosales y otras, 1981: 81)

2.5 Eltrabajo docente interdisciplinario

La complejidad y multicausalidad de los
fenébmenos sociales que se abordan hacen el
trabajo interdisciplinario parte de la naturaleza
misma del taller. El trabajo interdisciplinario se
va construyendo; se va haciendo en el desa-
rrollo del trabajo mismo.

En este contexto los profesores tienen

“un referente tedrico comin, metas cla-
ras y compartidas de acuerdo a lo que
propone y expresa la estructura curricu-
lar y organizativa de la carrera.” (Rosales
y otros, 1989: 81).

Légicamente esta dindmica supone una
programacion de la labor a realizar, asi como
una divisién del trabajo de acuerdo a los objeti-
vos definidos en el corto, mediano y largo plazo
y con las capacidades de los participantes.

El trabajo interdisciplinario exige el cons-
tante intercambio y discusion de lo que aconte-
ce y se espera en el Taller. Es vital un trabajo en
equipo a diferentes niveles segiin los objetivos.

3, OPERACIONALIZACION DEL MODELO DE
TALLER EN LA CARRERA
DE TRABAJO SOCIAL

Los supuestos de este modelo pedagdgi-
co se operacionalizan en el Plan de Estudios
de Bachillerato en Trabajo Social a través de
Taller I, Taller II y Taller III y corresponden al
ler. 2do. y 3er. afio de carrera. Cada afio de
carrera dura dos ciclos lectivos y comprende

dos fases: Ay B (Taller I A, Taller I B, Taller II
A, Taller B, Taller III A y Taller III B.

En la fase A se desarrollan elementos te6-
ricos-metodolégicos de acuerdo a los proble-
mas generadores (comprende el ler momento
del esquema n® 4). La fase B comprende la
practica intensiva (con comunidades, organiza-
ciones e instituciones), donde se ejecuta un
proyecto, se cuestionan y replantean los cono-
cimientos adquiridos a la luz de las acciones
de investigacidn y accidn social. Se sistematiza
la experiencia (comprende el 2do. y 3er. mo-
mento del esquema 4).

La organizacién del curriculum tiene tres
areas tematicas que son: Teoria y Metodologia
de Trabajo Social, Teoria Social y Realidad Na-
cional. Las dreas siguen un orden que permi-
ten abordar en profundidad la tematica, forta-
lecer la integracién y evitar compartamentali-
zar el conocimiento, al conjugarse las discipli-
nas como auténticos grupos trabajo en torno a
ejes temdticos. La mayor o menor presencia de
las dreas en cada taller es definida por los ob-
jetivos, la practica preprofesional y el proble-
ma generador.

De acuerdo con los problemas generado-
res, las dreas estructuran las unidades temiticas
de cada taller. Asi en Taller I el problema gene-
rador “condiciones de vida de los grupos socia-
les” y la unidad basica es el estudio de “los mo-
dos como se produce (estructura productiva)
pero en relacién con sus formas de organiza-
¢ién social y con el Estado Costarricense”.

En taller II el problema generador es “la
organizacion de los grupos sociales en la reso-
lucién de problemas y conflictos” y la unidad
central de estudio la “organizacién de los gru-
pos sociales en articulacién con la estructura
productiva y el Estado Costarricense”.

En el Taller III el problema generador se
centra en el “papel del trabajador social en el
desarrollo de las politicas sociales”. Por lo tan-
to cobra mayor importancia el estudio del Es-
tado Costarricense, politicas sociales como
unidad central sin dejar la interrelacién con la
organizacion y la produccion.

Para conocer la realidad, en Taller I la
prictica se realiza en comunidades con el ob-
jetivo de conocer, analizar y explicar sus con-
diciones de vida. La experiencia y conoci-
miento adquirido aqui son acumulativos para
taller IT y IIL
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En Taller II se sigue el mismo proceso de
conocimiento pero a nivel de organizacién. Asi,
ademas de los objetivos de conocimiento, se
planifica y ejecuta en conjunto con los miem-
bros de la organizacién, un proyecto orientado
a solucionar problemas organizacionales.

En Taller III la prictica se realiza en enti-
dades publicas y privadas. Aqui el estudiante
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disefia y ejecuta un proyecto para atender
problemas sociales que aborda la entidad.

Como la realidad es el punto de partida
en el proceso de formacion de trabajadores
sociales respecto al aprender haciendo, se ha-
ce necesario una constante reconstrucion de
las situaciones didacticas.

Sobre este proceso vedse el esquema 5.

Esquema 5

A. Situaciones didacticas

PROBLEMAS GENERADORES
1. Conocer las condiciones de —
vida de los sectores sociales
populares: caracteristicas his-
toricas, econdmicas, sociales,
culturales, psicologicas y
politicas. Su ubicacion en la
estructura productivas, su
respuesta ante sus propios
problemas y las causas de
ellos.

1. Teoria y
Metodologia
del Trabajo
Social

1I. El papel que
desempenan las
organizaciones como
respuesta a los

problemas econdmicos y
sociales de sus comu-
nidades, el papel del
Estado

costarricense y politicas
sociales de promociton
social.

Papel del trabajador social
en las organizaciones.

TI1. El Trabajo Social en el
desarrollo de las politicas
sociales dirigidas a los sectores
sociales populares.

Realidad
como
punto
de
partida

MEDIO
DE: B

2. Realidad
Nacional

3. Teoria
Social

El modelo metodoldgico descrito desa-
rrolla el proceso de aprender haciendo desde
Taller I y, logicamente, se contintia en Taller
IT y III. El estudiante aborda la realidad a tra-
vés de la elaboracién de una estrategia de
captacion metodoldgica que le permite cono-
cer, analizar, interpretar y trascender esa rea-
lidad a través de la reflexion y la accién so-
cial planificada: proyecto.

Evidentemente implica un proceso-de
zprendizaje a través del hacer, construir y re-

B. Areas temdticas

C. Unidades Temiticas

an = by T
LT
I I s
Estado v Estado y [ Econtmico- H
Paliticas Paliticas Social:
Sociales Sociales H Regional y J
[ Nacional. [
TTH
L LALIL L LEL
|| La organiza- || 1 Estruciura [} | La organiza
| cionyel |] M Econdmico H || cionyel
| desarrollo: | | H social H 1 desarmolio:
BAUPGS H resionaly B grupos
[l populares [] 0 nacional, [ N populares
H LICTTITL F
JLLILITTL
IEEREREREN]
JILTR LT
SE
DES-
EN:C .
H Estucwr [ La organiza- _l
H Econtmico [ L conyel [ Estado y
b socal @ H desammollo: [ Politicas
I} regional y [ L gupos | Sociales
| nacional. || populares | |
TALLER 1 TALLER II TALLER IIT

solver. El aprender haciendo es un proceso
progresivo y acumulativo, por cuanto el apren-
dizaje de un taller se convierte en insumo para
los siguientes. Por ejemplo lo aprendido en ta-
ller I en comunidad es basico para que en ta-
ller II se comprenda faacuacion de 1as organi-
zaciones; y en taller IIT para entender las carac-
teristicas que tienen los beneficiarios de las po-
liticas sociales.

El proceso de relacién con lo concreto-
abstracto es cada vez mas complejo porque
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en la realidad que se aborda en las unidades
tematicas de cada taller concurren diversidad
de aspectos, tales como los econémicos, so-
ciales, politicos, culturales, ecologicos. Asi se
parte de la realidad con sus mdltiples determi-
naciones en sus manifestaciones empiricas y,
paulatinamente, se van descubriendo sus ele-
mentos claves y conexiones a través del anili-
sis, para llegar a interpretarla y explicarla a la
luz de enfoques teéricos. Se llega asi a lo ab-
tracto-simple.

En la formacién de trabajadores sociales
la prictica tiene un papel preponderante. Es el
eje central pues permite acercarse a la realidad
en forma cientifica, conocerla, incorporarse a
ella, asi como disefiar y desarrollar estrategias
de intervencién social en la resolucién de pro-
blemas sociales.

En la triple integracion, a través de la
practica y la investigacién se extrae de la rea-
lidad las unidades temdticas que desarrolla la
docencia. Con la elaboraciéon teorica, la do-
cencia y la investigacién permiten el desarro-
llo de proyectos segin las necesidades de los
grupos sociales.

Como los grupos sociales constituyen el
sujeto objeto de estudio e intervencion de Tra-
bajo Social, éstos se integran en los distintos
quehaceres del proceso formativo. Asi en la
investigacion corresponde su caracterizacién
en la estructura productiva, en la organiza-
cién, en los programas de politica social. Para
la Docencia estin presentes en las temdticas
de analisis. Para la accién social constituyen el
sujeto de accion.

En el siguiente esquema se resume la or-
ganizacién operativa de la metodologia de ta-
ller, destacando la integracion de todos estos
aspectos.

4. CONCLUSIONES

La naturaleza teérico-prictica e interdis-
ciplinaria de la metodologia de taller para la
formacién de trabajadores sociales, le asigna
un caricter muy importante, legitimado por la
realidad social.
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La experiencia de ejercer la docencia en
la carrera de Trabajo Social con este modelo
pedagobgico, permite afirmar que constituye
una alternativa pertinente para la formacion
de profesionales capaces de intervenir cientifi-
camente en la realidad social. Esto se debe a
que la misma, es la base sobre la cual se defi-
nen las unidades de anilisis que dan origen a
los distintos programas académicos. Esta ca-
racteristica particular hace de la metodologia
de Taller un proceso dindmico que constante-
mente se modifica por su basqueda perma-
nente de mayor correspondencia con los cam-
bios que la sociedad demanda.

No obstante los esfuerzos realizados en
este sentido, se requiere ain mejorar los meca-
nismos de vinculacion de la investigacion y la
accién social con la docencia. Es decir, aprove-
char mas eficientemente los resultados que la
investigacion y la intervencion social generan.

La naturaleza eminentemente tedrica-
practica, flexible e interdisciplinaria del Taller
le asigna un cardcter muy particular, e innova-
dor, pero demanda un trabajo constante de in-
terrelacion con la realidad y con los sujetos
participantes.

Los afios de ejercer la formacién profe-
sional con este modelo pedagbgico permiten
afirmar, que no es una tarea facil porque se
requiere de la participacién decidida y apoyo
de todos, tanto de actores directos (estudian-
tes, grupos sociales y docentes) como de auto-
ridades institucionales.

Es una metodologia ejecutable y consti-
tuye una alternativa pertinente para la forma-
cién de profesionales conocedores de la reali-
dad social y capaces de intervenir cientifica-
mente en ella.

Obviamente, estas mismas caracteristicas
hacen de la metodologia de Taller un proceso
dindmico que experimenta y exige constantes
modificaciones para corresponder a los cam-
bios que la sociedad demanda.

Hoy mas que nunca, los cambios acele-
rados que experimenta la sociedad costarri-
cense exigen brindar una formacién profesio-
nal en constante relacién con la realidad social
y tener la flexibilidad para adaptarse a las nue-
vas condiciones.



REALIDAD
SOCIAL

sociales

PROBLEMA
GENERADOR

Taller I
Condiciones de vida
de los grupos
sociales
lo tedrico

Taller 1T
Papel del T S.
en las
organizaciones

T:;iller 11
Papel del T.S.

en el desarrollo
de lag politicas
sociales

TEORIA-PRACTICA
GRUPOS SOCIALES

La investigacion parte del
conocimiento de las formas
de vida de produccién y
familiar. Se interpreta a la
luz de teorias que permiten
su explicacion y enriquecer
lo tedrico

La integracion parte de las
organizaciones (estructura y
dinamica) categorias tebricas
que permiten explicar el
conocimiento de éstas en

la sociedad

La integracion parte del
conocimiento de las
instituciones (estructura

y dindmica) la integracion
de estas a través de las
politicas sociales
estatales.

Esquema 6

ESTUDIANTES

Supone el aprendizaje
conjunto de la realidad
concreta y el apoyo
complementario de los
aportes especificos
para el conocimiento
accion y reflexion
tedrica

Supone el aprendizaje
conjunto de la realidad
concreta y el apoyo
complementario de

los aportes especificos
para el conocimiento,
accion y reflexion
tedrica.

Supone el aprendizaje
conjunto de la realidad
concreta y el apoyo
complementario de los
aportes especificos
para el conocimiento,
accion y reflexion
tedrica.

DOCENCIA

a. Sintesis y discusion
para caracterizar

los grupos sociales

en el contexto social
social

costarricense.

b. Define la evaluacién
del proceso tedrico
metodologico

a. Sintesis y discusion
de estructura, dinamica
y papel de las
organizaciones.

b. Define la
evaluacién
del proceso tedrico

a. Sintesis y discusion
del Estado costarricense,
de las politicas sociales
y papel del trabajador
social.

b. Define la evaluacion
del proceso tedrico
metodologico.

INVESTIGACION

Proporcionar
elementos
metodologicos para
la caracterizacion
de las condiciones
de vida de los
grupos sociales

Brinda elementos
metodologicos para
caracterizar las
organizaciones

Elementos
metodologicos
para caracterizar
las instituciones
y las politicas
sociales.

81¢

ACCION SOCIAL

Insercion en
comunidades

Insercion en
organizaciones
para fortalecer
la organizacion
a través del
desarrollo de
un proyecto

Participacion en
instituciones y
desarrollo de
proyectos de
beneficio a los
grupos sociales
dentro del
marco de las
politicas
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