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EL MERCADO PROFESIONAL DE LOS PERIODISTAS

(Una aproximacion preliminar)
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Resumen

El presente articulo

bace un andlisis preliminar
del mercado profesional

de los periodistas.

Busca conocer el paradero

de los profesionales

que se ban formado

en la Escuela

de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva de la Universidad
de Costa Rica.

Compara su stiuacion

con la de egresados

de otros centros

de Enserianza dentro

y fuera del pais.

El interés es determinar

que perspectivas laborales
tienen los futuros periodistas.

El mercado laboral de los egresados de
la Universidad de Costa Rica se reduce cada
dia mis, mientras las demandas por ingresar
a ese centro de educaciéon aumentan de ma-
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Abstract

This article provides

a preliminary analysis

of the market for professional journalists.
It tries to illustrate

the situation of professionals trained

in the University of Costa Rica’s
Communication Collective,

in the Science School.

It compares the situation

of graduates of the Collective

with that of graduates of other instruction
centers, both in and outside

of the country.

The aim is to determine

the job's perspectives

of future journalists.

nera incontrolable. Las diferentes Unidades
Académicas hacen esfuerzos importantes por
incorporar a los cada vez mis numerosos so-
licitantes que pretenden cursar las carreras
que se ofrecen. Paraddjicamente, los recursos
econdmicos se reducen copiosamente limi-
tando aun mas las posibilidades de las autori-
dades para cumplir con las aspiraciones de
los educandos.
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La década del 90 trae cambios importan-
tes en las aspiraciones de los futuros profesio-
nales que entran a la Universidad de Costa Ri-
ca. En las carreras de Ciencias Sociales en ge-
neral, ha disminuido el nimero de estudiantes
debido entre otras cosas, a la sobre oferta en
el mercado de antropélogos, socidlogos, poli-
tologos, trabajadores sociales, comunicadores
y psicologos. Sin embargo, las tnicas Escuelas
que mantienen una tendencia alcista son las
de Comunicacién Colectiva y Psicologia “... su
comportamiento es bastante estable, mas bien
reporta signos de una tendencia a crecer’l. La
primera tiene actualmente 745 alumnos matri-
culados regularmente y para el préximo ano
se espera que por los menos 120 estudiantes
ingresen?, mientras la Unidad Académica tiene
recurso para cubrir Gnicamente a 60 alumnos.

El mercado de los comunicadores, espe-
cialmente de los periodistas es cada vez mas
reducido, situacion que se agrava debido a los
egresados de las universidades privadas —Uni-
versidad Auténoma de Centroamérica (UACA).
Universidad Panamericana y Universidad Lati-
na (UNILAT)-3. Ultimamente, la disposicion
de la Sala Cuarta que anula el articulo 22 de la
Ley organica del Colegio de Periodistas de
Costa Rica4, hace que la competencia en el
mercado laboral se torne mas dificil. Esta deci-
sion deja sin efecto la colegiatura obligatoria®
lo que a la postre significa que cualquier per-
sona a la que se le considere capaz, puede
ejercer la funcién de periodistas en los medios
de comunicacién masiva del pais.

“Informe de labores”, Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Costa Rica, 1993, p. 20.

2 Datos obtenidos en Archivos de la Escuela de Cien-
cias de la Comunicacion Colectiva, UCR, 1995.
3 La informacion sobre estas universidades y sus

egresados se encuentra en un articulo mio “For-
mando Comunicadores”. En: Revista de Ciencias
Sociales. n® 64 (junio 1994). San José (Costa Rica).
pp. 69-83.

4 La Nacicén. (San José, Costa Rica) 9-5-95, p. 4 A.

5 Sobre la historia del Colegio de Periodistas de Cos-
ta Rica véase. Patricia. et al. El Colegio de Periodis-
tas de Costa Rica: su bistoria. San José: Editorial
Castro Madriz, 1989.
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El sombrio panorama para los futuros
profesionales es lo que motiva el presente tra-
bajo. El objetivo es averiguar cual es el merca-
do de trabajo de los periodistas y que puestos
ocupan en los principales medios de comuni-
cacién. Es de interés comparar, la situacién de
los egresados de la Universidad de Costa Rica
con los graduados de otras universidades y los
empiricos® que por mas de 25 afios, han labo-
rado como profesionales de la comunicacion.
En sintesis, se busca conocer el paradero de
los profesionales que se han formado en la Es-
cuela de Ciencias de la Comunicacién Colecti-
va de la Universidad de Costa Rica.

Para cumplir con tales expectativas, se
analizan las listas completas de directores, re-
dactores y jefes de los medios de comunica-
cion del pais y de la oficina puablicas, los ex-
pedientes completos de los miembros del Co-
legio de Periodistas de Costa Rica —884—, y los
archivos de la Escuela de Ciencias de la Co-
municaciéon Colectiva de la Universidad de
Costa Rica. Parcialmente se obtienen los archi-
vos de las Universidades privadas.

Metodolégicamente, se revisan uno a
uno los expedientes de los miembros del or-
ganismo gremial, con el fin de conocer el cen-
tro educativo de procedencia de sus integran-
tes. Con la informacion obtenida en las uni-
versidades privadas y en la de Costa Rica, se
efecta una comparacion con lo hallado en el
Colegio de Periodistas. En los centros de ense-
nanza se obtienen datos referentes al nimero
de graduados, sus grados académicos, el nu-
mero de alumnos regulares y las expectativas
para el ano 1996.

Se procede a analizar caso por caso de
los agremiados. Asi, se detecta donde laboran
actualmente y cual puesto ocupan. Un elemen-
to imposible de determinar es el paradero de
aquellos comunicadores que laboran en agen-
cias de publicidad y en empresas particulares
de prensa encargadas de dar asesoria. Existe
un nimero importante de comunicadores labo-
rando en periédicos rurales que tampoco es fa-
cil conseguir debido a la ausencia de registros,
aunque se obtuvieron algunos datos. Otro ses-

6 Empirico se le denomina a la persona que ejerce la
funcién de periodistas sin tener un grado académi-
co que lo acredite como tal.
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go importante de mencionar es el hecho de
que la movilidad laboral en el campo de la co-
municaciéon es un fenémeno constante; los
profesionales cambian de lugar de trabajo a
menudo, lo que hace dificil seguirles la pista.
Este es otro aspecto que se abre para la inves-
tigacién: indagar las razones que conducen a
un movimiento permanente.

En todo caso, esta es una aproximacion
inicial a un andlisis que requeriria estudiar la
situacion laboral de los comunicadores: su sa-
lario, su horario de trabajo, su nivel de vida,
sus posibilidades de mejoramiento académico,
su estabilidad laboral, sus expectativas de tra-
bajo, la situacién de género dentro de la pro-
fesion, etc.

Por ahora interesa dar respuesta a varias
preguntas: ;Dénde estin ubicados los egresa-
dos de la Escuela de Ciencias de la Comunica-
cion Colectiva de la Universidad de Costa Ri-
ca? ;Qué puestos ocupan en relacién con los
egresados de otros centros de educacion supe-
rior en periodismo? ;Ocupan puestos de man-
do? ;Qué otras opciones laborales existen ade-
mas de los medios tradicionales?

Para contestar estas interrogantes dividi-
mos este ensayo en tres apartados: proceden-
cia y grado académico de los comunicadores,
distribucién laboral y mercado de trabajo de
los comunicadores, puestos de jefatura de los
comunicadores y las expectativas futuras.

PROCEDENCIA Y GRADO ACADEMICO
DE LOS COMUNICADORES

Hasta el 9 de mayo pasado, todos los
egresados de Centros de Ensefianza Superior
en el drea de periodismo tenian que incorpo-
rarse al Colegio de Periodistas de Costa Rica
para poder ejercer su profesién. No obstante,
los archivos consultados demuestran que no
todos los egresados hacen esta gestiébn, mu-
chos porque no practican el oficio y otros de-
bido a que actdan al margen de la ley. Por
ejemplo, la Escuela de Ciencias de la Comu-
nicacion Colectiva de la Universidad de Costa
Rica ha graduado 867 bachilleres desde 1972,
la mayoria de los cuales son periodistas, no
obstante, solo 610 (70,35%) se encuentran
inscritos en el organismo gremial (véase el
Cuadro 1).

Cuadro 1

Distribucion de los miembros del Colegio de Periodistas
de Costa Rica segun Centro Educativo de procedencia y
grado académico

Proce- Bachi- Licen- Master Doctor Otro Total
dencia ller ciado (@ (a)

Privada 88 47 1 136
UCR 450 135 12 2 610
Empirico 124
Exterior 6 8 10 24
Desconocido 1 1
Total 544 190 23 2 1 884

(a). Aunque no se imparte la maestria ni el doctorado en
la Universidad de Costa Rica, varios de sus egresados han
efectuado estudios en el pais o en el exterior que los
acredita como tales, en comunicacion y en otros campos.

Fuente:  Archivos del Colegio de Periodistas de Costa

Rica.

La cuantia de egresados de la Universi-
dad de Costa Rica que forman parte del Cole-
gio, se explica en parte porque el actual plan
de estudios, que funciona desde 1988, no con-
templa la especializacién en el bachillerato.
Los alumnos reciben el pregrado en comuni-
cacibn general, Para continuar por una rama
especifica: publicidad, periodismo o relaciones
pablicas, el educando ingresa en el programa
de licenciatura, cursa un afio de materias y
realiza una investigaciébn que se concreta en
una tesis.

Esta situacién conduce a que los egresa-
dos que laboran en periodismo, se vean en la
obligacién de incorporarse al organismo gre-
mial, los que trabajan en otras areas, no tienen
la necesidad de hacerlo.

En este sentido, el Grafico 1 muestra la
distribucion porcentual de los miembros del
Colegio de Periodistas de Costa Rica segin el
Centro Educativo de Procedencia. La mayoria,
son de la Universidad de Costa Rica, situacién
que se dilucida por el tiempo que distancia el
inicio de esta Unidad Académica con las Uni-
versidades privadas. La Escuela de Ciencias de
la Comunicacién Colectiva de la Universidad
de Costa Rica inicia en 19697 y egresa a sus
primeros graduados en 1972, con una carrera

Consejo Universitario. “Acta n® 1578". San José:
Universidad de Costa Rica. (1967), p. 8.
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que tarda de cuatro a cinco anos para el ba-
chillerato y dos mas para la licenciatura8, La
Universidad Auténoma de Centro América em-
pieza labores en 1977 y segtn su plan de es-
tudios los alumnos necesitan solo 18 meses
para obtener su grado de licenciatura en pe-
riodismo. Esta Gltima acepta aspirantes que
tengan obligatoriamente, un grado académico
previo?.

La Universidad Latina tiene un programa
de tres afios para el bachillerato y no imparte
licenciatura. Se inicia en 199110, Doce meses
después empieza la carrera de periodismo en
el Colegio Universitario San Judas Tadeo.
Igual que la anterior, el educando cursa mate-
rias durante tres afos para obtener el pregra-
do. Los alumnos de ambas universidades por
lo general, siguen estudios en la Universidad
Auténoma de Centroamérica.

La presencia de egresados de las univer-
sidades privadas en el organismo gremial es
importante. En 14 afos han aportado 136
miembros, mientras la Escuela de Comunica-
cién de la Universidad de Costa Rica, en 23
afios, ha permitido el ingreso de 610 comuni-
cadores.

Actualmente, la Escuela de la Universi-
dad de Costa Rica tiene 745 estudiantes regu-
lares, el San Judas Tadeo 247 y la Universidad
Autonoma de Centroamérica 16. El costo mo-
netario de las Universidades privadas es un
factor determinante para la eleccién de la ca-
rrera en la Universidad pablica, pero también
lo es la preocupacién por cumplir con un plan
de estudios que asegure una formacién profe-
sional integralll.

8 Véase Vega, Patricia. “Nacimiento y consolidacién
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Co-
lectiva”. En: Revista de Ciencias Sociales. San José,
Costa Rica, n? 57: 67-78 (setiembre 1992). pp.
73,74.

9 Para un anilisis del Plan de Estudios véase: Vega,
Patricia, et al. El Colegio de Periodistas de Costa Ri-
ca: Su bistoria. San José: Editorial Castro Madriz,
1989. pp.118-120.

10 Informacién obtenida verbalmente con la sistencia
de la Universidad.

11 Encuesta realizada a 100 estudiantes de cuarto ni-
vel de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad de Costa Rica. Octubre-noviem-
bre, 1993.
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Griafico 1
Miembros del Colegio segin

Universidad de procedencia

EXTERIOR DESCONOC,

PRIVADA 15,2%

4 EMPIRICO
13,9%

Fuente.  Archivos del Colegio de Periodistas, de la ECCC,
listas de trabajadores de los medios de comuni-
cacion.

En todo caso, como refleja el Grifico 2,

la mayoria de los comunicadores no aspiran a

otro grado académico mas que el de bachiller.

Esto se explica por el hecho de que para in-

corporarse al Colegio solo se necesita este

pregrado, pero ademis, los medios de comu-
nicacién no exigen otros titulos para cumplir
las funciones de periodista. El salario tampoco
varia con el grado académico. Actualmente,

un periodista, bachiller, licenciado, maéster o

doctor, recibe 96 826 colones al mes como pa-

go minimo?2.

Grifico 2

Distribucién de los miembros del Colegio segin grado
académico

MASTER 3,0%

LIC. 25,0%

BACHILLER 71,7%

Fuente: La misma del grifico 1.

12 La Gaceta. n® 245, lunes 26 de diciembre, 1994.
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En las oficinas pablicas, existe un incen-
tivo para los grados académicos. Esto ha con-
ducido a quienes ahi trabajan a regresar a la
Universidad en busca del nuevo grado.

DISTRIBUCION LABORAL Y MERCADO
DE TRABAJO DE LOS COMUNICADORES

Tradicionalmente, los periodistas traba-
jan en periddicos, —diarios, bisemanarios, se-
manarios, etc.—, revistas, radios, televisoras,
agencias de prensa, oficinas publicas -labor
que corresponde al relacionista ptblico— y
empresas de asesoramiento periodistico. Ulti-
mamente, han proliferando periédicos rurales
cuya vida ha sido relativamente efimera.

En un momento de transiciéon econémica
mundiall3, los medios de comunicacién con
capacidad econémica se consolidan mientras
otros —-los mas pequefios y menos consolida-
dos— desaparecen.

La Nacién, continGa siendo, desde 1946,
el periédico de mayor circulacién en el pais y
donde laboran la mayor cantidad de periodis-
tas. En ese diario trabajan 50 profesionales de
la comunicacion de los cuales, 36 son gradua-
dos de la Universidad de Costa Rica y 11 son
estudiantes del mismo centro de ensefanza,
en total 83,6% de sus trabajadores proceden
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva. Los tres restantes son empiricos y/o
egresados de la UACA (véase en Cuadro 2).

La Republica es el segundo periédico en
importancia en el pafs, por su tiraje y el nime-
ro de receptores. En este diario laboran 24 pe-
riodistas, de los cuales dos son empiricos y 18
egresados de la Universidad de Costa Rica y

13 Sobre la globalizacion econdmica y la transicion exis-
te numerosa literatura. Aqui resulta dtil Agosin,
Manuel R. Y Ffrench-Davis, Ricardo, “Liberalizacion
comercial y desarrollo en Ameérica Latina.” En: Nueva
Sociedad. Caracas (Venezuela), n® 133 (setiembre-oc-
tubre de 1994): pp. 54-71. Frambes-Buxeda, Aline,
“La integracion subordinada en América Latina,” En:
Nueva Sociedad. Caracas (Venezuela), n® 133 (se-
tiembre-octubre de 1994): pp. 152-163. Garcia Cancli-
ni, Néstor, “De Cartagena a Miami. Politicas multicul-
turales e integracion por el mercado.” En: Nueva So-
cledad. Caracas (Venezuela), n® 133 (setiembre-octu-
bre de 1994): pp.30-36. Guerra-Borges, Alfredo,
“Nuevo contexto mundial para América Latina.” En:
Integracion Latinoamericana. Buenos Aires. (Argen-
tina), n° 192 (agosto de 1993): pp. 3-10.

s6lo uno de los reporteros de ese periédico es
egresado de la Universidad privada. Dos de
ellos no se encuentran registrados en los ar-
chivos consultados.

Igual situacién se presenta con el Tico
Times. Aparecen como reporteros 31 periodis-
tas y solo tres estan en las listas analizadas. El
unico periodico donde todos sus trabajadores
son egresados o estudiantes de la Universidad
de Costa Rica es el Semanario Universidad. La
situacién es obvia, fue concebido desde 1970
como sitio de practica de los alumnos de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacién Co-
lectiva.

Extra es el diario que, igual que el Tico
Times, tiene en su grupo profesional menos
graduados universitarios, incluso la mayoria
de sus trabajadores no aparecen en los regis-
tros que sirven de base a esta investigacién.

En las revistas, entre tanto, sigue siendo
importante la presencia de egresados de la
Universidad de Costa Rica, aun en aquellas es-
pecializadas en una rama especifica. En Perfil,
dos de sus cuatro redactoras tienen titulo uni-
versitario, una de la Universidad de Costa Rica
y otra de la UACA. En revistas de anilisis pe-
riodistico como Panorama Internacional y
Rumbo, la mayoria de su equipo es egresado
de la Universidad de Costa Rica. En la prime-
ra, el 75% y en la segunda mis del 83%. En
Contrapunto, el 100% de sus reporteros proce-
den de la UCR, mientras en Actualidad Econo-
mica el 60% son egresados del mismo centro.

Los peridédicos rurales son impulsados
por empiricos y mayoritariamente por gradua-
dos de la Universidad de Costa Rica. Se trata
de impresos semanales, en su mayoria, que
circulan en los principales cantones del pais,
San Isidro del General, San Carlos, trata de im-
presos semanales, en su mayoria, que circulan
en los principales cantones del pais: San Isidro
de El General, San Carlos, Nicoya, Santa Cruz,
Heredia, Moravia, Guadalupe, Coronado,
Acosta, Desamparados, Dota, Leén Cortés, Ta-
rrazQ, Puntarenas, etc. Los editores fundaron
el 3 de marzo ultimo, la Asociacién Costarri-
cense de Medios de Informacién Rural (ACO-
MER), con el fin de proteger su existencial4,

En la Radio y la Television la situacién
es similar (véase el Cuadro 3)

4 Oriente, n° 10, junio, 1995, pp.10-11.
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Cuadro 2

Distribuci6n laboral de los periodistas de prensa escrita segin el Plan de Estudios (UCR)

Patricia Vega

Periodico

Graduado de
la UCR

Graduado Estudiante  U. privada Empirico
plan 88 UCR

Otro

:

Al dia

El Heraldo
Extra

La Nacion

La Prensa Libre
La Republica
Eco Catdlico
Esta Semana
Primera Plana
Semanario
Univer.

Solo Deporte
The Tico Times
Actualidad Econ.
Contrapunto
Perfil

Aportes
Hombres de Maiz
Panorama
Rumbo
Tambor
Volta-G
Periddicos
rurales

= [5%]
(SIS R e

—

R R S R T TS S
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et B e 0 e
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[, sy
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—

Total

105

35 18 5 24

74

261

Fuente:  Archivos del Colegio de Periodistas de Costa Rica, de la ECCC de la Universidad de Costa Rica, listas parciales

de la UACA, U. Latina y San Judas Tadeo, listas de trabajadores de los medios de Comunicacion.

Cuadro 3

Distribuci6n laboral de las periodistas de radio segin plan de estudios (UCR)

Radios Graduado UCR Graduado plan 88 Estudiante Privada Empirico Otro Total
Alajuela 1 2
Ciudad 1 2
Quesada

Lim6n 2
Santa 1 1
Clara

América 1 1 2
Latina

Radio C.R. 1 1
CRN/ 6 1 1 1 13
Monumental

Reloj 2 1 1 7
Fides 1 3
Total 13 1 3 3 33

Fuente. La misma del Cuadro 1
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El nimero de periodistas es mucho mas
reducido en el primer medio mencionado que
en el segundo. A diferencia de la prensa escrita,
el 9% de los trabajadores de la radio son gra-
duados en la universidades privadas. La mayoria
se concentran en la prensa escrita. Proporcio-
nalmente, los empiricos, entre tanto, represen-
tan un porcentaje superior en la radio que en
otros medios. Algunos son duefos de estacio-
nes que tienen casi medio siglo de funcionar y
por tanto, laboran en su propia empresa.

Por su parte, la televisién es un medio
que no solo requiere de una inversién impor-
tante de capital sino que en un mercado tan
reducido como el costarricense la presencia de
cuatro noticiarios abarca el pablico potencial.

En este caso, la mayoria de los directores
Se preocupan por presentar notas que atraigan
al consumidor, sin embargo, no se diferencian
mucho uno de otro. Aqui, sélo el 5% de los
periodistas son empiricos o egresados de uni-
versidades privadas (véase el Cuadro 4).

La situacion laboral de los comunicadores
que trabajan en oficinas publicas sufre actual-
mente de una enorme inestabilidad. Las politi-
cas de disminucién del gasto publico, han con-
ducido al cierre de oficinas dentro de las institu-
ciones del Estado, o en su defecto, a la clausura
definitiva de esos organismos. Las primeras de-
pendencias en desaparecer son las de relacio-
nes publicas!>, consideradas por los dirigentes
gubernamentales como poco importantes para
los planes de desarrollo del pais o de la depen-
dencia estatal a la que pertenecen. En cualquier
caso, el fin de una institucién o de una oficina
de relaciones publicas, afecta negativamente a
los profesionales de la comunicacién.

En efecto, Costa Rica entr6 en el juego
del modelo neoliberal cuyo nicleo consiste en
la estabilizacién macroecondmica mediante la
disminucién del déficit gubernamental, recor-
tando gastos y eliminando costosos subsidios.
La liberalizacién del comercio y la privatiza-
cion de las empresas estatales complementan

Cuadro 4

Distribucion laboral de los periodistas de Television seglin Plan de Estudios (UCR)

Telenoticiario Graduado UCR Graduado Plan 88 Estudiante Privada Empirico Otro Total
Telenoticias 15 3 1 2 21
Univision 2 7 5 1 15
NC4 1 2 1 1 3 8
Cosmovision 8 8
Total 26 12 6 1 2 5 52
Fuente.  La misma del Cuadro 1

Telenoticias y Cosmovision son los dos
telenoticiarios que tienen en su grupo profe-
sional mas egresados de la Universidad de
Costa Rica. En NC4, labora s6lo un egresado
de universidades privadas y uno que obtuvo
su titulo en un centro de ensefanza superior
del exterior. Dos personas no aparecen en los
registros consultados.

En las agencias internacionales de pren-
sa, los empiricos representan el 7,40% del total
de profesionales. En las oficinas de gobierno,
s6lo un empirico aparece laborando mientras
el 2,77% son personas que no aparecen en los
archivos consultados (véase el Cuadro 5).

el mejoramiento del entorno macro por medio
de la creacién de nuevos sectores aptos para
la inversion privada y el aumento de la efi-
ciencia. De acuerdo con la logica de quienes
impulsan el modelo, inicialmente los altos pre-
cios de los bienes de consumo reducen los ni-
veles de vida para gran parte de la poblacién,
pero una vez que la econémico se reactiva, el
bienestar ecénomico debe mejorar. Los go-

15 Informacion aportada por el periodista William Fer-

nandez, exjefe de la oficina de Relaciones Publicas
del Banco Anglo.
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Cuadro 5

Distribucién laboral de los comunicadores de las agencias de prensa y oficinas publicas segin Plan de Estudios (UCR)

Medios Graduados UCR Graduado Plan 88 Privada Otro Empirico Total
AFP 4 1 5
ANSA 1 1
DPA 1 1
NOTIMEX 3 3 6
PRELA 1 1
SEM 2 2
UPI 1 1
OF. PUBL. 68 1 2 1 72
Total 79 2 0 2 6 89
Fuente: La misma del Cuadro 1

biernos que pueden resistir la oposicién inicial
del publico a esta clase de programas reciben
los beneficios una vez que la economia em-
pieza a crecerl6,

Entre tanto, el Grifico 3 muestra sin difi-
cultad la distribucién de los egresados de la
Universidad de Costa Rica segin el medio de
comunicacion donde laboran.

Grifico 3

Distribucién de los periodistas graduados en la UCR
segin medios

TELEVISION 14,6%
PRENSA 46,0%

AGENCIAS 4,2%
RADIO 5,4%

OF. PUBLICAS
26,4%

OTROS 3,4%

Fuente:  Archivos del Colegio de Periodistas, ECCC
y lista de medios

La mayoria de los graduados de la Es-
cuela de Ciencias de la Comunicacién Colecti-
va se concentran en la prensa escrita y la Tele-

16 sobre la aplicacién de estas politicas véase, Kelly,
Bruce, “Las consecuencias politicas de la liberacion
econdmica en Venezuela. “En: Norte-Sur. Miami
(EE.UU.), Vol. 3, n? 6 (abril-mayo de 1994): pp. 3-
6., p. 4. “La reaccién de los grupos organizados en
Costa Rica empieza a gestarse”. Véase, La Nacion,
28-6-95, p.4 29-6-95, pp. 4, 5.

vision. A pesar de que la URCA ha egresado
licenciados en periodismo desde 1981, el na-
mero de trabajadores no es muy numeroso en
los medios tradicionales. Lo es aun menor en
la agencias de prensa internacionales que fun-
cionan en el pais, y en las oficinas publicas y
en los periédicos rurales.

De los 884 miembros del Colegio de Pe-
riodistas de Costa Rica, solo se pudo seguir el
rastro de 435 de ellos, el 49,2% del total. Algu-
nos de los agremiados estin retirados, otros se
han pensionado o se dedican a actividades dis-
tintas a las de su profesion. Existen varios in-
cursionando en empresas comunicativas ubica-
das fuera del drea metropolitana de cuya exis-
tencia no hay registros y los menos se encuen-
tran laborando en medios fuera del pais. Lo
cierto es que, de acuerdo con las evidencias, la
prensa escrita demanda la mayor cantidad de
trabajadores debido a la actividad propia de su
labor periodistica. La siguen las oficinas publi-
cas. En estas ltimas ejercen tanto relacionistas
publicos como periodistas, sin embargo, la di-
ferencia entre uno y otro aln no esta definida
con exactitud dentro de los mismos profesiona-
les, en mucho debido a que al egresarse de la
Escuela de Comunicacién, con el actual plan de
estudios, pueden trabajar indistintamente como
periodistas, relacionistas publicos y publicistas.

Por otra parte, las universidades contra-
tan periodistas para que impartan las leccio-
nes, este es otro campo de trabajo como lo se-
fiala el Grifico 4. Muchos de ellos laboran en
los medios informativos del pais, otros se de-
dican exclusivamente a la docencia. En todos
los centros de ensefianza imparten lecciones
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profesionales graduados de la Universidad de
Costa Rica en el 4rea de la comunicacién so-
cial aunque no son mayoria en ninguna de
ellas incluso en la Universidad de Costa Rica.
A diferencia de las privadas, el centro mencio-
nado ocupa profesionales graduados en otras
dreas en esa Casa de Ensefanza o en el exte-
rior. Las universidades privadas emplean como
docentes hombres y mujeres salidos de sus
aulas en el area de periodismo, pero esa pric-
tica no constituye la norma en tales centros de
ensefianza. Quienes ocupan puestos de direc-
cién son graduados de la Universidad de Cos-
ta Rica en diferentes ramas, excepto el encar-
gado de la Universidad Latina quien es egresa-
do de la Universidad Auténoma de Centroa-
mérica en el 4rea de periodismol7,

Grifico 4

Periodistas docentes graduados en UCR
segln centro educativo

UACA 10,8%

SAN JUDAS

UNILAT 32,4%

Fuente La misma del Grifico 1

PUESTOS DE JEFATURA
DE LOS COMUNICADORES

Muchos de los puestos de direccién en
los medios informativos del pais lo ocupan
graduados de la Universidad de Costa Rica y
buena parte de ellos tienen el titulo de licen-
ciados. El Griafico 5 dibuja con facilidad esta
afirmacién. Sin embargo, cinco de los directo-
res de prensa escrita son empiricos —35%-—,
hombres que han ejercido el oficio por mas

17 Betancourt, Helia. Decana, Colegio Universitario
San Judas Tadeo. Entrevista. 26 de mayo, 1995.

de tres décadas. Estas personas son, en buena
parte, duenios de los medios que dirigen. En la
radio sucede algo similar, el 30% aparecen co-
mo directores de sus propias empresas.

Llama la atencién que ningtn graduado
del Plan de 1988 de la Universidad de Costa
Rica ocupe puestos de mando. La explicacién
parece darse por el corto tiempo que ha pasa-
do desde su graduacién hasta ahora.

De ese plan han salido cuatro promo-
ciones, un total de 152 profesionales!8. De
ellos, 50 se encuentran laborando en los me-
dios estudiados, lo que representa el 32,89%
de los graduados. Algunos estin realizando
estudios en el exterior, otros hacen trabajos
ocasionales y los menos, se han aventurado
en empresas rurales. Buena parte de los gra-
duados estin laborando en agencias de pu-
blicidad.

En la prictica periodistica, los trabajado-
res necesariamente deben demostrar destreza
y habilidad para cumplir con las funciones.
Eso requiere experiencia y tiempo. Para ocu-
par puestos de direccién, es preciso hacer evi--
dente la capacidad para conducir la tarea.

Esta situacion explica el hecho de que
sean los empiricos quienes ejerzan la funcién
de subdirector (véase en Cuadro 6) en la
prensa escrita en su mayoria, pero son los gra-
duados de la Universidad de Costa Rica, prin-
cipalmente con grados de licenciados, quienes
ocupen los jefaturas de redaccion, de informa-
cién o 4reas especializadas. Solo dos gradua-
dos de las universidades privadas son jefes de
secciones en los peridédicos nacionales, lo que
representa el 5,71%.

Incluso, cuatro —11,42%— estudiantes de
la Universidad de Costa Rica tienen puestos de
jefatura.

Las mujeres se destacan en trabajos de
jefatura claves, pero ninguna aparece dirigien-
do un periédico ni en el puesto de subdirec-
tor. En la radio y la televisién sucede lo mis-
mo. En este caso, solo una periodista tiene a
su cargo una jefatura. El dato es curioso pues

18 Archivos de la Escuela de Ciencias de la Comunica-
cion Colectiva, UCR.
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en los Gltimos anos el nimero de mujeres gra-
duadas en la universidad de Costa Rica supera
al de los varones!?,

En estos tltimos dos medios, son los
graduados de la Universidad de Costa Rica
quienes tienen los puestos de mando. No apa-
rece ningtn egresado de las universidades pri-
vadas a cargo de secciones especificas.

Entre tanto, en las agencias de prensa,
dos empiricos tienen bajo su responsabilidad
directa la oficina, mientras en las restantes, de
nuevo los titulados por la antigua casa de En-
sefianza mantienen el control. En las oficinas
publicas, el 98,5% son jefeadas por egresados
del Centro de Estudios mencionado,

Cuadro 6

Distribucion de los periodistas en puestos de mando

Puesto Medio
Prensa Radio Television
UCR Otro UCR Otro UCR Otro
Sbdirec. 2 5
Jefe redaccion 4 2
Jefe inform. 3 1 1 3 5 1
Jefe nacional 2
Jefe deportes 3 1 1 1 1
Jefe sucesos 1
Jefe sociales 1
Jefe revistas 5
Jefe econdmicos 1
Jefe internac. 3 1
Fuente.  La misma del Cuadro 1

PERSPECTIVA FUTURA

Actualmente, las diferentes escuelas de
periodismo de Costa Rica tienen 1250 estu-
diantes, de los cuales, la Universidad de Costa

19 Sobre este aspecto véase Vega, Patricia. et al. “La
situacion profesional de la mujer periodista en Cos-
ta Rica, un diagnéstico preliminar®, San José, ECCC,
1988. Vega, Patricia, ef al. “La mujer periodista (Un
diagnostico preliminar)”. San José, ECC, 1989. Ca-
macho, Ana Cristina y Rodriguez, Kattia. “La situa-
cion laboral de la mujer periodista de los principa-
les medios masivos en Costa Rica y la relacion con
su familia”. Tesis para optar al grado de licenciadas
en Ciencias de la Comunicacion Colectiva con én-
fasis en periodismo. San José, Universidad de Costa
Rica, 1995.

Patricia Vega

Rica aporta 745, la UACA 16, el Colegio Uni-
versitario San Judas Tadeo 247 y la Universi-
dad Latina 242. Estas cifras, auguran que para
los proximos cuatro anos, 1128 periodistas es-
tarin engrosando el ya de por si reducido
mercado laboral de las comunidades.

Unido a esto, la posibilidad que tienen
los medios de contratar personal no graduado
en el campo del periodismo, gracias a la dis-
posicion de la Sala Constitucional de eliminar
la colegiatura obligatoria, hace que la deman-
da de graduados universitarios se vea aun mas
limitada. En especial si se considera que los
medios informativos del pais mantienen una
estructura de poder estrecha, controlan la pu-
blicidad, elemento basico para la vida de un
espacio noticioso. Ademas, son sin duda legiti-
madores del sistema que constrifie las opcio-
nes profesionales de las comunidades.

Grifico 5

Procedencia académica de los directores

2
B
E
=

DESCONOCIDO
EMPIRICO
U. PRIVADA
%% UCR

Fuente: La misma del Grafico 1

Las posibilidades de que surjan nuevos
medios de comunicacion tan amplios como La
Nacion, La Republica o Telenoticias, son mini-
mas, en mucho debido a que los periédicos,
telenoticiarios y radioperiodicos, cubren con
demasia la poblacién costarricense. Son em-
presas consolidadas desde hace ya mas de tres
décadas. La competencia por la audiencia sera
sumamente dificil, a menos de que se presen-
ten opciones diferentes a las actuales: revistas
especializadas, populares, anilisis de situa-
cién, entrevistas profundas, debates, etc.

El uso de nuevas tecnologias, por ejem-
plo, se presenta como un nuevo campo para
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los profesionales de la comunicacién. Periddi-
cos transmitidos por sistemas computarizados,
por satélite, etc., resultan experiencias que se
inician en el pais20.

Los medios rurales, el campo de la pro-
duccién audiovisual, son espacios abiertos. En
todo caso, cabe la pregunta: ;Serdn suficientes
para absorber la oferta de profesionales que
gradian las universidades?

Los centros de ensefianza superior estin
frente a un reto fundamental de cara al proxi-
mo siglo. El momento de transicién advierte la
necesidad de buscar nuevas formulas para for-
mar profesionales capaces de desenvolverse
en campos distintos a los tradicionales. La
concepcién del periodista debe redefinirse.

CONCLUSION

Por lo general, las Unidades Académicas
de la Universidad de Costa Rica nos preocupa-
mos por nuestra labor interna, los planes de es-
tudio, los cursos, los objetivos, la investigacion,
la accién social, la docencia, pero perdemos de
vista a nuestros egresados. El mercado laboral
es tan importante como la formacién académi-
ca. Una y otra estin intimamente relacionadas.

Al principio de este trabajo nos pregun-
tamos (Dénde estin nuestros graduados? La

20 Sobre este aspecto véase La Nacidn, Costa Rica, 24-

5-95, p. 2 A

respuesta fue parcial porque solo logramos
ubicar a la mitad de ellos, pero con ese dato
nos acercamos a nuestro objeto de estudio.

En un mercado laboral tan competitivo,
los graduados de la Universidad de Costa Rica
ocupan un lugar de privilegio. Los puestos de
mando siguen estando en sus manos, pero los
espacios empiezan a cerrarse.

Han proliferado las empresas comunica-
tivas, convirtiéndose en alternativas laborales
para muchos egresados. Los periddicos escri-
tos y radiales rurales parecen estar abriendo
espacios antes desconocidos. Sin embargo, los
medios tradicionales contintian contratando a
la mayor cantidad de profesionales de la co-
municacion.

La competencia se vuelve aun mas dificil
al suponer que los medios de comunicacién
pueden ahora elegir a sus trabajadores, inde-
pendientemente de que sean o no graduados
en el campo del periodismo.

Si el panorama se vuelve sombrio signifi-
ca que los Centros de Ensefanza Superior es-
tamos frente a un reto. Debemos revisar nues-
tros Planes de Estudios, objetivos, fundamen-
tacién epistemolégica y buscar alternativas
que aseguren a nuestros graduados una for-
macioén académica y profesional sélida, que
les permite desarrollarse en un competitivo
mercado laboral.
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Apdo, 740 - 1100

Tibds, Costa Rica
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